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            रोजगार संवाद मञ्च -सञ्चालन तथा व्यवस्थापन _ िाययकवधि,२०८१ 

                                                                              स्वीिृत धमधतिः २०८१/ ०१ /१८ 

प्रस्थापनािः ििुोट गाउँपाधलिामा रोजगारीिो क्षेत्रमा रहेिा अवसर तथा सम्भावनािो पकहचान, 
समस्याहरुिो धनदान र रोजगारी सजृनािा नवीनतम ्उपाय, ढाँचा तथा कवधिहरुिो कविास गनय र 
रोजगार नीधत र िाययक्रमिा सम्वन्िमा आवश्यि सझुाव ददन गाउँपाधलिा स्तरमा रोजागार संवाद 
मंञ्च गठन तथा संचालन गनय वाञ्छनीय भएिाले नेपाल सरिारिो रोजगारीिा हि सम्बन्िी ऐन 
२०७५,  नेपाल सरिारिो प्रिानमन्त्री रोजगार िाययक्रम सञ्चालन धनदेशशिा, २०७५ िो दफा 
४७ , एिीिृत श्रम तथा रोजगार सेवा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन िाययकवधि २०८० यस ििुोट 
गाउँपाधलिािो स्थानीय तहिो प्रशासकिय (धनयधमत गने) िाययधबधि ऐन २०७५ िो दफा ४ र 
स्थाधनय सरिार संञ्चालन ऐन २०७४ िो दफा १०२ िो उपदफा (२) बमोशजम यो “रोजगार 
संवाद मञ्च सञ्चालन तथा व्यवस्थापन िाययधबधि २०८१” तजुयमा गरी लागू गररएिो छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भि 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यो िाययकवधििो नाम “रोजगार संवाद मञ्च सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन िाययकवधि २०८१” रहेिो छ । 

(२) यो िाययकवधि ििुोट गाउँिाययपाधलिाले पाररत भएिो धमधत लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषािः कवषय वा प्रसङ्गले अिो अथय नलागेमा यस िाययकवधिमा,– 

(ि) “रोजगार संवाद मञ्च” भन्नाले यस िाययधबधििो दफा ३ बमोशजम गठन भएिो सधमधतलाई 
सम्झन ुपदयछ । 

(ख) “बेरोजगार व्यशि” भन्नाले एि आधथयि वषयमा न्यूनतम ् एि सय ददन रोजगारमा संलग्न 
नभएिो वा िम्तीमा तोकिए बमोशजमिो आय आजयन हनुे स्वरोजगारमा संलग्न नरहेिो अठार वषय 
देशख उनान्साठी वषय उमेर समूहिो नागररि सम्झन ुपछय । 

(ग) “स्वरोजगार” भन्नाले आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पूजँीिो पररचालन गरी िुन ै वस्त ुवा 
सेवािो उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवािो व्यापार वा िुनै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय सञ्चालन वा 
त्यस्तै िुनै उद्यम वा आय आजयन गने िायय सम्झन ुपछय। 



 

 

(घ) “रोजगारदाता” भन्नाले यस ििुोट गाउँपाधलिा अन्तगयतिा िायायलय तथा धनिाय र सावयजधनि 
संस्थान तथा संगदठत संस्था, उद्योग, प्रधतष्ठान तथा िानून बमोशजम संचालनमा रहेिा रोजगारमूलि 
संस्था सम्झन ु पछय र सो शब्दले धनजी रोजगारीिा अवसर उपलब्ि गराउने व्यशिलाई समेत 
जनाँउछ । 

(ङ) “रोजगार सेवा िेन्र” भन्नाले बेरोजगार व्यशििो सूचना संिलन, रोजगारीिा अवसरहरुिो 
पकहचान र सूचना प्रवाह, रोजगारदातािो लाधग श्रधमि उपलब्ितािो जानिारी र रोजगार सम्बन्िी 
अन्य सेवा प्रदान गनय रोजागारीिो हि सम्बन्िी ऐन २०७५ िो दफा १० बमोशजम यस ििुोट 
गाउँपाधलिामा स्थापना भएिो रोजगार सेवा िेन्र सम्झन ुपछय । 

(च) “संयोजि” भन्नाले रोजागार संवाद मञ्च र सो मञ्चले गठन गरेिो िाययदलिो संयोजि 
समेतलाई सम्झनपुछय । 

 (छ) “सशचव” भन्नाले यस िाययधबधििो दफा ३ िो खण्ड (छ) बमोशजम ििुोट गाउँपाधलिाले 
तोिेिो िमयचारी सम्झनपुछय । 

(ज) “सदस्य” भन्नाले रोजगार संवाद मञ्च र सो मञ्चले गठन गरेिा िाययदलिा सदस्य समेतलाई 
जनाउँछ । 

(झ) “धनदेशि सधमधत” भन्नाले रोजगारीिो हि सम्बन्िी धनयमावली २०७५ िो धनयम १४ तथा 
यस ििुोट गाउँपाधलिािो रोजगारीिो हि सम्बन्िी स्थानीय धनदेशि सधमधतलाई जनाउनेछ । 

(ञ) “गाउँपाधलिा” भन्नाले ििुोट गाउँपाधलिा सम्झनपुछय । 

 

पररच्छेद २ 

रोजगार संवाद मञ्चिो गठन 

 

३. रोजगार संवाद मञ्चिः (१) गाउँपाधलिा स्तरमा एि रोजगार संवाद मंञ्च रहनेछ । जसिो गठन 
देहाय बमोशजमिो हनुेछ । 

(ि) गाउँपाधलिा अध्यक्ष                          –संयोजि 

(ख) गाउँपाधलिा उपाध्यक्ष                               –सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासिीय अधििृत                               – सदस्य 

(घ) गाउँपाधलिािो आधथयि कविास सधमधतिो संयोजि       –सदस्य 

(ङ) गाउँपाधलिािो सामाशजि कविास सधमधतिो संयोजि       –सदस्य 



 

 

(च) गाउँपाधलिािो उद्योग तथा व्यवसाय शाखा हेने िमयचारी एि जना    –सदस्य 

(छ) गाउँपाधलिामा आवद्ध/ िाययरत धनमायण व्यवसायीहरु मध्ये संयोजिले तोिेिो प्रधतधनधि एि 
जना                                                         –सदस्य 

(ज) सञ्चार समूहिो प्रधतधनधि एि जना                              –सदस्य 

(झ) गाउँपाधलिा  रोजगार संयोजि                –सदस्य सशचव 

(ञ) आमन्त्रीत सदस्य तथा कवषय कवज्ञ                              –सदस्य 

 

                             पररच्छेद ३ 

             रोजगार संवाद मञ्चिो िाम, ितयव्य र अधििार 

४. रोजगार सम्वाद मञ्चिो िाम, ितयव्य र अधििारिः (१) रोजगार संवाद मञ्चिो िाम, ितयव्य र 
अधििार देहाय बमोशजम हनुेछ । 

(ि) स्थानीय तहधभत्र रहेिो रोजगारीिा अवसर तथा सम्भावनाहरुिो पकहचान गने । 

(ख) संघीय, प्रदेश र स्थानीय सरिार र मातहतिा धनिायहरुबाट सञ्चालन हनु े कविास धनमायण 
सम्बन्िी िाययक्रम तथा आयोजनाहरु बीच समन्वय र सहिायय गने । 

(ग) बेरोजगारीिो समस्या समािान गनय रोजगारी धसजयनािा नवीनतम उपाय,ढाँचा तथा कवधिहरुिो 
कविास गने । 

(घ) बेरोजगारीिो समस्यालाई ददगो वा ददघयिालीन रुपमा समािान गनय रोजगारी सम्बन्िी कवषयमा 
आवश्यि नीधत, रणधनधत, िाययनीधत, योजना तथा िाययक्रम तजुयमा गनय परामशय ददने र सहयोग गने 
। 

(ङ) आन्तररि रोजगारीलाई प्रवद्धन गनय स्थानीय तथयांि संिलन, प्रशोिन,अध्ययन, अनसुन्िान 
तथा प्रिाशन गने गराउने । 

(च) मूल्याङ्कनिा लागी आवश्यि मापदण्ड र प्रकक्रया धनिायरण गरी रोजगारीिा िाययक्रम तथा 
आयोजनाहरुिो प्रभाव मूल्याङ्कन गने, गराउने र त्यसिो आिारमा रोजगारीिा नीधत तथा िाययक्रम 
िायायन्वयनिो तहमा गनुय पने सिुार गने गराउने । 

(छ) स्थानीय तहमा रहेिा रोजगारदातािो प्रोफाइल धनमायणमा सहशजिरण गने। 

(ज) आन्तररि रोजगारी धसजयनािा लागी रोजगार प्रवयद्धन गनय आवश्यि पषृ्ठपोषण प्रदान गने । 



 

 

(झ) रोजगार कवधनमय सेवा, उद्यमशशलता कविास, सरुशक्षत आप्रवासन तथा वैदेशशि रोजगारीबाट 
फिेिा व्यशिहरुलाई पनु M एिीिरण लगायतिा कवषयमा एिीिृत रुपमा सेवा प्रवाह गनय स्थानीय 
तहलाई सल्लाह सझुाव ददने । 

(ञ) मलुिुिो आन्तररि श्रम बजारमा श्रधमििो माग र आपूधतय गनय आवश्यि पने श्रधमििो 
संख्या, ज्ञान, धसप, योग्यता र अनभुविो आिारमा धसपमलुि श्रम शशििो कविासमा स्थानीय 
तहलाई आवश्यि सहयोग, सहजीिरण र पषृ्ठपोषण उपलब्ि गराउने ।  

(ट) स्थानीय तहिो जनसांशख्यि कववरण, रोजगारीिो अवस्था र रोजगारी धसजयना हनु सक्ने क्षेत्र 
तथा संख्या रोजगारीिो सम्भाव्यता, सीप कविास, रोजगार गन्तव्यिो नक्साङ्कन, आप्रवासन तथा 
स्वरोजगारमलुि कक्रयािलाप लगायतिो कवश्लषेण सकहतिो स्थानीय रोजगार रणनीधत तजुयमा गनय 
आवश्यि राय सल्लाह उपलब्ि गराउने । 

(ठ) स्थानीय तहमा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बन्िी िायय गने अन्य सरिारी धनिाय गैरसरिारी 
संघसंस्था धनजी क्षेत्र वा त्यस्ता अन्य धनिायद्धारा सञ्चाधलत िाययक्रमहरुसँग समन्वय र सहिायय गनय 
राय परामशय प्रदान गने । 

(ड) श्रमिो सम्मान, राष्ट्रिो अधभयान सञ्चालनमा आवश्यि समन्वय र सहजीिरण गने । 

(ढ) रोजगार प्रदायि धनिाय वा सीपमलुि ताधलम प्रदायि धनिायहरुिो धबचमा ताधलम सञ्चालन 
गने । 

(ण) रोजगार सेवा िेन्रलाई आवश्यि राय, सल्लाह सझुाव तथा धनदेशन ददने, आवश्यि समन्वय 
गरी श्रम बजारिो माग र आपूधतय धबच सन्तलुन िायम गनय सहयोग गने । 

(त) श्रम बजारमा आवश्यि जनशशि कविासिा लाधग ताधलम प्रदान गनुय पने क्षेत्रहरुिो पकहचानमा 
सहयोग गने । 

(थ) रोजगारदाता तथा िामदारिा धबचमा धसजयना हनुे कववाद समािानमा सहशजिरण गने । 

(द) स्थानीय स्तरमा आधथयि गधतलाई चलायमान बनाउन जनशशि उत्पादन श्रधमि तथा धसपिो 
माग र आपूधतयिो अन्तर skill Gap सम्बन्िी कवश्लषेण गरर सल्लाह सझुाव ददने । 

(न) बेरोजगार व्यशिहरुिो पकहचानमा, रोजगारदाता र िामदारिा धबचमा धसजयना हनुे कववादिो 
सहशजिरण गने । 

(प) स्थानीय श्रम बजारमा श्रधमि, रोजगार तथा सीपिो माग र आपूधतय, स्थानीय स्तरमा रोजगार 
प्रवद्धनिा लाधग आवश्यि नीधत, बजेट र िाययक्रमिो धनमायण, सञ्चालनमा आएमा िाययक्रमहरुिो 
मूल्याङ्कन, प्रचारप्रसार आदद गने । 



 

 

(फ) अन्तरतह र अन्तर धनिाय एवम ् रोजगारदाता, शैशक्षि प्रधतष्ठान लगायत सँग छलफल, 
कवज्ञहरुसंग समन्वय र सहिायय गनय । 

(भ) स्थानीय तहिो आवश्यिता अनसुारिा अन्य कक्रयािलाप, स्थानीय तहले आवश्यिता अनसुार 
अन्तरकक्रया, छलफल, गोष्ठी तथा सेधमनार आयोजना गरी संवाद मञ्चिो सञ्चालन गने गराउने ।  
पररच्छेद ४ 
बैठि व्यवस्थापन 

५. बैठििो िाययसचुीिः रोजगार संवाद मञ्च बैठििो िाययसचुी सामान्यतया अशघल्लो बैठिबाट न ै
तय गनुयपने छ । सो बमोशजम तय हनु नसिेिो अवस्थामा र प्रथम बैठि बोलाउन ुपदाय सशचवले 
संयोजिसंग परामशय गरी िाययसचुी तय गनेछ । िाययसचुी, बैठििो धमधत र समय िशम्तमा पाँच 
ददन अगाबै धलशखत वा कवद्यतुीय माध्यम वा अन्य िुनै तररिाबाट सदस्यलाई जानिारी ददनपुनेछ । 

६. गणपूरि संख्यािः मञ्चिा सदस्यहरुिो एिाउन्न प्रधतशत उपशस्थधतलाई गणपूरि संख्या माधननेछ। 

७. बैठििो संचालन कवधििः मंञ्चिो बैठि संचालन देहाय बमोशजम हनुेछ । 

(ि) संयोजिले बैठििो अध्यक्षता गनेछन।् 

(ख) सदस्यले मंञ्चिो बैठिमा बोल्दा संयोजिलाई सम्बोिन गरेर मात्र बोल्नपुने छ । बैठिमा 
आफ्नो धबचार राख्दा िसैलाई आक्षपे लगाउने, अशशष्ट, अशश्लल, अपमानजनि वा मानमदयन हनुे वा 
िुनै आपशिजनि शब्द बोल्न ुहुँदैन । अथायत ्सदस्यले बोल्न पाउने, छलफलमा भाग धलन पाउन े
अधििार र ितयव्यलाई बैठििो िाममा वािा पयुायउने मनसायले दरुुपयोग गनय पाईने छैन । 

(ग) बैठि अवधिभर बैठििा धबषयबस्तमुा िेशन्रत रहन ुपनेछ र बैठिलाई बािा पने गरी फोन 
गनय पाईने छैन । 

(घ) बैठिमा छलफलिो लाधग पवुय धनिायररत िाययसचुीिो धबषय वा िुन ै सदस्यले प्रस्ततु गरेिो 
धबषय वा मञ्चलाई िुनै श्रोतबाट प्राप्त हनु आएिो धबषय बैठििो छलफलिो धबषय हनु सक्नेछ । 

(ङ) बैठििो छलफलिो धबषयमा मञ्चिो िुनै सदस्यिो प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष स्वाथय गाँधसएिो वा 
संलग्नता रहने भएमा त्यस्तो धबषय उपरिो छलफलमा सम्बशन्ित सदस्य सहभागी हनु ुहुँदैन । 

(च) संवाद मंञ्चिा सदस्यहरु सँग भएिो िाययक्षेत्रसंग सम्बशन्ित सामग्रीहरु सदस्यहरु वीच आदान 
प्रदान गने व्यवस्था धमलाउनपुनेछ । 

(छ) मंञ्चिो बैठि नसकिएसम्म िुनै पधन सदस्यले बैठि िक्ष छोड्न ुहुँदैन । बैठि िक्षबाट 
बाकहर जान ुपरेमा संयोजििो अनमुधत धलनपुनेछ । संयोजिले बैठिलाई संवोिन गरररहेिो बेलामा 



 

 

िुनै पधन सदस्यले स्थान छोड्न ुहदैुन । संयोजिले बोलेिो िुरा ध्यानपवूयि सनुु्नपनेछ । बैठि 
संचालनमा सधमधतिा सबै सदस्यहरुले संयोजिलाई सहयोग गनुयपनेछ । 

(ज) संयोजिले बैठिलाई मयायददत बनाउन सदस्यहरुलाई आव्हान गनुयहनुछे । िुनै सदस्यबाट 
अमयायददत व्यवहार भएमा प्रचधलत िाननु बमोशजम िारवाही हनुेछ । 

(झ) मञ्चिो बैठि बस्न तोकिएिो धमधत र समयमा एिाउन्न प्रधतशत सदस्यहरुिो उपशस्थधत हनु 
नसिेमा सो ददनिो बैठि स्थधगत गरी संयोजिले बैठििो अिो ददन र समयमा बैठि बस्ने गरी 
तोक्न सक्नेछन।् दोश्रो पटि पधन बैठि बस्न नसिे संयोजिले तेश्रो पटििा लाधग बैठि 
बोलाउने छन।् यस्तो बैठिमा सधमधतिा सदस्यहरु अधनवायय उपशस्थत हनुपुनेछ । 

(ञ) मंञ्चिो बैठि बषयमा िशम्तमा ३ पटि बस्नपुनेछ । आवश्यिता अनसुार सो भन्दा बढी 
बैठि बस्न बािा पने छैन । 

(ट) एि धतहाई सदस्यले सधमधतिो बैठि बस्न धलशखत अनरुोि गरेमा संयोजिले १५ ददन धभत्र 
बैठि बोलाउनपुनेछ । 

(ठ) मञ्चिो सदस्य िारणवस बैठिमा उपशस्थत हनु नसक्ने भएमा सधमधतिो संयोजि वा 
सशचवलाई पूवय जानिारी गराउन ुपनेछ । 

(ढ) बैठि संचालन सम्बन्िी नगरले तोिेिा अन्य िुराहरुिो पालना गनुय मञ्चिा संयोजि तथा 
सदस्यहरुिो ितयव्य हनुेछ ।  

 

८. बैठििो धनणययिः  

(१) बैठििा धनणययहरु सिेसम्म सवयसम्मधतबाट गराउनपुनेछ । सवयसम्मधतबाट धनणयय हनु 
नसिेमा बहमुतिा आिारमा धनणयय गनय सकिनेछ । 

 (२) बैठििो धनणययमा संयोजि, सशचव एवं उपशस्थत सबै सदस्यहरुले हस्ताक्षर गरी प्रमाशणत 
गनुयपनेछ । 

 (३) बैठििो प्रमाशणत धनणययिो अधभलेख सशचवले सरुशक्षत र व्यवशस्थत गरी राख्नपुनेछ । 

 (४) बैठििो धनणयय अनसुार राय, सझुाव र धनदेशन िुनै धनिायलाई ददँदा संयोजि वा सदस्य 
सशचबले दस्तखत गरी पठाउनपुनेछ ।  

९. िाययदल गठनिः  



 

 

(१) मञ्चले िुनै धबषयमा परामशय धलन आफ्नो क्षते्राधििार धभत्रिो धबषयमा छानकवन गनय िाययक्षेत्र 
र समयावधि तोिी आवश्यिता अनसुार िाययदल गठन गनय सक्नेछ । त्यस्तो िाययदलले धनिायररत 
समयमा मञ्च समक्ष प्रधतवेदन पेश गनुयपनेछ । 

 

(२) िाययदलमा सहमधत भई आएिा धबषयहरुमा उि िाययदलमा रहेिा सदस्यहरुले सोही धबषयमा 
पनुिः मञ्चिो छलफलमा सहभागी हनुेमा वािा पने छैन । 

 

१०. धबशेषज्ञिो उपशस्थधत र रायिः  

(१) मञ्चले आफ्नो बैठिमा नगरपाधलिािा पदाधििारी, िमयचारी र धबषय धबषेशज्ञलाई आमन्त्रण 
गरी राय, परामशय धलन सक्नेछ      

(२) आमशन्त्रत व्यशिहरुलाई बोल्न यथोशचत समय उपलब्ि गराउन ुपनेछ । 

(३) मंञ्चिो बैठिमा उपशस्थत आमशन्त्रत व्यशि वा धबषेशज्ञले आफ्नो िारणा राख्दा तथयपूणय एवं 
शशष्टतापूवयि राख्न ुपनेछ । 

 

पररच्छेद –५ 

कवकवि 

११. मञ्चलाई आवश्यि पने रिमिो व्यवस्थािः संवाद मञ्चलाई बैठि संचालन, अध्ययन, मूल्यांिन, 
अनगुमन र छानकवन गनय आवश्यि पने रिम गाउँसभाले कवधनयोजन गनुयपनेछ । सो कवधनयोजन 
बमोशजमिो रिम गाउँिाययपाधलिाले उपलब्ि गराउनपुने छ । 

१२. सूचना, िागजात उपलब्ि गराउनपुनेिः (१) मंञ्चले मागेिा िागजात उपलब्ि गराउन ुििुोट 
गाउँपाधलिा एवं गाउँपाधलिािा िमयचारीिो ितयव्य हनुेछ । यसैगरी मंञ्चले संघ र प्रदेशिा 
धनिायहरु, गैरसरिारी संस्थाहरु, धबधभन्न सामदुाकयि संघ संस्थाहरु, नीधत क्षेत्र लगाएतिा रोजगार 
प्रदायि धनिायहरुबाट गाउँपाधलिासँग सम्बशन्ित योजना, िाययक्रम सम्बशन्ि िागजात, सूचना र 
नीधतिो जानिारी मंञ्चलाई उपलब्ि गराउन माग गनय सक्नेछ । 

(२) मंञ्चिो धनणयय अनसुार संयोजि, सदस्यहरु वा िाययदलले आफ्नो िाययक्षेत्रसंग सम्बशन्ित 
धबषयमा गाउँपाधलिा धभत्र िुनै िाययस्थल तथा आयोजना स्थलमा भ्रमण गनुयपूवय गाउँपाधलिािा 
अध्यक्ष लाई सूचना ददनपुनेछ । 



 

 

१३. अनगुमन तथा मलु्यािंनिः संवाद मञ्चले रोजगार सेवा िेन्रिो िायय सम्पादनिो अनगुमन र 
रोजगारदाता धनिायहरु माफय त सम्झौता बमोशजमिो िाययहरु भए नभएिो अनगुमन गनेछ । 

१४. प्रधतवेदनिः मञ्चले गरेिा िामिो बाकषयि प्रधतवेदन तयार गरी धनिायररत नगरसभा हनु ु पूवय 
िाययपाधलिामा पेश गनुयपनेछ । बाकषयि प्रधतवेदन तयार गदाय मञ्चले ददएिा धनदेशन, राय, परामशय र 
सझुाव िायायन्वयन शस्थधतिो समीक्षा समेत बाकषयि प्रधतवेदनमा समावेश गनुयपनेछ । 

१५. िाययधबधि संशोिन तथा खारेजी ःिः सम्बशन्ित नगर िाययपाधलिाले सधमधतिो िाययकवधि 
पररवतयन, पररमाजयन,संशोिन तथा खारेजी गरेमा सोही बमोशजम हनुेछ । 

१६. बािा अड्िाउ फुिाउनेिः यस िाश्ययवधि िायायन्वयनमा िुनै बािा अड्िाउ परे 
गाउँिाययपाधलिाले धनणयय गरी फुिाउन सक्नेछ । 

१७. बचाउँिः (१) यस िाययकवधिमा लेशखएिा िुरामा यसै बमोशजम र नलेशखएिो िुरामा प्रचधलत 
िानून बमोशजम हनुेछ । 

(२) यस अशघ गाउँपाधलिाबाट भए गरेिा िामहरु यसै िाययकवधि बमोशजम भए गरेिो माधननेछ । 

 

 

                         

 

                                                अनसूुची १ 

                    (दफा ४ खण्ड (ग) सँग सम्बशन्ित) 
                      रोजगारदाताहरुिो कववरण 

 

क्र.स रोजगारदातािो 
नाम 

ठेगाना 
 

सम्पिय  
व्यशि 

व्यवसायिो 
प्रिृधत 

हाल 

रोजगारी 
संख्या 

थप 

आवश्यि 

संख्या 

आवश्यि 

जनशशि प्रिृधत 

िैकफयत 

 

       धसप 

भएिो 
धसप 

नभएिो 
 

          
          

          
          

          

          



 

 

 

                            

 

 

 

 

                            अनसूुची २ 

                    (दफा ४ खण्ड (ङ) सँग सम्बशन्ित) 
                    रोजगारी माग गने जनशशििो कववरण 

 

क्र स नाम ठेगाना सम्पिय  नं शैशक्षि 

योग्यता 
भएिो 
धसप 

िुन िाम 

खोजेिो 
ताधलम 

धलएिो 
भए 

िुन 

ताधलम 

धसप 
पररक्षण 

छ। छैन 

         
         
         
         
         
         
         
        नोटिः धबषयगत क्षेत्र छुट्याएर फरि फरि ताधलिा धनमायण गनुय पनेछ । 

 

                        

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                 अनसूुची ३ 

                       (दफा ४ खण्ड (च) सँग सम्बशन्ित) 
   रोजगारी सृजनािा लाधग ताधलम प्रदान गने ताधलम प्रदायि संघ संस्थाहरुिो कववरण 

 

क्र.स ताधलम प्रदायि 

संस्थािो नाम 
ठेगाना सम्पिय  

व्यशििो 
नाम 

सम्पिय  
नम्बर 

उपलब्ि 

ताधलमहरु र 

ताधलमिो 
अविी 

हाल सम्म सो 
संस्थाबाट 

ताधलम प्राप्त 

गरी सिेिा 
व्यशििो 
संख्या 

िैकफयत 

        
        
        
        
        
        
        
 

 

 

 

 

                             



 

 

                            अनसूुची ४ 

                   (दफा ४ खण्ड (छ) सँग सम्बशन्ित) 
           गाउँपाधलिा धभत्र ताधलम धलएिा व्यशिहरुिो कववरण 

क्र.स. व्यशििो 
नाम  

ठेगाना  सम्पिय  
नम्बर 

ताधलमिो 
नाम 

धसपिो 
कववरण 

ताधलम प्राप्त  

 
 

धसप पररक्षण 

गररएिो 
िैकफयत 

      आफै 

धसिेिो 
 

ताधलम 

धलएिो 
 

छ छैन 

 

 

           
 

           
 

           
 

           
 

           
 

           
 

 

 

 

 

                                                                                                                                          

 

 


