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धुर्कोट गाउँपालिर्का 
गाउँ र्कार्यपालिर्कार्को र्कार्ायिर् 

बबोट, गुल्मी 



धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को सामदुायिर्क यिद्यािि स्तरीर्करण मापदण्ड - २०८२ 

१. प्रस्तािना 

नेपािर्को संयिधान २०७२, स्थानीि सरर्कार सञ्चािन ऐन २०७४, शिक्षा ऐन २०२८ तथा प्रचलित 
शिक्षा नीलतहरूर्को आधारमा शिक्षार्को गणुस्तर अलिियृि, यिद्याििबीच स्िस्थ प्रलतस्पधाा यिर्कास तथा 
उत्तरदायित्ि सलुनशित गना धरु्कोट गाउँपालिर्का लित्रर्का सामदुायिर्क यिद्याििहरूर्को स्तरीर्करण 

(Grading) गना स्थानीि सरर्कार सञ् चािन ऐन २०७४ र्को दफा १०२ र्को उपदफा २ िे ददएर्को 
अलधर्कार प्रिोग गरी गाउँर्कािापालिर्कािे िो मापदण्ड स्िीरृ्कत गरी िाग ुगरेर्को छ । िस मापदण्डिे 
यिद्याििर्को समग्र िैशक्षर्क, िौलतर्क तथा व्ििस्थापर्कीि अिस्थार्को मूल्िाङ्कन गरी गणुस्तर सधुारमा 
टेिा परु् िाउने िक्ष्ि राखेर्को छ। 

२. उद्देश्ि 

• धरु्कोट गाउँपालिर्कालित्र सञ्चािनमा रहेर्का सामदुायिर्क यिद्याििहरूर्को समग्र िैशक्षर्क, व्ििस्थापर्कीि 
तथा िौलतर्क गणुस्तरर्को मापन तथा मूल्िाङ्कन गनुा। 

• यिद्याििहरूर्को ितामान अिस्था यिश्लषेण गरी सधुार गनुापने क्षेत्रहरू स्पष्ट रूपमा पयहचान गनुा तथा 
गणुस्तर अलिियृिर्का िालग आिश्िर्क सझुाि प्रदान गनुा। 

• उत्रृ्कष्ट र्कािासम्पादन गने यिद्याििहरूिाई प्रोत्साहन, परुस्र्कार तथा थप अिसर प्रदान गरी अन्ि 
यिद्याििहरूिाई समेत सर्कारात्मर्क प्रलतस्पधाातफा  अलिप्ररेरत गनुा। 

• शिक्षा क्षेत्रसँग सम्बशन्धत नीलत लनमााण, िोजना तजुामा तथा बजेट यिलनिोजन प्रयििामा तथ्िगत 
आधार उपिब्ध गराई लनणाि प्रयििािाई प्रिािर्कारी, पारदिी तथा पररणाममखुी बनाउन।ु 

३. िागू क्षते्र 

िो सामदुायिर्क यिद्यािि स्तरीर्करण मापदण्ड धरु्कोट गाउँपालिर्का लित्र सञ्चािनमा रहेर्का सबै 
सामदुायिर्क यिद्याििहरूमा िागू हनुेछ। 

िस अन्तगात आधारितू तथा माध्िलमर्क तहर्का यिद्याििहरूर्को िैशक्षर्क, िौलतर्क तथा व्ििस्थापर्कीि 
अिस्थार्को मूल्िाङ्कन गरी स्तरीर्करण गररनेछ र सम्बशन्धत सबै लनर्काििे िसर्को पािना गनुापनेछ। 



४. स्तरीर्करणर्का आधार (Indicators) 

(र्क) िैशक्षर्क उपिशब्ध – ३० अंर्क 

• माध्िलमर्क शिक्षा परीक्षा (SEE) िा सम्बशन्धत यिद्याििर्को मालथल्िो र्कक्षार्को िायषार्क 
परीक्षार्को नलतजार्को आधारमा यिद्याथीहरूर्को िैशक्षर्क उपिशब्धर्को मूल्िाङ्कन गररनेछ। िस 
अन्तगात उत्तीणा दर, ग्रडे स्तर तथा समग्र िैशक्षर्क प्रदिानिाई आधार मालननेछ। 

 (ख) शिक्षर्क व्ििस्थापन – १५ अंर्क 

•  शिक्षर्कहरूर्को िैशक्षर्क िोग्िता, पेिागत दक्षता तथा तालिम प्राप्त अिस्थार्को आधारमा मूल्िाङ्कन 
गररनेछ। 

•  यिद्याििमा उपिब्ध शिक्षर्क–यिद्याथी अनपुातिाई मापदण्डअनसुारर्को िए/निएर्को आधारमा 
मूल्िाङ्कन गररनेछ। 

•  शिक्षर्कहरूर्को लनिलमत उपशस्थत, समिपािन तथा िैशक्षर्क यििार्किापमा सयिि सहिालगतािाई 
समेत मूल्िाङ्कनर्को आधार बनाइनेछ। 

(ग) िौलतर्क पूिााधार – १५ अंर्क 

•  यिद्याििमा पिााप्त तथा सरुशक्षत र्कक्षार्कोठा, आिश्िर्क फलनाचर तथा अनरूु्कि लसर्काइ िातािरणर्को 
उपिब्धतार्को आधारमा मूल्िाङ्कन गररनेछ। 

•  स्िच्छ खानेपानी तथा यिद्याथीमैत्री, सरुशक्षत र व्ििशस्थत िौचाििर्को उपिब्धता र अिस्थािाई 
मूल्िाङ्कन गररनेछ। 

•  सूचना तथा सञ्चार प्रयिलध (ICT), प्रिोगिािा तथा पसु्तर्काििर्को उपिब्धता, पहुँच र प्रिािर्कारी 
उपिोगिाई समेत मूल्िाङ्कनर्को आधार बनाइनेछ। 

(घ) यिद्यािि व्ििस्थापन – १० अंर्क 

•  यिद्यािि व्ििस्थापन सलमलत (SMC) तथा अलििािर्क–शिक्षर्क संघ (PTA) र्को सयििता, लनिलमत 
बैठर्क तथा लनणाि र्कािाान्ििनर्को अिस्थार्को आधारमा मूल्िाङ्कन गररनेछ। 

•  यिद्याििर्को प्रिासलनर्क तथा यित्तीि र्कािासम्पादनमा पारदशिाता, उत्तरदायित्ि र अलििेख 
व्ििस्थापनर्को अिस्थािाई मूल्िाङ्कन गररनेछ। 



•  अलििािर्कहरूर्को यिद्याििर्का गलतयिलधमा सहिालगता, सहिोग तथा समन्ििर्को अिस्थािाई समेत 
मूल्िाङ्कनर्को आधार बनाइनेछ। 

(ङ) यिद्याथी हाशजरी – १० अंर्क 

•  यिद्याििमा यिद्याथीहरूर्को लनिलमत उपशस्थलतर्को अिस्था (हाशजरी दर) र्का आधारमा मूल्िाङ्कन 
गररनेछ। िस अन्तगात औसत हाशजरी प्रलतित, र्कक्षा उपशस्थलतर्को लनरन्तरता तथा अनपुशस्थलतर्को 
अिस्थािाई समेत यिचार गररनेछ। 

(च) यित्तीि व्ििस्थापन – ५ अंर्क 

•  यिद्याििमा उपिब्ध बजेटर्को प्रिािर्कारी, पारदिी र िोजना अनसुारर्को प्रिोगर्को आधारमा 
मूल्िाङ्कन गररनेछ। 

•  िेखा प्रणािीर्को व्ििशस्थत र सही ढंगिे सञ्चािन िएर्को अिस्था, लनिलमत िेखा परीक्षण (Audit) 

र यित्तीि अलििेखहरूर्को उपिब्धता तथा प्रमाशणर्कतार्को आधारमा मूल्िाङ्कन गररनेछ। 

(छ) अलतररक्त यििार्किापमा यिद्याथी सहिालगता – १५ अंर्क 

• यिद्याथीिे यिद्यािि स्तरर्को सांस्रृ्कलतर्क र्कािािम, खेिरु्कद प्रलतिोलगता, नाटर्क, गािन, नतृ्ि 
आदद र्कािािममा सहिालगता जनाउनपुछा।  

•  प्रत्िेर्क यिद्याथीिे र्कम्तीमा एर्क प्रर्कारर्को गलतयिलधमा सहिागी हनु प्रोत्सायहत गररनेछ। 

• यिद्यािििे आिोजना गने सफाइ, िकृ्षारोपण, स्िास्थ्ि जागरूर्कता, िातािरण संरक्षणजस्ता 
सामाशजर्क तथा सामदुायिर्क सेिा गलतयिलधमा यिद्याथीर्को सहिागीता अलनिािा हनुेछ। 

५. अंर्क प्रणािी  

ि.सं. सचुर्क अङ्क स्तरीर्करण    

१ 

एसइइ िा मालथल्िो 
र्कक्षार्को िैशक्षर्क उपिशब्ध ३० 

यिद्याथी उशत्तणा ९० प्रलतित िन्दा बयढ िएमा ३० 

यिद्याथी उशत्तणा ७० प्रलतित िन्दा बयढ ९० प्रलतित 
िन्दा र्कम िएमा २० 

यिद्याथी उशत्तणा  ५० प्रलतित िन्दा बयढ ७० प्रलतित 
िन्दा र्कम िएमा १० 

यिद्याथी उशत्तणा  ५० प्रलतित िन्दा र्कम िएमा ० 



२ शिक्षर्क व्ििस्थापन १५ 

आिश्िर्क संख्िामा शिक्षर्क दरबन्दी र तालिमप्राप्त 
शिक्षर्क िएमा १५ 

यिषिगत/ र्कक्षागत दरबन्दी िएमा १० 

यिषिगत/ र्कक्षागत शिक्षर्क दरबन्दी निएमा ५ 

३ िौलतर्क पूिााधार १५ 

पणुा सरुशक्षत ििन र आिश्िर्क संख्िामा र्कक्षा र्कोठा 
िएमा  १५ 

पिााप्त तर सधुार आिश्िर्क १० 

न्िनुतम मात्र उपिब्ध ५ 

अत्िन्तै अिाि ० 

४ यिद्यािि व्ििस्थापन १० 

यिव्िस गठन िई लनिलमत बैठर्क हनुे गरेर्को १० 

यिव्िस गठन िई िषामा ३/४ पटर्क मात्र बैठर्क 
िस्ने गरेर्को  ५ 

िषामा १/२ पटर्क मात्र बैठर्क बस्ने गरेर्को ० 

५ यिद्याथी हाशजरी १० 

औषतमा ८० प्रलतित िन्दा मालथ १० 

औषतमा ७० देशख ८० प्रलतित सम्म ५ 

७० प्रलतित िन्दा र्कम ० 

६ यित्तीि व्ििस्थापन ५ 

लनिलमत रुपमा सामाशजर्क परीक्षण तथा िेखा परीक्षण 
िइ बेरुज ुनिएर्को  ५ 

लनिलमत रुपमा सामाशजर्क परीक्षण तथा िेखा परीक्षण  

निएर्को  ० 

७ 

अलतररक्त यििार्किापमा 
यिद्याथी सहिालगता १५ 

यिद्यािि स्तरीि राष्ट्रपलत रलनङ्ग शिल्ड प्रलतिोलगतामा 
प्रथम  १५ 

यिद्यािि स्तरीि राष्ट्रपलत रलनङ्ग शिल्ड प्रलतिोलगतामा 
द्वीलति िा तलृति स्थान  १० 

अन्ि स्थान  ५ 

जम्मा १००     

 



६. स्तरीर्करण (Grading) 

ि.सं. प्राप्त अंर्क (%) स्तर 

१. ८५–१०० A (उत्रृ्कष्ट) 

२. ७०–८४ B (राम्रो) 

३. ५५–६९ C (सन्तोषजनर्क) 

४. ५५ िन्दा र्कम D (सधुार आिश्िर्क) 

७. मूल्िाङ्कन प्रयििा 

• यिद्याििबाट आिश्िर्क यििरण संर्किन 

• अनगुमन टोिीद्वारा स्थिगत लनरीक्षण 

• प्रमाणर्का आधारमा अंर्क प्रदान 

• रु्कि अंर्क गणना गरी स्तर लनधाारण 

• प्रलतिेदन तिार गरी गाउँपालिर्कामा पेि 

८. मूल्िाङ्कन सलमलत 

गाउँपालिर्कािे लनम्न सलमलत गठन गनेछ: 

• शिक्षा िाखा प्रमखु – संिोजर्क 

• प्रायिलधर्क/शिक्षा यिज्ञ – सदस्ि 

• स्रोत व्िशक्त/प्रअ प्रलतलनलध – सदस्ि 

• शिक्षा िाखा र्कमाचारी – सदस्ि सशचि 

९. अनगुमन तथा पनुराििोर्कन 

• प्रत्िेर्क िषा र्कम्तीमा १ पटर्क स्तरीर्करण गररन े

• आिश्िर्क अनसुार मापदण्ड पररमाजान गररने 

 

 



१०. प्रोत्साहन तथा सधुार िोजना 

• A स्तर: परुस्र्कार/अलतररक्त अनदुान 

• B स्तर: प्रोत्साहन 

• C स्तर: सधुार िोजना आिश्िर्क 

• D स्तर: यििेष सधुार र्कािािम िागू 

११. यियिध 

िस र्कािायिलधमा उशल्िशखत मापदण्ड तथा व्ििस्था बाहेर्कर्का अन्ि यिषििस्तहुरू, जसर्को उल्िेख 
िस र्कािायिलधमा गररएर्को छैन, त्िसर्को लनणाि धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को र्कािापालिर्का/गाउँपालिर्का 
पररषद्र्को नीलत, आिश्िर्कता र परामिा अनसुार लनधाारण गरी िागू गररनेछ। िसअन्तगात 
आिश्िर्क परेमा अलतररक्त लनदेिन, प्रािधान िा लनिमाििी तिार गरी यिद्यािि स्तरीर्करणर्को 
र्कािामा समािोजन गररनेछ। िसरी िागू गररने लनणाििे र्कािायिलधर्को उदे्दश्ि, पारदशिाता र 
प्रिािर्काररता सलुनशित गनेछ।” 
 


