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धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८१ 

प्रस्तावना : 

नेपािर्को संववधान, राविय र्कानून र बाि अलधर्कार सम्बन्धी अन्तरााविय महासन्न्ध िगायतिे गरेर्को 
व्यवस्था बमोन्िम बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहारर्को रोर्कथाम गना, बािबालिर्कार्को 
संरक्षण सलुनन्ित गना र उिूरीर्को तत्र्काि र्कारबाही गनार्को िालग बािबालिर्का सम्बन्धी ऐन, २०७५ 
र्को दफा ५७ र स्थानीय सरर्कार सञ् चािन ऐन २०७४ र्को दफा १०२ र्को उपदफा २ िे ददएर्को 
अलधर्कार प्रयोग गरी गाउँर्कायापालिर्कािे यो बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८१ स्वीरृ्कत गरेर्को छ । 

पररच्छेद - १ 

प्रारन्म्िर्क 

१. संन्क्षप्त नाम र प्रारम्ि : (१) यो मापदण्डर्को नाम 'धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण 
मापदण्ड, २०८१" रहेर्को छ । 

(२) यो मापदण्ड र्कायाापालिर्कािे स्वीरृ्कत गरेर्को लमलतदेन्ि िागू हनुेछ । 

२. पररिाषा :  ववषय वा प्रसङ्गिे अर्को अथा निागेमा यस मापदण्डमा, 

(र्क) "अनसुन्धान" िन्नािे अलधर्कार प्राप्त लनर्कायिे गने िाँचबझु सम्वन्धी समग्र र्काया प्रविया सम्झन ु
पदाछ । 

(ि) "उिूरी" िन्नािे बािबालिर्का ववरूद्धर्को वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार सम्बन्धी घटनाबारे 
सम्बन्न्धत लनर्कायमा लिन्ित वा मौन्िर्करूपमा िानर्कारी ददने र्काया सम्झन ुपदाछ । 

(ग) "उिूरीर्कताा" िन्नािे बािबालिर्का ववरूद्धर्को वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार सम्बन्धी घटनाबारे 
सम्बन्न्धत लनर्कायमा उिूरी ददने व्यन्ि वा संस्था सम्झन ुपदाछ । 

(घ) "िाँचवझु" िन्नािे बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार सम्बन्धी उिूरी परेपलछ 
गाउँपालिर्कािे तोरे्कर्को ववज्ञ, पदालधर्कारी, र्कमाचारी वा शािावाट उि घटना सम्बन्धी सूचना एवम ्
प्रमाण सङ्किन गरी प्राप्त लनष्र्कषार्को आधारमा लनणाय गने प्रवियािाई सहयोग गने र्काया सम्झन ुपदाछ 
। 

(ङ) "पदालधर्कारी" िन्नािे गाउँपालिर्कार्का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सम्झन ुपदाछ र सो शब्दिे 
गाउँपालिर्का अन्तगात गठन िएर्का बािअलधर्कार सलमलत सदस्य, वडा अलधर्कार सलमलत सदस्य 
समेतिाई िनाउँछ । 



(च) "प्रमिु प्रशासर्कीय अलधरृ्कत" िन् नािे धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को प्रमिु प्रशासर्कीय अलधरृ्कतिाई 
सम्झनपुदाछ । 

(छ) "पीलडत” िन्नािे बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार सम्बन्धी घटनाबाट पीलडत 
वा प्रिाववत बािबालिर्का सम्झन ुपदाछ । 

(ि) "पनुःस्थापना" िन्नािे बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहारबाट पीलडत 
बािबालिर्कािाई सरुन्क्षत बसोवास, आवश्यर्क सेवार्को प्रबन्ध मनोसामान्िर्क उपचार तथा सक्षम 
वातावरण उपिब्ध गराई लनिर्को आत्म-सम्मान, मयाादा र सामान्िर्क हैलसयत पनुप्राालप्त गदै पररवार र 
समदुायमा पनुलमािन तथा एर्कीर्करण वा घिुलमि हनु सघाउने बह ुआयालमर्क र्काया सम्झन ुपदाछ । 

(झ) "बािबालिर्कार्को िोितिास सेवा" िन्नािे बािबालिर्का सम्बन्धी लनयमाविी, २०७८ र्को लनयम 
८९ बमोन्िमर्को सेवा सम्झन ुपदाछ । 

(ञ) "बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा" िन्नािे बािबालिर्का सम्बन्धी ऐन, २०७५ र्को दफा ६६ र्को उपदफा 
(२) र अन्य प्रचलित र्कानून बमोन्िमर्को वहंसार्को र्काया सम्झन ुपदाछ र सो शब्दिे यस्तो प्रर्कारर्को 
वहंसार्को िोन्िममा रहेर्का बािबालिर्का समेतिाई िनाउँछ । 

(ट) "बाि यौन दवु्यावहार" िन्नािे बािबालिर्का सम्वन्धी ऐन, २०७५ र्को दफा ६६ र्को उपदफा 
(३) र अन्य प्रचलित र्कानून बमोन्िमर्को दवु्यावहारर्को र्काया सम्झन ुपदाछ र सो शब्दिे यस्तो प्रर्कारर्को 
दवु्यावहारर्को िोन्िममा रहेर्का बािबालिर्का समेतिाई िनाउँछ । 

(ठ) "बाि हेल्पिाइन सेवा" िन्नािे बािबालिर्का सम्बन्धी लनयमाविी, २०७८ र्को लनयम ९० 
बमोन्िमर्को सेवा सम्झन ुपदाछ । 

(ड) "सम्बन्न्धत व्यन्ि" िन्नािे गाउँपालिर्कािे छोटो वा िामो समयर्का िालग वा रु्कनै र्कायािम वा 
पररयोिना अवलधिरर्का िालग सम्झौता गरी र्करारमा लनयिु गरेर्का र्कमाचारी, परामशादाता, स्वयम ्सेवर्क, 

इन्टना तथा सोधर्कताा, ठेरे्कदार, सेवा प्रदायर्क, आपूलतार्कताा, अनसुन्धानर्कताा, तालिम सहिर्कताा, 
अनगुमन/मूल्याङ्कनर्कताा, आगन्तरु्क िगायतर्का व्यन्ि सम्झन ुपदाछ । 

(ढ) "सलमलत" िन्नािे दफा ९ र्को उपदफा (१) बमोन्िमर्को बाि संरक्षण मापदण्ड र्कायाान्वयन सलमलत 
सम्झन ु पदाछ र सो शब्दिे दफा ९ रै्क उपदफा (३) बमोन्िमर्को बाि संरक्षण मापदण्ड ववशेष 
र्कायाान्वयन सलमलतिाई समेत िनाउँछ । 

(ण) "साझेदार" िन्नािे गाउँपालिर्कासँग रु्कनै र्कायािम, पररयोिना, अलियानमा साझेदारी गने लनर्काय, 

राविय तथा अन्तरााविय गैरसरर्कारी संस्था, ववर्कास साझेदार, सामदुावयर्क संगठन, सञ्जाि, ववद्यािय िगायत 
सम्झन ुपदाछ । 



(त) "साक्षी वा प्रत्यक्षदशी" िन्नािे बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार सम्बन्धी घटना 
देिेर्को, सनुेर्को तथा त्यस्तो घटनाबारे पूरा वा आंन्शर्क िानर्कारी ददनसक्ने व्यन्ि सम्झन ुपदाछ । 

(थ) "न्यावयर्क लनर्काय" िन्नािे प्रचलित र्कानून बमोन्िम न्याय सम्पादनर्का िालग स्थावपत लनर्काय 
सम्झन ुपदाछ र सो शब्दिे अपराधर्को अनसुन्धान गने, अलियोिन गने र न्याय लनरूपण गने न्यावयर्क 
तथा अधा-न्यावयर्क लनर्कायिाई समेत िनाउँछ । 

(द) "संरक्षर्क" िन्नािे बािबालिर्कार्को वैर्कन्ल्पर्क हेरचाह सेवा प्रदान गना प्रचलित र्कानून बमोन्िम 
लनयनु्ि गररएर्को वा तोवर्कएर्को व्यन्ि वा संस्था सम्झन ुपदाछ । 

 

पररच्छेद -२ 

उद्दशे्य, लसद्धन्त तथा िन्क्षत समूह 

३. उद्दशे्य : यस मापदण्डर्का उद्दशे्य देहाय बमोन्िम रहेर्का छनः्- 

(र्क) बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहारर्को िोन्िम पवहचान तथा रोर्कथाम गनुा, 

(ि) बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहारर्को उिूरी तथा तत्र्काि र्कारबाहीर्को िालग 
प्रिावर्कारी संस्थागत संयन्र बनाउन,ु 

(ग) बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का हालनवाट पीलडत वा प्रिाववत 
बािबालिर्कार्को संरक्षण गने गराउन,ु 

(घ) स्थानीय तहमा बाि संरक्षण सलुनन्ित गनार्का िालग र्काया एवम ्प्रविया अविम्बन गनुा, 

४. लसद्धान्त : बािबालिर्का ववरूद्ध वहँसा वा बाि यौन दवु्यावहारर्को रोर्कथाम तथा तत्र्काि र्कारबाही 
गदाा देहायर्का लसद्धान्तहरु अविम्बन गररनेछनः्- 

(र्क) बािबालिर्कार्को सवोत्तम वहतः बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहारर्को रोर्कथामर्को 
र्काया गदाा, उिूरी लिँदा, तत्र्काि र्कारवाही गदाा र बािबालिर्कार्को उद्धार, संरक्षण, पनुलमािन एवं 
पनुःस्थापना िगायतर्का बाि संरक्षण र्काया गदाा बािबालिर्कार्को सवोत्तम वहतिाई प्राथलमर्कता ददने, 

(ि) िेदिावरवहतताः बाि संरक्षण र्काया गदाा रु्कनै बािबालिर्कािाई लनि, लनिर्को पररवारर्को धमा, वणा, 
िात, िालत, लिङ्ग, उत्पन्त्त, िाषा, संस्र्कार, संस्रृ्कलत, वैचाररर्क आस्था, शारीररर्क वा मानलसर्क अवस्था, अपाङ्गता, 
वैवावहर्क न्स्थलत, पाररवाररर्क हैलसयत, पेशा, स्वास््य न्स्थलत, आलथार्क वा सामान्िर्क न्स्थलत, िौगोलिर्क क्षेर 
वा अन्य यस्तै रु्कनै आधारमा िेदिाव नगने, 



(ग) शून्य सहनशीिताः रु्कनै पलन व्यन्िबाट हनुे बािबालिर्का ववरूद्धर्को वहसा, बाि यौन दवु्यावहार 
तथा शोषण िगायतर्का हालन ववरूद्ध शून्य सहनशीितार्को लसद्धान्त अनरुूप र्कारवाही गने, 

(घ) गोपनीयतार्को हर्कः बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहारर्को उिूरी लिँदा, तत्र्काि 
र्कारबाही गदाा र बािबालिर्कार्को उद्धार, संरक्षण, पनुलमािन एवम ्पनुःस्थापना िगायतर्का बाि संरक्षण 
र्काया गदाा प्रचलित र्कानून बमोन्िम गोपनीयता र्कायम गने, 

(ङ) बािबालिर्कार्को ववचार र िावनार्को र्कदरः बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार 
िगायतर्का हालन ववरूद्ध बाि संरक्षण र्काया गदाा पीलडत वा प्रिाववत बािबालिर्कािाई ववचार अलिव्यि 
गना ददने र व्यि ववचारर्को लनिर्को बढ्दो उमेर एवम ्पररपक्वता अनरुूप उन्चत र्कदर गने, 

(च) आधारितू सेवार्को प्रत्यािलूतः बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का 
हालनबाट पीलडत बािबालिर्कािाई उद्धार, संरक्षण एवम ्पनुःस्थापना गदाा आवश्यर्क पने स्वास््य, अस्थायी 
संरक्षण सेवा वा सरुन्क्षत बसोवास, मनोववमशा, र्कानूनी सेवा िगायत आधारितू सेवार्को प्रत्यािलूत गने, 

(छ) बािमैरी व्यवहारः बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का हालनवाट पीलडत 
बािबालिर्कार्को उद्धार, संरक्षण एवम ् पनुःस्थापना िगायतर्का बाि संरक्षण र्काया गदाा उनीहरूसँग 
बािमैरी व्यवहार गने, 

(ि) सम्वन्न्धत क्षरेसँगर्को समन्वय र सहर्कायाः बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहारर्को 
रोर्कथाम, तत्र्काि र्कारवाही र पीलडत बािबालिर्कार्को उद्धार, संरक्षण एवम ्पनुःस्थापना िगायतर्का बाि 
संरक्षण र्काया गदाा राज्यर्का लनर्काय, सेवा प्रदायर्क तथा अन्य सरोर्कारवािासँग समन्वय र सहर्काया 
गने। 

५. मापदण्ड िागू हनुे : यो मापदण्ड देहाय बमोन्िमर्का व्यन्ि, संस्था तथा लनर्कायर्को हर्कमा िागू 
हनुेछः- 

(र्क) गाउँपालिर्कार्का पदालधर्कारी, 

(ि) गाउँपालिर्कािे गठन गरेर्का सलमलत, उपसलमलत वा र्कायाटोिीर्का पदालधर्कारी, सदस्य तथा मनोनय 
वा लनयिु गरेर्का बाि अलधर्कार ववज्ञ/ववशेषज्ञ, 

(ग) गाउँपालिर्का गाउँपालिर्कामा र गाउँपालिर्का अन्तगात तथा मातहत र्कायारत र्कमाचारी, 

(घ) गाउँपालिर्कासँग सम्बद्ध व्यन्ि, 

(ङ) गाउँपालिर्कासँग सम्वद्ध तथा समन्वय, सहयोग, सहिीर्करण, सहर्काया र साझेदारीमा आबद्ध 
सरर्कारी तथा गैरसरर्कारी लनर्काय तथा संघ, संस्था र सञ्जाि, ववर्कास साझेदार, गाउँपालिर्का 



गाउँपालिर्काबाट सेवा सञ्चािन अनमुलत प्राप्त वा गाउँपालिर्का गाउँपालिर्कामा सूचीरृ्कत सेवा प्रदायर्क 
संस्था, रे्कन्र तथा बाि गहृर्का पदालधर्कारी, सदस्य तथा र्कमाचारी । 

 

 

पररच्छेद - ३ 

बािबालिर्कासँग गना नहनुे र्काया, िोन्िमर्को िेिािोिा र बाि संरक्षण सलुनन्ित गने 
उपाय 

६. बािबालिर्कासँग गना नहनुे र्कायाः (१) यस मापदण्डर्को दफा ५ बमोन्िमर्का गाउँपालिर्कासँग 
सम्बन्न्धत व्यन्ि, लनर्काय तथा संस्थािे बािबालिर्कासँग देहाय वमोन्िमर्का र्काया तथा व्यवहार गना, 
गराउन हुँदैनः- 

(र्क) िेदिाव गना नहनुेः बािबालिर्कार्को उमेर, वगा, िात, िालतयता, सम्प्रदाय, िौगोलिर्क अवन्स्थलत, धमा, 
लिङ्ग, रंग, शारीररर्क, मानलसर्क तथा आलथार्क अवस्थार्को आधारमा िेदिाविन्य हनुे वोिी, व्यवहार, र्काया 
एवं गलतववलध गना गराउन, 

स्पष्टीर्करण: पीछलडएर्का, सीमान्तरृ्कत समूह, बहीष्र्करणमा परेर्का तथा ववशेष संरक्षणर्को आवश्यर्कता 
िएर्का बािबालिर्कार्को अवस्थामा सधुार गना गररएर्का सर्कारात्मर्क एवम ्ववन्शष्ट उदे्दश्यर्का आयोिना, 
पररयोिना तथा र्कायािम र्कायाान्वयन गनुािाई िेदिाव मालनने छैन । 

(ि) लनन्दा गना तथा र्किंवर्कत पाना नहनुेः (१) बािबालिर्कािाई दोषारोपण गना, होच्याउन, लनन्दा 
गना, र्किंवर्कत गना वा अपहेलित तलु्याउन, र्कमिोर ठान्न तथा िाञ्छना िगाउन, 

(२) सामान्िर्क सञ्जाि, आमसञ्चारर्का माध्यम, वेवसाइट, लिित तथा दस्तावेिमा बािबालिर्कार्को 
व्यन्िगत पररचय िलु्ने गरी रेिान्चर, तस्वीर, श्रव्यदृश्य सामग्री सम्प्रषेण गरी लनि तथा लनिर्को 
पररवारिाई िोन्िममा पाना तथा िन्ज्ित एवम ्र्किंवर्कत बनाउन, 

(ग) बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा गना नहनुेः बािबालिर्का ववरूद्ध हनुे शारीररर्क, मानलसर्क, यौनिन्य तथा 
मनोवैज्ञालनर्क वहंसा गना र त्यस्तो वहंसार्का िालग दरुुत्साहन गने एवम ्उते्तन्ित पाने िािर्का बोिी, 
व्यवहार, वियार्किाप तथा र्काया गना गराउन, 

(घ) दवु्यावहार गना नहनुेः (१) बािबालिर्का तथा लनिर्को पररवारर्को आत्म सम्मान, 

मयाादा र सामान्िर्क हैलसयतमा नर्कारात्मर्क असर पाने िािर्का बोिी, व्यवहार, वियार्किाप तथा र्काया 
गना गराउन, 



(२) बािबालिर्कािाई शारीररर्क चोट पटर्क वा असर प¥ुयाउन, आतवङ्कत पाना वा धम्क्याउन, लतरस्र्कार, 

उपेक्षा, ववहष्र्कार वा घृणा गना, एक्ल्याउन वा मानलसर्क पीडा ददन, 

(३) बािबालिर्कासँग यौन आशय झल्र्कने, अनपुयिु, सताउने िािर्को र यौन उते्तिनापूणा हाउिाउ, 

बोिी, व्यवहार र र्काया गना, 

(४) बािबालिर्कासँग रु्कन ैप्रिोिन वा डरधार्क धम्र्की ददई वा नददई शारीररर्क सम्बन्ध राि वा यौन 
सम्पर्का  गना, 

(ङ) शोषण गना नहनुेः (१) बािबालिर्कािाई प्रचलित र्कानून ववपरीत बाि श्रममा िगाउन र लनिर्को 
क्षमतािन्दा वढी र्काम िगाउन, 

(२) आलथार्क िाि लिने उदे्दश्यिे बािबालिर्कार्को रचना, र्किारृ्कलत, प्रलतिार्को दरुूपयोग गना, गराउन, 

(३) बािबालिर्कार्को व्यन्िगत वववरण, फोटो, लिलडयोर्को दरुूपयोग गरी लनिर्को शोषण गना, गराउन, 

(४) आलथार्क प्रिोिन देिाइ बािबालिर्कािाई अनसुन्धान प्रवियामा गणर्कर्को रूपमा प्रयोग गना र 
आलथार्क िाि लिइ लनिर्को घटना वववरण र्कसैिाई ददन वा प्रर्काशन गना, गराउन, 

(५) नाफा र्कमाउने उदे्दश्यिे बािबालिर्कािाई रु्कन ैववशेष उत्पादन िपत गना, वाध्य पाना. 

स्पष्टीर्करण : यसिे रु्कनै र्कायािम ववशेषमा बािबालिर्का तथा लनिर्को पररवारिाई रसद तथा सामग्री 
प्रदान गना वाधा परु् याएर्को मालनने छैन । 

(च) थप िोन्िममा पाना, हालन परु् याउन तथा पनुःपीलडत बनाउन नहनुेः बािबालिर्कािाई थप िोन्िममा 
पाना, वहंसा, दवु्यावहार तथा शोषण िगायतर्का लनमा पाना तथा पनुःपीलडत हनुसक्ने अवस्था, वियार्किाप, 

गलतववलध एवम ्र्काया गना, गराउन, 

(छ) वेवास्ता गना नहनुेः (१) बािबालिर्कािाई वेवास्ता गरी लनििाई िोन्िममा पना ददन तथा पीलडत 
हनु ददन, 

(२) बािबालिर्का वेवास्तामा परेर्को, िोन्िममा रहर्को तथा पीलडत हनुसक्ने अवस्थाबारे िानर्कारी 
पाउनेिे सम्वन्न्धत लनर्कायमा तरुून्त िवर नगरी त्यसै वस्न, 

(ि) अिग गना वा वन्ञ्चतीर्करण गना नहनुेः (१) बािबालिर्कािाई लनिर्को सवोत्तम वहतर्को िालग 
प्रचलित र्कानून बमोन्िम अन्ततयार प्राप्त अलधर्कारीिे बाहेर्क लनिर्को पररवार, समदुाय तथा लनिर्का 
दाििुाइ दददीबवहनीबाट अिग गना, गराउन, 



(२) बािबालिर्कािाई िाना, िगुार्कपडा, सरुन्क्षत आवास, न्शक्षा, स्वास््य, पोषण, सरसफाइ, प्राथलमर्क 
उपचार सेवा तथा न्यायमा पहुँच बनाउन तथा त्यसबारे िानर्कारी पाउनबाट बन्ञ्चत गना, गराउन, 

(३) बािबालिर्कािाई पाररवारसँग सम्पर्का  राि, सहिागी हनु, फूसातर्को समयमा उमेरअनसुार िेल्न तथा 
मनोरञ्जनबाट बन्ञ्चत गना, गराउन, 

(झ) गैरर्कानूनी र्काया गना नहनुेः (१) बािबालिर्का सम्बन्धी प्रचलित राविय र्कानून, क्षेरीय तथा 
अन्तरााविय महासन्न्धिे वन्िात गरेर्का, समदुायर्को परम्परागत मूल्य-मान्यतािे स्वीर्कार नगने बोिी, 
व्यवहार तथा र्काया गना, गराउन, 

(२) बािबालिर्कािाई र्कसूरिन्य र्काया गना लसर्काउन, तािीम ददन वा त्यस्तो र्कायामा िगाउन, 

(३) बािबालिर्कािाई धूमपान, मद्यपान, वा िवुा तास िस्ता रू्कितर्का संिग्न गराउन, 

(४) प्रचलित र्कानून एवम ्सामान्िर्क मूल्य-मान्यताववरूद्ध िाग्न, द्वन्द्वमा समावेश हनु, हातहलतयार एवम ्
र्कानूनिे लनषेध गरेर्का मािसामान ओसारपसार गना बािबालिर्कािाई दरुुत्साहन गने िािर्का व्यवहार 
गना र त्यस्तो सूचना प्रवाह गना, गराउन । 

(२) यस मापदण्डर्को दफा ५ मा उन्ल्िन्ित गाउँपालिर्कार्का पदालधर्कारी, र्कमाचारी, गाउँपालिर्कासँग 
सम्बन्न्धत व्यन्ि, लनर्काय तथा संस्थािे उपदफा (१) र्को व्यवस्थार्का साथै यस मापदण्डर्को अनसूुची- 
१ बमोन्िमर्को आचारसंवहता पािना गनुा पनेछ । 

(३) यस मापदण्डर्को दफा ५ मा उन्ल्िन्ित गाउँपालिर्कासँग सम्वन्न्धत व्यन्ि, लनर्काय तथा संस्थािे 
उपदफा (२) बमोन्िम अनसूुची १ र्को आचारसंवहता पढीबझुी सवहछाप गरी गाउँपालिर्कािाई 
बझुाउन ुपनेछ र त्यसिाई गाउँपालिर्का गाउँपालिर्कार्को अलििेिमा दरुुस्त राि ुपनेछ । 

७.िोन्िम िेिािोिा तथा संरक्षणर्का उपाय अपनाउन ुपनेः (१) गाउँपालिर्कार्का सबै शािा तथा 
एर्काइहरूिे तोवर्कएर्का र्काया सम्पादन गदाा गराउँदा बािबालिर्कार्को संरक्षण सलुनन्ित गना 
देहायबमोन्िमर्का उपाय अपनाउन ुपनेछः- 

(र्क) बािबालिर्का सहिागी हनुे र्कायािम सञ्चािन हनुे स्थान तथा समय बाि संरक्षण तथा सरुक्षार्को 
दृवष्टर्कोणिे उपयिु छ छैन सोर्को िेिािोिा गनुा पदाछ, 

(ि) बािबालिर्का सहिागी हनुे र्कायािम स्थिमा आपत्र्कािीन सेवा, प्राथलमर्क उपचार िगायतर्का सेवा, 
सवुवधा उपिब्ध िए निएर्को यर्कीन गनुा पदाछ, 

(ग) बािबालिर्कािाई आफूिे वसोवास गरररहेर्को थातथिोिन्दा अन्यर िामो दूरीर्को यारा गरी 
र्कायािममा सहिागी गराउँदा सामूवहर्क दघुाटना बीमा गनुा पदाछ, 



(घ) बािबालिर्कािाई आफ्नो न्िल्िािन्दा बावहर रालत बास बस्न ुपनेगरी आवासीय वा गैरआवासीय 
र्कायािममा सहिागी गराउँदा सर्किर समान लिङ्गीय वयस्र्क संरक्षर्कर्को व्यवस्था लमिाउन ुपदाछ, 

(ङ) बािबालिर्कािाई आफ्नो न्िल्िािन्दा वावहर रालत बास बस्न ुपनेगरी आवासीय वा गैरआवासीय 
र्कायािममा सहिागी गराउँदा लनि र लनिर्का आमाबाब,ु अलििावर्क वा पररवारर्का अन्य सदस्य वा 
संरक्षर्किाई पूवा िानर्कारी ददई ससूुन्चत सहमलत लिन ुपदाछ, 

(च) र्कायािम अवलधिर बािबालिर्कार्को आत्म-सम्मान, मयाादा, शारीररर्क, सामान्िर्क, साँस्रृ्कलतर्क, 

िावनात्मर्क, मनोवैज्ञालनर्क, धालमार्क आस्थामा नर्कारात्मर्क असर पने िािर्का बोिी, व्यवहार, वियार्किाप 
तथा र्काया गनुा, गराउन ुहुँदैन, 

(२) िोन्िमर्को िेिािोिा तथा सरुक्षा िाँचर्को िममा बािबालिर्का ववरूद्ध रु्कनै िोन्िमर्को पवहचान 
िएमा न्यूनीर्करणर्को उपायर्का साथ सम्बन्न्धत पदालधर्कारी, र्कमाचारी तथा शािामा तरुून्त िानर्कारी 
गराउन ुपदाछ । 

(३) गाउँपालिर्कार्को रु्कनै पलन शािावाट बािबालिर्का सम्बन्धी रु्कनै र्कायािम र्कायाान्वयनर्का िममा 
िोन्िम िेिािोिा तथा सरुक्षा िाँचर्का ववलधर्को प्रयोग नगरेर्को पाइएमा त्यसिाई यस मापदण्ड 
बमोन्िम वेवास्ता वा अवज्ञा मालननेछ र सो र्काया संस्थागत अनशुासनर्को दायरालिर रािे न्िम्मेवारी 
र्कायाािय प्रमिुर्को हनुेछ । 

८. बािबालिर्कार्को गोपनीयता र्कायम गनुा पनेः (१) गाउँपालिर्कार्का सबै शािा तथा एर्काइहरूिे 
तोवर्कएर्का र्काया सम्पादन गदाा गराउँदा एवम ्यस मापदण्डर्को दफा ५ मा उन्ल्िन्ित गाउँपालिर्कासँग 
सम्बन्न्धत व्यन्ि, संस्था तथा लनर्कायिे बािबालिर्कासँग र्काम गदाा उनीहरूर्को गोपनीयता र्कायम गना 
देहाय वमोन्िम गनुा पनेछः- 

(र्क) बािबालिर्कािाई ग्िानी हनुे, िाि हनुे तथा अप्ठ्यारो महशसु हनुे िािर्का व्यन्िगत वववरण, 

र्कथा, तस्वीर, लिलडयो, श्रव्यदृश्य सामग्री तथा पवहचान िलु्ने अन्य रु्कनै सूचना िानर्कारी सङ्किन गदाा 
लनि र लनिर्का बाबआुमा, अलििावर्क वा पररवारर्का अन्य वयस्र्क सदस्य वा संरक्षर्किाई पूवा िानर्कारी 
ददइ ससूुन्चत सहमलत लिन ुपनेछ, 

(ि) िण्ड (र्क) बमोन्िमर्को व्यन्िगत वववरण तथा पवहचान िलु्ने सूचना िानर्कारी प्रचलित र्कानून 
बमोन्िम गोप्ठ्य राति ुपनेछ र सावािलनर्क गनुा गराउन ुहुँदैन, 

(ग) एउटा प्रयोिनर्का िालग सङ्किन गररएर्को बािबालिर्कार्को व्यन्िगत वववरण तथा पवहचान िलु्न े
सूचना िानर्कारी अन्य प्रयोिनर्का िालग र्कदावप प्रयोग गनुा हुँदैन, 



(घ) बािबालिर्कािाई थप िोन्िम तथा हालन हनुेगरी रु्कनै पलन सूचना िानर्कारी वताउन वा सावािलनर्क 
गना दबाब ददन,े प्रिोिनमा पाने, शन्ि प्रदशान गने, अनावश्यर्क रूपमा दरुुत्सावहत गने र्काया गनुा गराउन ु
हुँदैन । 

(२) प्रचलित र्कानून बमोन्िम उिूरी सनुवुाई, िाँचबझु, अलियोिन अनसुन्धान तथा मदु्धा चिाउने 
िगायतर्को उिूरी सम्बन्धी सम्पूणा प्रवियामा पीलडत, साक्षी, प्रत्यक्षदशी तथा उनीहरूर्को पररवार एवम ्
र्कसूरर्को आरोप िागेर्का बािबालिर्कार्को समेत गोपनीयतार्को सम्मान गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोन्िम गोपनीयता र्कायम गदा देहायर्का र्काया गनुा पनेछः- 

(र्क) गोपनीयता र्कायम गनार्का िालग घटनािाई सांरे्कलतर्क र्कोड प्रयोग गने िस्तै XXX घटनार्को पीलडत, 

XXX घटनार्को आरोपी, 

(ि) न्यावयर्क लनर्कायबाट अन्न्तम लनणाय निएसम्म घटनार्को बारेमा सञ्चार माध्यम तथा अन्य 
व्यन्ििाई िानर्कारी ददन ुहुँदैन, 

(ग) न्यावयर्क लनर्कायबाट अन्न्तम लनणाय प्राप्त िएपलछ समेत पीलडतर्को पवहचान िलु्न ेव्यन्िगत वववरण 
लिन्ित तथा मौन्िर्क रूपमा सावािलनर्क गनुा हुँदैन, 

(घ) उिूरी सनुवुाइर्को प्रवियामा उिूरीर्कताा, अनसुन्धानर्कताा, साक्षी/प्रत्यक्षदशी तथा न्याय लनरुपणमा 
संिग्न अलधर्कारी िगायतिे आफूिाई थाहा िएर्को बािबालिर्कार्को पवहचान िलु्ने तथा व्यन्िगत 
वववरण गोप्ठ्य राि ुपनेछ, 

(ङ) पीलडत बािबालिर्का तथा लनिर्को पररवारिाई सेवा, सवुवधा प्रदान गदाा तथा बािबालिर्कार्को 
पनुलमािन, पनुरार्कीर्करण, पनुःस्थापना गदाा, गराउँदा पवहचान िलु्ने तथा व्यन्िगत प्ररृ्कलतर्को वववरण 
गोप्ठ्य राति ुपनेछ, 

(च) बािबालिर्कार्को सरुक्षा र बाि संरक्षणवारे सचेतना अलिववृद्ध गना तथा उिूरी गना प्ररेरत गने 
उदे्दश्यिे बािबालिर्का ववरूद्धर्को वहसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का हालनर्का घटनाबारे 
बािबालिर्कार्को उमेर र लिङ्ग मार ििुाएर िानर्कारी ददन ुपनेछ, 

(छ) मालथ िण्ड (च) मा िनुसरैु्क रु्करा िेन्िएर्को िए तापलन बािबालिर्कार्को पवहचान िलु्ने तथा 
व्यन्िगत प्ररृ्कलतर्को वववरण िने सावािलनर्क गना गराउन हुँदैन, 

(ि) पीलडत बािबालिर्कािाई न्शक्षा, स्वास््य, र्कानूनी सहयोग/परामशा, मनोसामान्िर्क सहयोग, 

िीवनोपयोगी सीपर्का िालग र लनिर्को पररवारिाई अत्यावश्यर्क सेवार्को प्रबन्ध गदाा तथा सोर्का िालग 
लसफाररस गदाा घटनाबारे आवश्यर्क मार िानर्कारी ददन ुपनेछ, 



(झ) मालथ िण्ड (ि) बमोन्िम आफूिाई प्राप्त बािबालिर्कार्को पवहचान िलु्ने तथा व्यन्िगत प्ररृ्कलतर्को 
सूचना िानर्कारीर्को गोपनीयता र्कायम गना सेवा प्रदायर्क लनर्काय तथा संस्थािाई लसफाररस परमा न ै
उल्िेि गनुा पनेछ, 

(ञ) मालथ मालथ िण्ड (ि) बमोन्िमर्का बािबालिर्का सेवार्का िालग लसफाररस गदाा "अत्यन्त िोन्िममा 
रहेर्को र पवहचान गोप्ठ्य राख्नपुने" िनी उल्िेि गनुा पनेछ । 

पररच्छेद - ४ 

बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा र बाि यौन दवु्यावहारर्को उिूरी तथा तत्र्काि र्कारबाही प्रविया 

९. बाि संरक्षण मापदण्ड र्कायाान्वयन सलमलत गठन गनुा पने :(१) गाउँपालिर्का तथा गाउँपालिर्का 
संिग्न र सम्बद्ध र्कायास्थि, स्थान तथा क्षेर र र्कायािममा बािबालिर्का ववरुद्धर्को वहसा वा बाि यौन 
दवु्यावहारर्को रोर्कथाम गना, बािबालिर्कार्को संरक्षण सलुनन्ित गना, उिूरीर्को तत्र्काि छानलबन एवम ्
र्कारबाही गना गराउन गाउँपालिर्का गाउँपालिर्कामा देहायर्को एर्क बाि संरक्षण मापदण्ड र्कायाान्वयन 
सलमलत रहनेछः- 

बाि संरक्षण मापदण्ड र्कायाान्वयन सलमलत 

(र्क) प्रमिु प्रशासर्कीय अलधरृ्कत - संयोिर्क 

(ि) प्रशासन शािा प्रमिु/सूचना अलधर्कारी - सदस्य 

(ग) बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि  - सदस्य सन्चव 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमर्को सलमलतमा र्कम्तीमा एर्किना मवहिा र्कमाचारीर्को प्रलतलनलधत्व िएर्को हनु ु
पनेछ । 

(३) उपदफा (१) मा िनुसरैु्क रु्करा िेन्िएर्को िए तापलन उपदफा (१) मा उन्ल्िन्ित बाि संरक्षण 
मापदण्ड र्कायाान्वयन सलमलतर्का पदालधर्कारी, गाउँपालिर्का सदस्य र उपाध्यक्ष िगायतर्का पदालधर्कारी 
बािबालिर्का ववरुद्धर्को वहसा वा बाि यौन दवु्यावहारर्को र्कायामा संिग्न िएर्को पाइएमा वा सो सम्बन्धी 
सूचना वा िानर्कारी वा उिूरी गाउँपालिर्का गाउँपालिर्कामा परेर्को िण्डमा गाउँपालिर्का अध्यक्ष वा 
अध्यक्षिे तोरे्कर्को व्यन्ि संयोिर्क र लनििे नै तोरे्कर्का अन्य दईु िना सदस्य रहने गरी बाि संरक्षण 
मापदण्ड ववशेष र्कायाान्वयन सलमलत गठन गरी यस मापदण्ड बमोन्िर्कर्को र्कारवाही गरेर प्रचलित र्कानून 
बमोन्िमर्को र्कारवाही िालग सम्बन्न्धत लनर्कायमा यथाशीघ्र लसफाररस गनुा पनेछ । 



१०. बाि संरक्षण मापदण्ड र्कायाान्वयन सलमलतर्को र्काम, र्कताव्य र अलधर्कारः (१) यस मापदण्डमा 
अन्यर उल्िेि गररएर्को अलतररि बाि संरक्षण मापदण्ड र्कायाान्वयन सलमलतर्को र्काम, र्कताव्य र 
अलधर्कार देहाय बमोन्िम हनुेछः- 

(र्क) गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण मापदण्डर्को र्कायाान्वयन गना गराउन आवश्यर्क समन्वय, रेिदेि, 

प्राववलधर्क सहयोग तथा अनगुमन गने, गराउन,े 

(ि) यस मापदण्डर्को दफा ५ बमोन्िमर्का गाउँपालिर्कासँग सम्बन्न्धत व्यन्ि, संस्था तथा लनर्कायसँग 
सम्बद्ध व्यन्ििाई बाि संरक्षण मापदण्ड सम्बन्धी तालिम अलिमूिीर्करण गरी सचेतना एवं क्षमता 
अलिववृद्ध गने, गराउने, 

(ग) बाि संरक्षण मापदण्ड बमोन्िम बािबालिर्का तथा अन्य सम्बन्न्धत व्यन्िर्को उिूरी लिने र त्यस्तो 
उिूरीिाई तत्र्काि छानववन गरी यथाशीघ्र र्कारवाही गना गराउन आवश्यर्क प्रविया अगालड बढाउने, 

(घ) मालथ बुदँा (ग) बमोन्िमर्को प्रविया अन्घ बढाउँदा सलमलतर्को बैठर्क बोिाइ लनणाय िए बमोन्िमर्को 
प्रविया अनसुरण गने, गराउने र सोर्को गोपनीयता र्कायम गने गराउने, 

(ङ) घटनार्को प्ररृ्कलत तथा सलमलतर्को प्रारन्म्िर्क छानबीनर्को लनष्र्कषा मतुाववर्क आरोवपत व्यन्िसँग 
स्पष्टीर्करण लिने र आन्तररर्क र्कारबाहीर्का िालग सलमलत संयोिर्क समक्ष लसफाररस गने, 

(च) सलमलतर्को प्रारन्म्िर्क छानववनिे आएर्को उिूरी प्रचलित र्कानून बमोन्िम र्कसूर ठहररने प्ररृ्कलतर्को 
िएमा सम्बन्न्धत लनर्कायमा लसफाररस गना सलमलत संयोिर्क समक्ष पेश गने, 

(छ) पीलडत बािबालिर्का तथा लनिर्को पररवारिाई आवश्यर्क सेवा, सवुवधा तथा सहयोग उपिब्ध 
गराउन सरर्कारी लनर्काय, सेवा प्रदायर्क तथा संस्थासँग समन्वय एवम ्सहर्काया गने, 

(ि) यस मापदण्डर्को र्कायाान्वयन, मापदण्ड बमोन्िम िए गररएर्का र्काया, प्रगलत तथा लसर्काइबारे अनगुमन 
एवम ्मूल्याङ्कन गरी वावषार्क रूपमा प्रलतवेदन तयार गरी गाउँपालिर्का गाउँपालिर्कामा पेश गने । 

(२) सलमलत आफ्नो र्कामर्को िालग गाउँपालिर्का प्रलत उत्तरदायी हनुेछ । 

११. बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि (फोर्कि पसान) तोक्न ु पने (१) गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण 
सलुनन्ित सलमलतर्को र्काममा सहयो परु् याउन र यस मापदण्ड बमोन्िम गाउँपालिर्कािे गनुापने र्कामर्को 
पवहिो सम्पर्का  व्यन्िर्को रूपमा रहने गरी गाउँपालिर्कामा र्कायारत र्कमाचारीमध्येबाट र्कायाािय प्रमिुिे 
एर्किना बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि (फोर्कि पसान) तोक्नेछ । 



(२) उपदफा (१) बमोन्िम बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि (फोर्कि पसान) तोक्दा मवहिा र्कमाचारीिाई 
प्राथलमर्कता ददन ुपनेछ र बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि (फोर्कि पसान) िे सलमलतर्को सदस्य-सन्चवर्को 
रूपमा र्काम गनेछ । 

(३) यस मापदण्डमा अन्यर उल्िेि िएर्को अलतररि बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि (फोर्कि पसान) 
र्को र्काम, र्कताव्य र अलधर्कार देहायबमोन्िम हनुेछः- 

(र्क) गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण मापदण्ड तथा आचारसंवहता िागू गना गराउन सलमलतिाई सहयोग 
गने, 

(ि) गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण मापदण्डबारे गाउँपालिर्कार्का र्कायािममा सहिागी बािबालिर्का, 
साझेदार लनर्काय तथा सेवा प्रदायर्क संस्थार्का पदालधर्कारी एवम ्र्कमाचारीर्को सचेतना अलिववृद्ध गना 
गराउन योिना तथा र्कायािम स्वीरृ्कलतर्का िालग पशे गने, 

(ग) बािबालिर्कािाई बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का हालनवारे रु्कनै 
सरोर्कार िएमा वा उिूरी गना चाहेमा उिूरी गना सहि हनुेगरी सम्बन्न्धत व्यन्ि, पदालधर्कारी, लनर्काय 
वा संस्थासँग समन्वय र सहिीर्करण गने  

(घ) बािबालिर्कािाई बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का हालनबारे आएर्का 
उिूरीर्को अलििेिीर्करण गने र त्यसर्को तत्र्काि छानववन तथा र्कारवाही गना सलमलतर्का संयोिर्क समक्ष 
पेश गने, 

(ङ) बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का हालन सम्बन्धी र पीलडत 
बािबालिर्कार्को सरुक्षा एवम ्संरक्षण गना तथा उनीहरू पनुपीलडत नहोऊन ्िनी संयोिर्कसँग परामशा 
गरी आदेश, लनदेश तथा सलमलतर्को लनणायानसुार आवश्यर्क व्यवस्था लमिाउन सहिीर्करण गने, 

(च) बािबालिर्का ववरूद्ध वहसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का हालनबाट पीलडत बािबालिर्का र 
लनिर्को पररवारिाई गाउँपालिर्का र संयोिर्कसँग समन्वय गरी तत्र्काि आवश्यर्क सेवा, सवुवधा उपिब्ध 
गराउन आवश्यर्क व्यवस्था लमिाउन सहिीर्करण गने, 

(छ) यस मापदण्डर्को र्कायाान्वयनर्को र्काया, प्रगलत तथा लसर्काइबारे अनगुमन एवम ्मूल्याङ्कनमा सहयोग 
गरी वावषार्क प्रलतवेदन तयार पारी सलमलत समक्ष बझुाउने । 

१२.उिरुी तथा सञ्चारः (१) गाउँपालिर्कार्का पदालधर्कारी, र्कमाचारी, गाउँपालिर्कासँग सम्बन्न्धत रु्कन ै
व्यन्ि, लनर्काय, संस्था, साझेदारिे बािबालिर्का ववरुद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का र्कसूर 
गरेर्को आशंर्का िएमा बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि (फोर्कि पसान) वा बाि संरक्षण शािामा तरुून्त 
रु्कनै पलन माध्यमवाट मौन्िर्क वा लिन्ित उिूरी ददन ुपनेछ । 



(२) उपदफा (१) बमोन्िम उिूरी प्राप्त गरेपलछ बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि (फोर्कि पसान) वा 
शािािे त्यसिाई रन्िस्टरमा अलििेिीर्करण गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोन्िमर्को रन्िस्टरमा उिूरी वा लनवेदन परेर्को लमलत, समय, स्थान, उिूरीर्कताा 
(व्यन्ि वा संस्था) र्को वववरण, शंर्कास्पद वा आरोवपत व्यन्ि, पीलडत तथा र्कारवाहीर्को अवस्था 
िगायतर्को िानर्कारी समावेश गनुा पनेछ । 

(४) उिूरी वा लनवेदन लिन्ित वा मौन्िर्क रूपमा प्राप्त निएमा बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि (फोर्कि 
पसान) वा शािािे प्रलतर्काया गना बाध्य पाररएर्को मालनने छैन । 

(५) बाि संरक्षण सम्पर्का  व्यन्ि (फोर्कि पसान) वा शािािे उिूरी उपर रु्कनै र्कारबाहीर्को प्रविया 
अन्घ नबढाएमा, वढिाससु्ती गरेमा वा सन्तोषिनर्क र्काया सम्पादन नगरेमा वा उिूरीर्कताािाई 
र्कारबाहीबारे िानर्कारी नददएमा उिूरीर्कताािे लसधै सलमलत संयोिर्क समक्ष उिूरी गना सक्नेछ । 

१३. उिूरीर्को तत्र्काि र्कारबाहीर्को प्रवियाः (१) बािबालिर्का ववरुद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार 
सम्बन्धी उिूरी, आरोप तथा पवहचानर्को तत्र्काि र्कारबाही गना गराउन गाउँपालिर्कार्का पदालधर्कारी, 
र्कमाचारी, गाउँपालिर्कासँग सम्बन्न्धत व्यन्ि वा लनर्काय तथा संस्थािे देहाय वमोन्िम बाि संरक्षण 
सम्बन्धी सबाि वा सरोर्कार सम्बन्धी उिूरीर्को तत्र्काि र्कारवाही गनुा पनेछः 

(र्क) गाउँपालिर्कािे सञ्चािन गरेर्का रु्कन ैपलन र्कायािमर्का सहिागी बािबालिर्का, अलििावर्क, न्शक्षर्क, 

सामदुायर्का व्यन्ि वा अन्य िो र्कोहीबाट प्राप्त उिूरी, 

ि) गाउँपालिर्कार्का पदालधर्कारी, र्कमाचारी, स्वयम ्सेवर्क, तथा आगन्तरु्कबाट प्राप्त उिूरी, 

(ग) साझेदार संस्था तथा ववर्कास साझेदारबाट प्राप्त उिूरी, 

(घ) पररयोिना र्कायाान्वयन िएर्को क्षेर वा समदुायर्का बाि संरक्षण सम्बन्धी सबािबारे आमसञ्चार 
(समान्िर्क सञ्जाि समेत) र्का माध्यमबाट प्राप्त सूचना िानर्कारी, 

(२) उिूरीर्का प्रर्कार, र्कारबाहीर्को न्िम्मेवारी तथा र्कारबाहीर्का ववलधहरूः- 

(र्क) यस मापदण्डर्को दफा ५ बमोन्िमर्का गाउँपालिर्कासँग सम्बन्न्धत व्यन्ि तथा पदालधर्कारीर्का 
ववरूद्ध आएर्को उिूरीिाई तत्र्काि र्कारवाही गनुा गाउँपालिर्का गाउँर्कायापालिर्कार्को न्िम्मेवारी हनुेछ । 

(ि) मालथ िण्ड (र्क) बमोन्िमर्को उिूरीर्को तत्र्काि र्कारवाही गदाा देहाय बमोन्िमर्को चरण एवम ्
प्रविया अविम्बन गररनेछः- 

(१) उिूरी प्राप्त गने र सोर्को अलििेिीर्करण गने, 



(२) उिूरीबारे थप िानर्कारी लिन े (उिूरीर्कताासँग सम्पर्का , आरोपबारे प्रारन्म्िर्क िानर्कारी सङ्किन, 

सम्िाव्य र्कारवाहीर्को पवहचान, उिूरीर्कताार्को सहमलत), 

(३) एर्क हप्तालिर आन्तररर्क रूपमा सलमलत वा अलधर्कारप्राप्त अलधर्कारी वा लनर्कायवाट आरोपबारे 
प्रारन्म्िर्क अनसुन्धान गने गराउने, 

(४) यदद उिूरीर्को शङ्का आरोप प्रमान्णत हनुे प्रमाण तथा आधारहरू फेिा परेमा वा प्रचलित र्कानून 
बमोन्िम 

बािबालिर्का ववरूद्धर्को र्कसूर ठहररने प्ररृ्कलतर्का घटनामा प्रहरी र्कायााियमा र्कारबाहीर्को िालग लसफाररस 
गने, 

(५) पीलडत बािबालिर्का तथा लनिर्को पररवारिाई स्वास््य, र्कानूनी, मनोववमशा, मानवीय तथा अन्य 
संरक्षण सहयोग प्रदान गने, 

(६) आरोवपत व्यन्ििाई पद तथा न्िम्मेवारीबाट लनिम्बन गने, 

(७) पीलडतिाई घरपररवार वा समदुायबाट अिग गरी सेवा ददन ुपने िएमा त्यसर्को व्यवस्था गना 
सहिीर्करण गने र पनुःस्थापना रे्कन्रमा पठाउने, 

(८) घरपररवार तथा समदुायमा पनुलमािन तथा पनुःस्थापना नहञु्जिेसम्म पीलडत र लनिर्को पररवारर्को 
अनगुमन तथा आवश्यर्क सहयोगर्का िालग सहिीर्करण गने । 

(ग) गाउँपालिर्कार्को र्कायािम तथा पररयोिना र्कायाान्वयन िएर्का ववद्यािय, समदुाय, स्थानीय तहमा 
बािबालिर्का ववरुद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का घटना िएमा सो लनर्कायर्को बाि संरक्षण 
मापदण्ड बमोन्िम तत्र्काि र्कारबाही हनु नसरे्कर त्यस्ता घटनार्को उिूरी आएमा सोर्को तत्र्काि 
र्कारबाहीर्का िालग देहाय बमोन्िमर्का चरण एवम ्प्रविया अविम्बन गनुा पनेछः- 

(१) गाउँपालिर्कामा उिूरी प्राप्त गने र अलििेिीर्करण गने, 

(२) उिूरीबारे थप िानर्कारी लिन े (उिूरीर्कताासँग सम्पर्का , आरोपबारे प्रारन्म्िर्क िानर्कारी सङ्किन, 

सम्िाव्य र्कारवाहीर्को पवहचान, उिूरीर्कताार्को सहमलत), 

(३) सम्बन्न्धत सरर्कारी लनर्कायमा घटना लसफाररस गने, 

(४) सेवा प्रदायर्क लनर्काय एवम ्बाि संरक्षणर्को सबािमा र्काम गना चाहने संघ संस्थाबाट आवश्यर्क 
सहयोगर्को िोिी गने र व्यवस्था लमिाउने, 



(५) पीलडत बािबालिर्का तथा लनिर्को पररवारिाई स्वास््य, र्कानूनी, मनोववमशा, मानवीय तथा अन्य बाि 
संरक्षण सहयोगर्का िालग समन्वय र सहिीर्करण गने, 

(६) पीलडतिाई घर पररवार वा समदुायबाट अिग गरी सेवा ददन ुपने िएमा त्यसर्को व्यवस्था गना 
सहिीर्करण गने र पनुःस्थापना रे्कन्रमा पठाउन सहिीर्करण गने, 

(७) पररवार तथा समदुायमा पनुलमािन तथा पनुःस्थापना नहञु्जिेसम्म पीलडत र लनिर्को पररवारर्को 
अनगुमन तथा आवश्यर्क सहयोगर्का िालग सहिीर्करण गने, गराउने । 

(३) बािबालिर्का ववरुद्धर्को र्कसूरर्को उिूरीमालथ िएर्को र्कारवाहीर्को प्रलतवेदन बाि संरक्षण सम्पर्का  
व्यन्ि (फोर्कि पसान) वा शािािे गाउँपालिर्कािाई प्रत्येर्क छ, छ मवहनामा पेश गनुा पनेछ । 

पररच्छेद - ५ 

ववववध 

१४. बाि संरक्षण र्कायार्का िालग आलथार्क व्यवस्थापनः (१) गाउँपालिर्कािे र्कायाान्वयन गने हरेर्क 
र्कायािमतथा पररयोिनामा आपत्र्कािीन, मानवीय तथा बाि संरक्षण सहयोग र्कायार्का िालग लनन्ित 
विेट ववलनयोिन गना वा सोर्को व्यवस्था गना सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्िमर्को रर्कम बाि संरक्षण िोन्िम न्यूनीर्करण गना, बािबालिर्का सहिागी हनुे 
र्कायािममा सामूवहर्क वीमा (दघुाटना, मतृ्य,ु घाइते, बिात्र्कार, दवु्यावहार) गना, पीलडतिाई तत्र्काि संरक्षण 
सहयोग प्रदान गना, स्वास््य, र्कानूनी सहयोग, पनुलमािन, पनुएर्कीर्करण, पनुःस्थापना, मदु्धा चिाउन तथा 
क्षलतपलूतार्का िालग गाउँपालिर्कार्को स्वीरृ्कत र्कायाववलध वमोन्िम िचा गना सवर्कनेछ। 

१५. व्यातया गने र बाधा अड र्काउ फुर्काउने अलधर्कारः (१) यस मापदण्डर्को रु्कनै व्यवस्थार्को थप 
व्यातया गनुापने िएमा त्यस्तो व्यातया गने अलधर्कार गाउँपालिर्कार्को हनुेछ । 

(२) यस मापदण्डर्को र्कायाान्वयनमा रु्कनै वाधा अड र्काउ परेमा गाउँपालिर्कािे त्यस्तो वाधा अड र्काउ 
फुर्काउन सक्नेछ । 

१६. संशोधन गना सक्ने यस मापदण्डिाई आवश्यर्कतानसुार गाउँपालिर्कािे संशोधन गना सक्नेछ । 

१७. सबैर्को र्कताव्य हनुे यस मापदण्डर्को पािना गनुा यसै मापदण्डर्को दफा ५ बमोन्िमर्का 
गाउँपालिर्कासँग सम्बन्न्धत व्यन्ि, संस्था तथा लनर्काय सबैर्को र्कताव्य हनुेछ । 

 

 

 

 



अनसूुची - १ 

(दफा ६ र्को उपदफा (२) र (३) सँग सम्बन्न्धत) 

बाि संरक्षण सलुनन्िततार्का िालग पािना गनुा पने आचारसंवहता 

गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८१ बमोन्िमः (र्क) गाउँपालिर्कार्का पदालधर्कारी (अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, र्कायाापालिर्का सदस्य, गाउँसिा, प्रमिु प्रशासर्कीय अलधरृ्कत, बाि अलधर्कार सलमत, वडा 
बािअलधर्कार सलमलत), र्कमाचारी, स्वयम ् सेवर्क, परामशादाता, (ि) गाउँपालिर्कासँगर्को समन्वय तथा 
साझेदारीमा र्काया गने लनर्काय तथा संस्थार्का पदालधर्कारी तथा र्कमाचारी, (ग) गाउँपालिर्कासँग सहर्काया 
गने सेवा प्रदायर्क लनर्काय तथा संस्थार्को प्रमिु वा पदालधर्कारी वा र्कमाचारीर्को रूपमा देहाय बमोन्िमर्को 
आचारसंवहता पािना गना म (व्यन्िर्को नाम)……………………………………………………………… बझुाए ँ। 
प्रलतबद्ध िइ प्रस्ततु आचारसंवहता पढी बझुी सहीछाप गरी एर्कप्रलत गाउँपालिर्का गाउँपालिर्कामा 

१. राविय बाि अलधर्कार गाउँपालिर्का गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८१ र बाि संरक्षण 
सम्बन्धी प्रचलित र्कानूनर्को पािना गनेछुः- 

१.१ गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८१ िगायत बािबालिर्कार्को अलधर्कार सम्बन्धी नीलत, 

मूल्य मान्यता एवम ्लसद्धान्तर्को पूणा पािना गरी मेरो व्यन्िगत, पाररवाररर्क तथा पेशागत दावयत्व उच्च 
व्यवसावयर्कतार्का साथ सम्पन्न गनेछु । 

१.२ प्रचलिि र्कानून तथा नेपाििे अनमुोदन गरेर्का अन्तरााविय बाि अलधर्कार सम्बन्धी महासन्न्धर्का 
लसद्धान्त तथा प्रावधान बमोन्िम बाि अलधर्कारर्को संरक्षण, सम्मान, सम्वधान, प्रवधान, पररपूलता र पररपािना 
गनेछु । 

१.३ गाउँपालिर्कार्को बाि संरक्षण मापदण्ड, २०८१ वारे सहर्कमी, गाउँपालिर्का सम्बद्ध र्कायािमर्का 
सहिागी वयस्र्क तथा बािबालिर्कािाई िानर्कारी ददइ बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन 
दवु्यावहारबारे रु्कनै सरोर्कार िएमा गाउँपालिर्का वा नपेाि प्रहरी तथा सम्बन्न्धत लनर्कायमा उिूरी/ररपोटा 
गना प्रोत्सावहत गनेछु । 

१.४ गाउँपालिर्कार्को र्कायाक्षेर, साझेदार लनर्काय वा संस्था तथा सेवा प्रदायर्कर्का र्कायाक्षेरमा बािबालिर्का 
ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहारबारे िानर्कारी पाएमा वा सोर्को िोन्िम देन्िएमा तत्र्काि नेपाि 
प्रहरी, स्थानीय बाि अलधर्कार सलमलत, बाि र्कल्याण अलधर्कारी, बाि हेल्पिाइन सेवा (लनःशलु्र्क टेलिफोन 
नम्बर १०९८ (दश, नौ, आठ)), बािबालिर्कार्को िोितिास सेवा (लनःशलु्र्क टेलिफोन नम्बर १०४), 

राविय मवहिा आयोगर्को िैवङ्गर्क वहंसा ववरुद्धर्को उिूरी नम्बर ११४५ आदद लनःशलु्र्क नम्बर तथा 
लनर्कायमा िानर्कारी ददनेछु । 



१.५ बािबालिर्का ववरूद्ध वहंसा वा बाि यौन दवु्यावहार गररएर्को रु्कनै पलन उिूरी/ररपोटािाई गहन 
रूपमा लिनेछु र उिूरी/ररपोटा गने व्यन्ििाई सहयोग गनेछु र गाउँपालिर्कार्को छानववन प्रवियामा 
सघाउनेछु । 

१.६ बािबालिर्कार्को अलधर्कार, हर्क वहत, संरक्षण तथा िोन्िम सम्बन्धी ववषय िासगरी बािबालिर्का 
ववरूद्ध वहसा वा बाि यौन दवु्यावहार िगायतर्का हालन र िोन्िमबाट पीलडत तथा प्रिाववत 
बािबालिर्कािाई उपिब्ध सेवाबारे आफूिाई थाहा िएर्को िानर्कारी बािबालिर्का, बाबआुमा वा 
अलििावर्क वा संरक्षर्क वा समदुाय तथा ववद्याियिाई उपिब्ध गराउनेछु, ददनेछु । 

१.७ लनर्काय तथा संस्था प्रमिुर्को नातािे संस्थागत तहमा बाि संरक्षण मापदण्ड पािनार्का िालग 
सम्बन्न्धत सबै पदालधर्कारी र र्कमाचारीिाई िानर्कारी गराउनेछु । 

२. बािबालिर्कासँग र्काम गदाा र उनीहरूिाई सहिागी गराउँदा देहायर्का र्काया गनेछुः- 

२.१ बािबालिर्कासँग र्काम गदाा उनीहरूमालथ िेदिाव, वहंसा, दवु्यावहार, शोषण (बाि यौन दवु्यावहार 
तथा शोषण समेत), वेवास्ता िगायतर्का हालन हनु नददनेगरी र त्यसबाट संरक्षण गने गरी र्काम गनेछु 
। 

२.२ बािबालिर्कािाई रु्कनै र्कायािममा सहिागी गराउँदा लनि तथा लनिर्का अलििावर्किाई त्यस्तो 
र्कायािमर्को उदे्दश्य, ववलध, उपयोलगता, सम्िाववत िोन्िम र त्यसिाई समाधान गना अविम्बन गररएर्को 
उपायबारे िानर्कारी गराइ ससूुन्चत सहमलत लिनेछु । 

२.३ बािबालिर्का सहिागी हनुे र्कायािमर्को आयोिना र सञ्चािन गदााः (अ) ददनर्को समयमा, (आ) 
उज्यािो स्थानमा, (इ) दघुाटना तथा बािबालिर्का ववरूद्ध वहसा वा बाि यौन दवु्यावहारर्को िोन्िम 
आङ्किन गरी त्यसिाई रोक्ने व्यवस्था गररएर्को यर्कीन गरेर मार सञ्चािन गनेछु । 

२.४ बािबालिर्कासँग व्यन्िगत प्ररृ्कलतर्को सूचना लिँदा, घटना वववरण सङ्किन गदाा, अन्तवााताा लिँदा, 
तस्वीर वा लिलडयो न्िच्दा तथा श्रव्यदृश्य सामग्री बनाउँदा बिवालिर्का स्वयम ्वा लनिर्को बाबआुमा, 
अलििावर्कर्को ससूुन्चत तथा लिन्ित सहमलत लिनेछु र त्यसरी सङ्कलित सूचना िानर्कारी तथा श्रव्यदृश्य 
सामग्री तोवर्कएर्को प्रयोिनमा मार प्रयोग गनेछु । 

२.५ बािबालिर्कािाई न्िल्िाबावहर िाँदा वा रालत बास बस्नपुने गरी रु्कनै र्कायािममा सहिागी गराउँदा 
लनिसँग समान लिङ्गीय वयस्र्क वा मवहिा संरक्षर्कर्को साथमा यारा गने व्यवस्था लमिाउनेछु । 

३. बािबालिर्काववरूद्ध िेदिाव, वहंसा, दवु्यावहार (बाि यौन दवु्यावहार समेत), शोषण, बेवास्ता िगायतर्का 
हालन र्कवहल्यै गने छैनः- 



३.१ बािबालिर्कािाई लिङ्ग, िातिालत, रंग, शारीररर्क तथा मानलसर्क अवस्था, पररवारर्को आलथार्क हैलसयत 
वा अन्य रु्कनै पलन आधारमा िेदिाव गने छैन । 

३.२  बािबालिर्कािाई गािीगिौि गने, होच्याउने, हेप्ठ्न,े न्िस्क्याउन,े रु्कटवपट गने, शारीररर्क तथा 
मानलसर्क दवु्यावहार गने वा दण्डसिाय ददने र्काम गने छैन । 

३.३ बािबालिर्कासँग यौन आशय झल्र्कने, अनपुयिु, सताउने िािर्को र यौन उते्तिनापूणा हाउिाउ, 

बोिी, व्यवहार र र्काया गने छैन । 

३.४ बािबालिर्कासँग रु्कन ैप्रिोिन वा डरधार्क धम्र्की ददई वा नददई शारीररर्क सम्बन्ध रािे वा यौन 
सम्पर्का  गने छैन । बािबालिर्कािे स्वीरृ्कलत ददएर्को अवस्थामा पलन त्यो दण्डनीय अपराध हो िने्न 
रु्करामा म पूणा िानर्कार छु । 

३.५ एर्काघर पररवार वा नन्िर्कर्का नातेदार बाहेर्क गाउँपालिर्का गाउँपालिर्कार्को तफा वाट आफूिे र्काम 
गना बािबालिर्कािाई िासगरी रालत बास बस्नेगरी आफू बसेर्को ठाउँमा वा अन्यर र्कही ंिाने र्काम 
गने छैन । 

३.६ बािबालिर्कासँग एउटै र्कोठा तथा एउटै ओछ्यानमा सँगै सनेु्न छैन । 

३.७ बािबालिर्कािाई र्कानूनिे लनषेध गरेर्का श्रममा संिग्न गराउने तथा बािश्रम प्रयोग िएर्को 
िानीिानी रु्कनै पलन उत्पादन तथा सेवा प्रयोग गने छैन । 

३.८ मनोववमशा तथा स्वास््य उपचारर्को िालग अत्यावश्यर्क िएर्कोमा बाहेर्क एर्क बािर्क वा बालिर्का 
र वयस्र्क मार िएर्को अवस्था लसिाना हनुेगरी बािबालिर्कासँग र्काम गने छैन । 

३.९ बािबालिर्कार्को अगालड रु्कनै वर्कलसमर्को िागू पदाथा, मद्यपान तथा धूमपान गने छैन । 

३.१० बािबालिर्कािे गनासक्ने र्कानून ववपरीतर्का र्काम, असरुन्क्षत र्काम, िेदिाव, वहंसा, दवु्यावहार तथा 
शोषणिन्य हनुे र्काममा प्रोत्साहन गने छैन, आफू त्यसमा सामेि हनुे छैन र लतनिाई वेवास्ता गने 
छैन। 

३.११ आफूिे र्काम गने संस्थार्को र्कम्प्ठ्यूटर र अन्य उपर्करणहरूमा अश्लीि सामग्री हेने, डाउनिोड 
गने, सङ्ग्ग्रह गने तथा त्यस्ता सामग्री बनाउने वा ववतरण गने र्काम गने छैन । 

३.१२ मालथ उन्ल्िन्ित बाहेर्क बािबालिर्का सम्बन्धी ऐन, २०७५ र्को दफा ६६ मा उन्ल्िन्ित 
गररएर्का बािवालिर्क ववरुद्ध वहंसा र बाि यौन दवु्यावहार गरेर्को मालनने रु्कनै पलन र्काया गने छैन, 

िोर्कसैिे यस्तो र्काया गरेर्को देिेमा वा पाएमा नन्िर्कर्को प्रहरी र्कायाािय र सम्वन्न्धत बाि र्कल्याण 
अलधर्कारीिाई तरुुन्त उिूरी ददने वा िानर्कारी गराउने छु । 



 

४. प्रचलित र्कानून बमोन्िम हनुेछः- यस मापदण्ड र आचारसंवहतामा स्पष्ट रूपमा उन्ल्िन्ित िएर्का 
बाि संरक्षण सम्बन्धी व्यवस्थार्का अलतररि अन्य मापदण्ड तथा आचारसंवहतार्को हर्कमा प्रचलित 
र्कानून, नीलत, लनयम, लनदेन्शर्का, र्कायाववलध र मापदण्ड बमोन्िम हनुेछ । यस आचारसंवहतामा िेन्िएर्का 
सबै बुदँा पािना गना म प्रलतवद्ध छु िनी सहीछाप गरी एर्कप्रलत गाउँपालिर्कामा बझुाए ँर अर्को एर्क 
प्रलत आफूसँग सरुन्क्षत रूपमा रािें । 

हस्ताक्षरः 

नामथरः 

पद वा न्िम्मेवारीः 

र्कायारत लनर्काय वा संस्थार्को नामः 

लमलतः 

 

 

 

 


