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धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी लिरे्दशिर्का, २०८० 

गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत २०८०/१२/३० 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

धुर्कोट गाउँपालिर्का 
गाउँ र्कार्यपालिर्कार्को र्कार्ायिर् 

बबोट, गुल्मी 

 



धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी लिरे्दशिर्का, २०८० 

प्रस्ताविा 

धरु्कोट पालिर्काबाट सम्पार्दि गरििे र्कायय लितव्यायी, प्रभावर्कािी, लियलितता ि र्काययर्दक्षतापूणय ढंगबाट 
सम्पार्दि गिय, ववशिय प्रलतवेर्दि प्रणािीिाई ववश्वसिीय बिाउि तथा प्रचलित र्कािूि बिोशिि 
र्काययसम्पार्दि गिय आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी तयाि गिी र्कायायन्वयि गिुयपिे भएर्को ि आन्तरिर्क 
लियन्रण प्रणािी तयाि गर्दाय धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को र्कािर्को प्ररृ्कलत अिरुुप लियन्रणर्को वाताविण, 
िोशिि क्षेरर्को पविचाि, लियन्रणर्का गलतववलध सूचिार्को आर्दाि प्रर्दाि अिगुिि तथा िलु्याङ्कि 
िस्ता ववषयिाई सिेट्ि ुपिे भएर्कोिे स्थािीय सिर्काि संचािि ऐि, २०७४ र्को र्दफा७ ८ एवि 
स्थािीय तिर्को आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी तिुयिा दर्दग्र्दियि, २०७८ बिोशिि यो लिरे्दशिर्का तिुयिा 
गरिएर्को छ । 

 

१.१ संशक्षप्त िाि ि प्रािम्भ  

र्क.  यस लिरे्दशिर्कार्को िाि धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी लिरे्दशिर्का, २०८१" 
ििेर्को छ । 

ि.  यो लिरे्दशिर्का धरु्कोट गाउँपालिर्कार्को र्काययपालिर्काबाट स्वीरृ्कत भएर्को लिलत रे्दशि िागू ििुेछ । 

 

१.२ परिभाषा ववषय वा प्रसङ्गिे अर्को अथय ििागेिा यस लिरे्दशिर्कािा  

र्क. "अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािी" भन्नािे गाउँपालिर्कािा िागू ििुे प्रचलित ऐि लियिाविी बिोशिि रु्कि ै
र्कायय गिय अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािी सम्झि ुपर्दयछ । 

ि.  "अध्यक्ष" भन्नािे गाउँपालिर्कार्को अध्यक्षिाई सम्झि ुपर्दयछ ।  

ग. "अशन्ति िेिापरिक्षण" भन्नािे िेपािर्को संववधािर्को धािा 241 िेिापिीण ऐि २०७५ र्को र्दफा 
३ ि स्थािीय सिर्काि संचािि ऐि २०७४ र्को र्दफा ७७ बिोशिि ििािेिापिीक्षर्कर्को 
र्कायायियबाट ििुे िेिापरिक्षण सम्झि ुपर्दयछ । 

घ. "आन्तरिर्क लियन्रण" भन्नािे लिर्कायिे आफ्िो उदे्दश्य प्राप्तीर्को िालग र्कायय संचािििा ििु े
िोशििििरुर्को पविचाि ि लतिर्को सम्बोधि गिे र्काययिाई सम्झि ुपर्दयछ । 

ङ. "आन्तरिर्क लियन्रण" प्रणािी भन्नािे आन्तरिर्क लियन्रण र्काययिाई व्यवशस्थत गिय लििायण 
गरिएर्को प्रणािीिाई सम्झि ुपर्दयछ । 

च. "आन्तरिर्क िेिापिीक्षण" भन्नािे गाउँपालिर्का वा िगिपालिर्कार्को तोवर्कएर्को आन्तरिर्क 
िेिापरिक्षण िािा वा उक्त िािािा र्कियचािीबाट र्कियचािीबाट ििुे िेिा तथा अन्य र्कािोबाि ि सो 
सँग सम्बशन्धत र्कागिात एवं प्रवियार्को िाँच पिीक्षण ववश्लषेणर्कव र्कायय सम्झि ुपर्दयछ । 



छ. " एर्क ति िालथर्को अलधर्कािी" भन्नािे वडा सशचव वा िािा/ििािािा/ववभागीय प्रििुर्को िर्किा 
प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत, प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को िर्किा गाउँपालिर्का अध्यक्ष, गाउँपालिर्का 
अध्यक्षर्को िर्किा गाउँर्काययपालिर्का सम्झि ुपर्दयछ । 

ि. "ऐि भन्नािे गाउँपालिर्कािा िागू भएर्को प्रचलित ऐि सम्झि ुपर्दयछ । 

झ. " र्काययपालिर्का" भन्नािे गाउँ र्काययपालिर्का सम्झि ुपर्क छय । 

ञ. " र्कायायिय" भन्नािे गाउँपालिर्का र्काययपालिर्कार्को र्कायायिय सम्झि ुपर्दयछ । 

ट. "र्कायायिय प्रििु" भन्नािे गाउँपालिर्कार्को प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को रुपिा र्काि गिे 
प्रिासर्कीय प्रििु वा सो र्काि गिय तोवर्कएर्को पर्दालधर्कािी वा व्यशक्त सम्झि पर्दयछ । 

ठ. "र्कोष" भन्नािे गाउँपालिर्कार्को स्थािीय सश‍ चत र्कोष सम्झि ुपर्दयछ ि सो िब्र्दिे र्कािूि बिोशिि 
स्थापिा भएर्का अन्य स्थािीय र्कोषिाई सिेत ििाउँछ । 

ड. "र्कोष तथा िेिा लियन्रर्क र्कायायिय"  भन्नािे ििािेिा लियन्रर्क र्कायायिय अन्तगयतर्को शिल्िा 
शस्थत र्कोष तथा िेिा लियन्रर्क र्कायायिय सम्झि ुपर्दयछ । 

ढ. " शिम्िेवाि व्यशक्त" भन्नािे स्थािीय सिर्काि संचािि ऐि २०७४ बिोशिि र्कायय संचािि गिे 
शिम्िा लििे िचय गिे िेिा िाख्न े प्रलतवेर्दि गिे आन्तरिर्क वा अशन्ति िेिापरिक्षण गिाई बेरुि ु
फछयौट गिे गिाउिे सिर्कािी िगर्दी शिन्सी असिु उपि गिे गिाउिे तथा र्दाशििा गिे वा गिाउिे 
र्कतयव्य भएर्को व्यशक्त सम्झि ुपर्दयछ । 

ण. " िोशिि" भन्नािे लिर्कायर्को उदे्दश्य लिर्कायर्को उदे्दश्य प्रालप्तिाई वाधा पयुायउि सक्िे रु्कि ै
वियार्किाप वा घटिा ििुसक्िे संम्भाविािाई वझुाउरँ्दछ । 

त. "प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत" भन्नािे स्थािीय सिर्काि संचािि ऐि २०७४ र्को र्दफा ८४ 
बिोशििर्को प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत सम्झि ुपर्दयछ । 

थ. "िन्रािय" भन्नािे िपेाि सिर्कािर्को संशघय िालििा तथा  सािान्य प्रिासि िन्रािय सम्झि ु
पर्दयछ । 

र्द. "ववभागीय प्रििु" भन्नािे गाउँपालिर्कार्को अध्यक्षिाई सम्झि ुपर्दयछ । 



ध. "ववशिय उििर्दावयत्व" भन्नािे ववि सम्बन्धी प्रलतफििा सधुाि गिय ववशिय अििुासि पािर्दशियता 
तथा िवाफरे्दविता र्कायि गिय बिि गिुय पिे शिम्िेवािी िवाफरे्दविता तथा सोबाट प्राप्त ििु े
प्रलतफिप्रलतर्को उििर्दावयत्व तथा परिपािि सम्झि ुपर्दयछ । 

ि. "ववशिय ववविण" भन्नािे स्थािीय तिर्को िालग स्वीरृ्कत भएर्को रु्किै लिशित अवलधिा भएर्को 
आलथयर्क र्कािोवािर्को सिविगत शस्थलत र्दिायउिे उदे्दश्यिे िीषयर्क सिेत िलु्िे गरि तयाि गरिएर्को 
ववविण सम्झिपुर्दयछ ि सो िब्र्दिे र्कािोबािर्को शस्थलत र्दिायउिे गरि र्दिायउिे गरि िीषयर्कर्का आधािाय 
बिाइएर्को बिेट अििुाि लिर्कािा िचय आम्र्दी र्दाशििा ि बाँर्की िर्कि सिेत ििुाईएर्को प्रालप्त ि 
भकु्तािी ववविण ि सोसँग सम्बशन्धत िेिा वटप्पणी ि ििुासा सिेतिाई ििाउँछ । 

प. "वेरुि"ु भन्नािे प्रचलित र्कािूि बिोशिि पयुायउि ुपिे िीत िपयुायई र्कािोवाि गिेर्को वा िाख्न ुपिे 
िेिा ििािेर्को तथा अलियलित वा वेििुालसब तरिर्कािे आलथयर्क र्कािोवाि गिेर्को भलि िेिापिीक्षण 
गर्दाय औल्याइएर्को वा ठियायइएर्को र्कािोवाि सम्झि ुपर्दयछ । 

फ."संपिीक्षण" भन्नािे आन्तरिर्क वा अन्तरिर्क वा अशन्ति िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दिा औलं्याइएर्को 
बेरुिरु्को सम्बन्धिा पेि ििु आएर्का स्पिीर्किण वा प्रलतविया साथ संिग्ि प्रिाण तथा र्कागिातर्को 
आधाििा गरििे फछयौट सम्बन्धी र्काययिाई सम्झि ुपर्दयछ । 

 

१.३ आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािीर्को उदे्दश्यः- धरु्कोट गाउँपालिर्कािे रे्दिायर्को उद्दशे्य प्राप्तर्को िालग 
आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािीर्को तिुयिा गिेर्को छ । 

• र्कायय संचािििाई व्यवशस्थत, लसिलसिावद्ध ि लियलित गिुय,  

• स्रोत साधि तथा सम्पशिर्को उपयोगिा लियलितता, लितव्यवयता, र्काययर्दक्षता ि 
प्रभावर्कािीता ल्याउि,ु  

• प्रचलित ऐि, लियि िगायर्कतर्का र्कािूिी व्यवस्था तथा र्काययववलधर्को परिपािि गिाउि,ु  

• स्रोत साधि तथा सम्पशिर्को अपब्यय, र्दरुुपयोग ि िािी िोक्सािी ििुबाट िोक्ि,ु  

• वविीय ववविणर्कव ववश्वसिीयता, गणुस्तरियता ि प्रभावर्कारिता अलभववृद्ध गिुय,  

• वविीय शिम्िेवािी तथा अििुासि र्कायि गिी वविीय पािर्दशियता ि िवाफरे्दिी प्रवद्धयि 
गिुय,  

 

 

१.४ आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी र्कायायन्वयिर्का आधािः यस गाउँपालिर्कािे आन्तरिर्क लियन्रण 
प्रणािीर्को तिुयिा गर्दाय रे्दिायर्का िीलतगत एवि ्र्कािूिी व्यवस्थािरुिाई आधािर्को रुपिा लिएर्को छ 
। 

र्क.िेपािर्को संववधाि  

ि. स्थािीय सिर्काि संचािि ऐि, २०७४  



ग. धरु्कोट गाउँपालिर्कर्को आलथयर्क र्काययववलध तथा वविीय उििर्दावयत्व ऐि ि आलथयर्क र्काययववलध तथा 
वविीय उििर्दावयत्व लियिाविी 
घ.सावयिलिर्क िरिर्द ऐि, २०६३ ि पालिर्कार्को सावयिलिर्क िरिर्द लियिाविी 
ङ.सूचिार्को िर्क सम्बन्धी ऐि २०६४ि सूचिार्को िर्क  सम्बशन्ध लियिाविी २०६५  

च.िेिापिीक्षण ऐि २०७५  

छ.र्कियचािी सिायोिि ऐि, २०७५  

ि.भ्रिाचाि लिवािण ऐि, २०५९ 

झ.संघ प्ररे्दि ि स्थािीय ति सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ध ऐि, २०७७ एवि ्संघ प्ररे्दि ि स्थािीय 
ति सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ध लियिाविी, २०७७ 

ञ. ििािेिा पिीक्षर्कद्धािा स्वीरृ्कत फािििरु (ि.िे.प फािििरु) 

ट. सिर्कािी र्कािोवाि लिरे्दशिर्का, २०७६ 

ठ. एवर्करृ्कत आलथयर्क संरे्कत तथा बलगयर्किण ि व्याख्या, २०७४ (र्दोश्रो परििाियि सवित) 

ड.स्थािीय तिर्को बावषयर्क योििा तथा बिेट तिुयिा दर्दग्र्दियि, २०७५ 

ढ. स्थािीइ तििा बिेट तिुयिा, र्कायायन्वयि, आलथयर्क व्यवस्थापि तथा सम्पशि िस्तान्तिण सम्बन्धी 
लिरे्दशिर्का, २०७४ 

ण.स्थािीय तिर्को िेिापरिक्षण िागयर्दियि, २०७४  

त.गाउँपालिर्कार्को िािश्व सधुाि र्कायययोििा दर्दग्र्दियि, २०७४ 

थ.गाउँपालिर्का ववपर्द व्यवस्थापि र्कोष (संचािि) र्काययववधी, २०७६ 
 

र्द. गाउँर्काययपालिर्का (र्काययसम्पार्दि) लियिाविी, २०७४ 

ध.स्थािीय संशचत र्कोष व्यवस्थापि व्यवस्थापि प्रणािी (सरु) 

ि.आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी सम्बन्धी अन्य लिर्कायर्का प्रचलित िाविय अन्तिाविय अभ्यासिरु  

 

१.५ आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािीर्का क्षरेः 
 

यस पालिर्कार्को आन्तरिर्क लियन्रण प्रणालििा रे्दिायर्को ववषय क्षरेिरु सिेवटएर्को छ । 

 

र्क. संगठिात्िर्क संिचिा, िििशक्त व्यवस्थापि तथा िैलतर्क आचिण लियन्रण 

ि. सिुासि, सेवा प्रवाि ि प्रिासलिर्क र्काययर्को लियन्रण  

ग. सूचिा तथा संचाि, अलभिेशिर्किण ि प्रलतवेर्दि सम्बशन्ध लियन्रण  

घ. सूचिा तथा स‍ चाि, अलभिेशिर्किण ि प्रलतवेर्दि सम्बन्धी लियन्रण 

ङ. लििीक्षण, सपुिीवेक्षण ि अिगुिि तथा िलु्याङ्कि  

च. िािश्व तथा प्राप्त ििु पिे  ििुपुिे विसाबर्को लियन्रण 



छ. बिेट तथा र्काययिि तिुयिा, स्वीरृ्कलत, लिर्कािा ि िर्किान्ति लियन्रण 
ि. बिेट िचय तथा पेश्र्कीर्को लियन्रण 

झ. बैर्क िाता संचािि, विसाव लभडाि, भकु्तािी लियन्रण  

ञ. अििुाि प्राप्ती तथा उपयोग सम्बन्धी लियन्रण  

ट. प्रिासलिर्क िचय तिब तथा सवुवधा ि सवािी साधि तथा उपर्किणर्को उपयोग 

ठ. िरिर्द र्काययर्को लियन्रण िािसािाि िरिर्द, लििायण र्कायय तथा सेवा िरिर्द  

ड. प्रलतवद्धता िचय तथा भकु्तािी दर्दि बाँर्की विसाब सम्बन्धी लियन्रण 

ढ. आर्कशस्िर्क तथा रै्दवव प्रर्कोपर्को अवस्थार्को िचय लियन्रण 

ण. सम्पलत, तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रण  

त. धिौटी र्कािोवाि तथा र्कोष संचाििर्को लियन्रण  

थ. िेिारं्कि तथा िेिा सफ्टवेयिर्कव संचािि ि वविीय प्रलतवेर्दि सम्बन्धी लियन्रण  

र्द. ििसिभालगता ि सावयिलिर्क िवफर्दाविता 
ध. िेिापिीक्षण तथा बेरुि ुफछयौट सम्बन्धी लियन्रण 

 

िोटः- गाउँ तथा िगिपालिर्कािरुिे आ-आफ्िो आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी तयाि गर्दाय  र्कािर्कझ 
प्ररृ्कलत अिरुुप िालथर्का ववषय क्षेरिरुिा आवश्यक्ता अिसुाि थपघट गिय सक्िेछ । 

 

2. संगठिात्िर्क संिचिा िििशक्त व्यवस्थापि एवि ्िैलतर्कता ि आचािसंविता  

 

1.1 संगठािात्िर्क संिचिा 
1. संगठािात्िर्क संिचिा लििायण गर्दयि रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• संगठिात्िर्क संिचिा लििायण गर्दाय गाउँ/िगिपालिर्कार्को उदे्दश्य परिपूलतय ििुे गरि लििायण 
गरििे छ । 

 

2. संगठािात्िर्क संिचिा लििायण गर्दाय िखु्य रुपिा रे्दिायर्को िोशिििरु ििि सक्िेछि । 

 

• संगठिात्िर्क संिचिा तयाि गर्दाय र्काययवोझ ि आयर्को ववश्लषेण िगिी वोशझिो संिचिा तयाि 
ििु सक्िे  

• व्यशक्तगत स्वाथय ि सम्बन्धर्को आधाििा संगठि संिचिा तयाि ििु सक्िे  

• संगठिर्को उदे्दश्य पूलतयर्का िालग आवश्यर्क पूणय संिचिा तयाि िििु सक्ि े



• सङ् गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रलतवेर्दि सभाबाट स्वीरृ्कत िगरि र्कायायन्वयि ििु सक्िे 
। 

 

3.सङ् गठिात्िर्क संिचिा लििायण गर्दाय रे्दिायर्का प्ररृ्कया अपिाइिे छ । 

 

• गाउँ/िगिपालिर्कार्को सङगठि संिचिा तथा र्दिबन्र्दीर्को अध्ययि गर्दाय आफ्िो र्काययवोझ ि 
िािेव क्षिता सिेतिाई ववश्लषेण गरि सङगठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गरििेछ । 

• प्रिासलिर्क िचयर्को सीिा पाििा ििुे गरि सङ् गठि संिचिा स्वीरृ्कत गरििेछ । 

• सङगठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गिाउँर्दा ववषयगत िािा ि वडा र्कायायिय सवितर्को पणूय 
सङगठि संिभाि सिभालगतािूिर्क ववलधबाट तयाि गरििेछ । 

• सङगठि तथा व्यवस्थापि सभेक्षण गर्दाय सङशघय ि प्ररे्दि र्कािूि तथा िापर्दण्डर्को पाििा 
गरििेछ । 

• सङगठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण प्रलतवेर्दि सभाबाट अलिवायय रुपिा स्वीरृ्कत गिाइिेछ  

। 

 4.सङगठािात्िर्क संिचिा लििायणर्को िखु्य शिम्म्वािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि र्काययपालिर्कार्को 
ििुेछ । 

 5. स्वीरृ्कत सङ् गठि  संिचिा सावयिलिर्क गरि िन्रािय ि प्ररे्दि िखु्यिन्री तथा िशन्रपरिषर्दर्को 
र्कायायियिा पठाइिे ।  

 ६. शिल्िा सिन्वय सलिलत तथा स्थािीय तिर्को सिुासि सलिलतबाट सङगठिात्िर्क संिचिा लििायण 
र्काययर्को    अिगुिि गिाइिेछ । 

 

2.2 िििशक्त व्यवस्थापि  

 

1.सङगठिात्िर्क संिचिा लििायण गर्दाय रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

 

• स्वीरृ्कत र्दिबन्र्दीर्को रिक्त पर्दिा परिपूलतय गरििेछ । 

• र्कियचािीर्को योग्यता क्षिता ि रुचीर्को आधाििा पर्दस्थापि गरििेछ ि 

• प्रचलित र्कािूि ववपरित र्कियचािी र्काििा िाशििे छैि । 

• र्काययसम्पार्दििा आधारित भई प्रोत्सािि, पिुस्र्काि तथा र्दण्डर्को व्यवस्था िागू गरििेछ 
। 

  



2.िििशक्त व्यवस्थापि गर्दाय रे्दिायर्का िोशिििरु ििु सक्िेछि । 

• िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि िगरििे  

• प्ररे्दि िोर्कसेवा आयोगिा रिक्त पर्द िाग िगिे । 

• र्दिबन्र्दी िभएर्को स्थाििा र्कािूििा व्यवस्था भएभन्र्दा बवढ अवलधर्को र्कियचािी र्काििा 
िाख् िे  

• र्कियचािीर्को योग्यता, क्षिता ि रुशचबािे िािर्कािी ििािी पर्दस्थापि गरििे ि 

• सम्पर्कय  सम्बन्ध ि आस्थार्को आधाििा र्कियचािीर्को पर्दस्थापिा ििुे । 

 

3.िििशक्त व्यवस्थापि तथा पर्दपूलतय गर्दाय रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अपिाउि ुपिेछ । 

• िििशक्त व्यवस्थापि योििा तयाि गरििेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को पर्द रिक्त भए तत्र्कािै सङशघय िालििा तथा सािान्य 
प्रिासि िन्राियिा अििुोध गरििेछ । 

• प्ररे्दि िोर्कसेवा आयोगिा पर्दपलुतयर्का िालग सियिै अििुोध गरि पठाइिेछ । 

• र्कियचािीिरुर्को पर्दस्थापि गर्दाय िंशक्षर्क योग्यता तालिि अिभुव आदर्दिाई दृविगत गरि 
उपयकु्त व्याशक्त उपयकु्त स्थाििा पर्दस्थापि गरििेछ । 

• र्कियचािी लियशुक्त वा पर्दस्थापि गर्दाय अलिवायय रुपिा र्कायय ववविण दर्दिे व्यवस्था गरििेछ 
। 

• स्वीरृ्कत र्दिबशन्र्दर्को पर्दिा िार र्कािूििा भएर्को व्यवस्था बिोशिि सिय तोर्की 
र्कियचािीिाई िटाइिेछ । 

 

4. पर्दपलुतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि गिे प्रििु र्दावयत्वा प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि 
र्काययपालिर्कार्को ििुेछ । यस सम्बन्धी प्रििु वियार्किापिरु ि ववविण अद्यावलधर्क गरि वेवसाइटिा 
िाशििेछ । 

5. पर्दपलुतय तथा िििशक्त व्यवस्थापि सम्बन्धी प्रििु वियार्किापिरुर्को अिगुिि ि िूल्याङर्कि 
सिुासि सलिलतिे गिेछ । 

 

 

2.3 िैलतर्कता ि आचािसंवितार्का  

 

1. िैलतर्कता ि आचािसंवितार्का सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

 



• पर्दालधर्कािीर्को आचािसंविता ि र्कियचािीर्को पेिागत आचािसंविता तयाि गरि उल्िङघिर्को 
अवस्थािा र्कािूि बिोशिि र्कािवािी गरििेछ । 

 

2.िैलतर्कता ि आचािसंविता पाििार्का सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िेछि । 

 

• स्थािीय तिर्का पर्दालधर्कािी ि र्कियचािीिरुिे आचािसंविता तयाि िगरििे  । 

• स्वीरृ्कत भएर्को आचािसंविता िागू िगरििे । 

• आचिण पाििार्को अिगुिि गिे संयन्र स्थापिा िगरििे ि 

• आचािण उल्िङ् घि भएता पलि र्कािवािी िििुे । 

 

3. िैलतर्कता ि आचािसंविता पाििार्का सम्बन्धिा रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अपिाइिेछ । 

 

• पर्दालधर्कािीर्को आचािसंविता स्वीरृ्कत गिाई वेभसाइट िाफय त सावयिलिर्क गरििेछ  । 

• पर्दालधर्कािीिे आफ्िो सम्पशि ववविण सावयिलिर्क गिुयपिेछ । 

• आचािसंविता परिपाििार्को अवस्था िूल्याङ् र्किर्का सूचर्किरु सिेत तयाि गरििेछ । 

• पर्दालधर्कािी ि िििशक्तिाई आचािसंविता पाििा गिे प्रलतवद्धता परिा िस्ताक्षि गिे गिाउिे 
ि सोर्को अलभिेि िाख्न ेव्यवस्था सिेत लििाईिेछ । 

• लििी स्वाथय गाँलसएर्को ववषयसँग सम्बशन्धत लिणययिा सिभालग िििुे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• आचािणिरु उल्िङ घि गिे, िगिेर्को सम्बन्धिा िाँचवझु तथा अिगुिि गिय सिुासि 
सलिलतिे अिगुिि गिे व्यवस्था लििाईिेछ । 

• आचिण उल्िङ् घि सम्बन्धी गिुासा वा उििुीिरु उििुी पेवटर्का/अन्यप ववद्यतुीइ िाध्यिबाट 
िािर्कािी प्राप्त गरि सूचिा वा पपृ्ठपोषण गिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• आचािसंविता उल्िंघि सम्बिधी अलभिेि िािी प्रचलित र्कािूि बिोशिि र्कािवावि गिे 
गिाउिे व्यवस्था गरििेछ । 

• तेस्रो पक्ष वा सावयिलिर्क सिुवुाइ िाफय त आचािसंवितार्को वावषयर्क अिगुिि गिे व्यवस्था 
लििाइिेछ । 

4. स्वीरृ्कत आचािसंविता तथा तेस्रो पक्षबाट भएर्को अिगुििर्को प्रलतवेर्दि वेवसाइटिा िाशििेछ 
। 

5. सिुासि सलिलतिे आचािसंविता र्कायायन्वयि सम्बन्धिा आवश्यर्क अिगुिि गिी दर्दरे्दिि 
दर्दिेछ । 

 



3. सेवा प्रवाि ि प्रिासलिर्क लिणयय प्ररृ्कया  

 

3.1 सेवा प्रवाि 

 

1. सेवा प्रवाि सम्बन्धी व्यवस्था लििाउि रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

  

• सिुासिर्का लिशम्त प्रभावर्कािी सेवा प्रवािर्को व्यवस्था लििाउिे छ । 

   

 2. सेवा प्रवाि प्रभावर्कािी बिाउिे सन्र्दभयिा रे्दिायर्को िोशिििरु ििि सक्ि ेरे्दशिन्छ । 

 

• आवश्यर्क सूचिा सवितर्को अद्यावलधर्क िागरिर्क बडापर सबैिे रे्दख्न ेस्थाििा ििाशििे  

• र्कदठिाई भोगेर्का िास वगयर्का िितार्को घिरै्दिोिा सेवा प्रवािर्को व्यवस्था िगरििे  

• घमु्ती सेवा सगुि ि सिि ठाउँिा िार गरिि सक्िे  

• सावयिलिर्क उििर्दावयत्व अलभववृद्ध सम्बन्धी र्कािूिी व्यवस्था िगरििे  

• सेवार्को सिय तथा िागत बवढ िाग्िे वढिाससु्ती, अिशुचत िेिरे्दि ििु सक्ि े। 

 

 3. सेवा प्रवाि प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििे छ । 

 

• िागरिर्क वडापर र्काययपालिर्कार्को र्कायायिय, वडा र्कायायिय ि ववषयगत र्कायायियर्को परिसि 
लभर सबैिे रे्दख् िे उपयकु्त स्थाििा िाख् िे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• सम्भव भएसम्ि लडशिटि िागरिर्क बडापरर्को व्यवस्था गरििेछ । 

• िागरिर्क बडािरिा क्षलतपूलतय सम्बन्धी व्यवस्था सिेत िरुुवात गरििेछ । 

• सबै प्रलत शिि व्यविाि गरििेछ । 

• सेवाग्रािी प्रलत ियायदर्दत ि सिाि व्यविाि गरििेछ । 

• सेवाग्रािीिाई भेर्दभाव िगिी सेवा प्रर्दाि गरििेछ । 

• सेवा प्रवािर्को िापर्दण्ड ि र्काययववलध तयाि गरि पािर्दशियता र्कायि गरििेछ । 

• घमु्ती सेवा स‍ चािि सम्बन्धी र्कािूिी व्यवस्था गरििेछ । 

• र्कायायियबाट टाढाँ ििेर्का सिरु्दाय वा ििता, सेवा प्राप्त गिय र्कदठिाई भोलगििेर्का सेवाग्रािी, 
वपछलडएर्का क्षेरर्को वगयर्का सेवाग्रािीिाई वविेष ध्याि दर्दइिेछ । 

• घमु्ती सेवा वा सूचिा प्रववलधर्को प्रयोगबाट सेवाप्रवाििा सिि ि सिि पिँचर्को व्यवस्था 
गरििेछ । 



• सावयिलिर्क सम्पशिर्को संिक्षण ि सम्वद्धयििा िोड दर्दइिेछ । 

• सािाशिर्क परिक्षण सावयिलिर्क परिक्षण सावयिलिर्क सिुवुाई िस्ता सािाशिर्क उििर्दावयत्व 
सम्बन्धी औिाि अविम्बि गिुयपिे गरि र्काििुी व्यवस्था गरििेछ । 

• सािाशिर्क पिीक्षण तथा सावयिलिर्क परिक्षणर्को आवलधर्क रुपिा अिगुिि गिे व्यवस्था 
लििाइिेछ । 

• स्रोत साधिर्को उपिब्धता ि र्कायय प्ररृ्कलत सिुाउँर्दो ववद्यतुीय सूचिा प्रववलधर्को ववर्कास गिी 
प्रयोग गरििेछ । 

• सेवा प्रवािर्को िालग संशघय वा प्ररे्दि िन्राियबाट ववर्कास गिेर्को उपयकु्त प्रववलध भए 
प्रयोगिा ल्याइिेछ । 

• प्रववलधर्को िाध्यिबाट सेवा प्रवाि सम्बन्धी तथ्याङ्क ि अलभिेि िाशििेछ । 

4. सेवा प्रवाििाई प्रभावर्कािी बिाउिे प्रििु र्दावयत्व र्काययपालिर्कार्को लिरे्दिििा प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

5. सेवा प्रवाि सम्बशन्ध िापर्दण्ड िीलत सूचिा िािपर ि अन्य र्काि र्कािबािी बेबसाइटिा िाशि 
सावयिलिर्क गरििेछ । 

6. सिुासि सलिलतिे सेवा प्रवाि सम्बन्धिा आवश्यर्क अिगुिि गरि लिरे्दिि दर्दिेछ । 

 

3.1 प्रिासिीर्क लिणयय प्रविया 
 

1. प्रिासलिर्क लिणयय प्रविया प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्को िीलत अविम्बि गरििेछ । 

 

• सावयिलिर्क सेवा प्रवाििाई लछटो छरितो पािर्दशिय उििर्दायी ि सूचिा प्रववलधिैरी बिाइिेछ । 

 

2. प्रिासलिि लिणयय प्रविया सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 

• लिणययर्को र्काययववलध सिय ि आधाि स्पि िििुाई स्वेच्छाचािी विसाबिे लिणयय गरििे । 

• लिणययर्को आधाििा तयाि िगिी अलियलितता ि सिर्कािी िािी िोक्सािी ििुे गरि लिणयय गिे  

• पर्दालधर्कािी ि र्कियचािीिे आफैिे गिे सक्िे र्काि िगिी शिम्िेवािी पन्छाउिे तथा प्रिासलिर्क 
लिणययर्का ति बवढ ििुे । 

 

3. प्रिासलिर्क लिणयय प्रविया प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्वि गरििे छ । 

 



• लिणयय गर्दाय प्रचलित र्कािूि बिोशििर्का लिशित र्काययववलध अपिाइिेछ । 

• र्कािूििा तोवर्कए बिोशिि लिशित सियबलधलभर लिणयय गियि ्गिाइिेछ ।  

• लिणयय गर्दाय प्रचलित र्कािूि बिोशििर्को आधाि वा अन्य आधाि, पिुयाई तथा र्कािण स्पि 
ििुाउिे व्यवस्था िागू गरििेछ । 

• अध्यक्ष प्रििु ि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे लिणययर्को उपयकु्ताबािे लिगिािी ि सपुरिवेक्षण 
गरििेछ । 

• र्कािर्को िित्व अिसुाि वगीर्किण गरि र्कायय फछयौट गिे सियावलध तोक्िे ि तोवर्कएर्को 
सिय लभर र्कायय फछयौट गिय िापर्दण्ड बिाइ र्कायायन्वयि गरििेछ । 

• र्कायय फछयौट गिे सिय रे्दिाय बिोशिि गिे गिाइिेछ । 

प्राथलिर्कता व्यशक्त आफैिे फछयौट गिे  िालथल्िो तििा पेि गिेर्कोिा 
सो तििे फछयौट गिे र्क 

तरुुन्त  सोिी दर्दि  सोिी दर्दि  

(र्कायायिय उठिे सिय पिेिा र्कायायिय िलु्िा साथ) 

अलत िरुिी  3 दर्दि लभर 2 दर्दि लभर 

िरुिी  5 दर्दि लभर  2 दर्दि लभर 

साधािण  10 दर्दि लभर 7 दर्दि लभर 

प्रत्येर्क र्कियचािीर्को शिम्िेवािी ि र्काययसम्पार्दि िापि गरि िूल्याङ् र्कि गिे पद्धतीर्को ववर्कास 
गरििेछ । 

• लिणययर्कतायिे लिणयय र्कािूििा तोवर्कएर्को ितय तथा लिधायरित अवलधलभर िवि गिे 
िगिेर्को अिगुिि ि िूल्याङ् र्कि गरििेछ । 

• र्कािूिी िवटिता वा वद्धववभा भएर्को ववषय बािेर्क िालथल्िो पर्दालधर्कािी वा अलधर्कािी 
सिक्ष लिणययर्कव िालग पेि गिय िपिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

  

 4. प्रिासलिर्क लिणयय प्ररृ्कयािाई प्रभावर्कािी बिािे िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को 
ििुेछ । 

 5. प्रिासलिर्क लिणयय प्ररृ्कयािाई प्रभावर्कािी बिाउिे र्काययर्को अिगुिि र्काययपालिर्कार्को ििुेछ ।  

 

4. सूचिा तथा स‍ चाि, अलभिेिाङर्कि ि प्रलतवेर्दि 

 

4.1 सूचिा तथा स‍ चाि  

 



1. सूचिा तथा स‍ चाि प्रणािीर्को उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• र्कायायियर्को र्काययसम्पार्दििा प्रभावर्कारित एवि ् पािर्दशियता ल्याउि सूचिा तथा स‍ चाि 
प्रणालिर्को उपयोगिा िोड दर्दइिे छ । 

 

2. सूचिा तथा स‍ चाि प्रणािीर्को उपयोऊ सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छि । 

• व्यवशस्थत सूचिा प्रणािीर्को अभाविा सम्बशन्धत पक्षिरुिाई सियिा उशचत िािर्कािी 
उपिब्ध गिाउि िसवर्किे  

• ववश्वसिीय सूचिार्को अभाविा र्काि र्कािवािीिा प्रभावर्कारिता ल्याउि िसवर्कि े 

• िित्वपूणय िीलत लिरे्दििबािे िािर्कािी िििु सक्िे  

• ववद्यतुीय स‍ चाि िाध्यि (वेबसाइट) बाट सूचिा प्रवाि िगरििे। 

• सावयिलिर्क िित्वर्का लिणयय तथा प्रलतवेर्दि सवयसाधािणर्का िालग सावयिलिर्क िििु सक्िे 
• तथ्यिा आधारित िभएर्का ि अपूणय सूचिा प्रवाि ििु सक्िे  

• लिणयय तथा सूचिा सावयिलिर्क गर्दाय ववद्यलुतय िाध्यि प्रयोग िगरििे । 

 

3. सूचिा तथा स‍ चाि प्रणालिर्को उपयोगिाई प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि 
गरििे छ । 

• प्रववलधिा आधारित सूचिा प्रणािीिाई र्कायायियलभर तथा िातितर्को वडा र्कायायिय वा 
एर्काइिरुिा सिेत लियलित रुपिा िगू गरििेछ । 

• िित्वपूणय िीलत, परिपर, लिरे्दिि, आरे्दििरु र्काययियिा तथा िातितर्का वडा ि इर्काइिाई 
िािर्कािी गिाउि ुपर्दाय ववद्यतुीय स‍ चाि िाध्यिबाट प्रवाि गरििेछ । 

• र्कायायियबाट िातितसँग सूचिा तथा स‍ चाि गर्दाय तथा िातितर्का वडा ि इर्काइबाट रु्किै 
प्रलतवेर्दि प्राप्त गर्दाय वा पराचाि गर्दाय ववद्यलुतय स‍ चाि िाध्यि प्रयोग गरििेछ । 

• सावयिलिर्क सूचिा प्रवाि गर्दाय ववद्यतुीय स‍ चाि पोटयि (वेबसाइट) िा िाख्न े व्यवस्था 
लििाइिेछ । 

• सूचिा ि तथ्याङ् र्क र्कम्प्यूटििा व्यवशस्थत गरििेछ । 

• सूचिा प्रववलधर्को िाध्यिबाटु सेवा प्रवािर्को पषृ्ठपोषण ि गिुासो व्यवस्थापि गरििेछ । 

• आफ्िो वेबपेि लिियण गरि िागरिर्क बडापर,  र्कायय स‍ चािि र्काययववलध, सेवा प्रवािसँग 
सम्बशन्धत सूचिािरु िाशििेछ । 

• सूचिा, परिपर, आरे्दि, तथ्याङ् र्क आर्दी वेबसाइटिा िाख्र्दा अलधर्काि प्राप्त अलधर्कारिबाट 
प्रिाशणत गिाई िाशििेछ । 



• सूचिा प्रववलध स‍ चाििर्को िालग उपयकु्त िििशक्तर्को व्यवस्था गरििेछ । 

• सूचिा प्रववलध सम्बन्धी ििचेतिा बढाउि प्रचाि प्रसाि एवि ्अन्तिविया गरििेछ । 

• ववद्यतुीय स‍ चाि िाध्यि (इिेि, फ्याक्स, आदर्द) िाफय त प्राप्त िािर्कािी एवि ् सूचिार्को 
आधाििा पलि र्कािबािी अशघ बढाउिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

4. सावयिलिर्क िािर्कािी गिाउि सूचिा अलधरृ्कत ि प्रबक्ता तोवर्क शिम्िेवािी दर्दइिेछ । 

5. प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे सो र्काययर्को अिगुिि गिेछ । 

 

4.2 अलभिेिाङर्कि डरु्किेण्टेिि व्यवस्था  

1. अलभिेिाङर्कि डरु्किेण्टेिि व्यवस्था  सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• र्कायायियर्को िित्वपूणय िीलत प्रलतवेर्दि लिणयय सम्बन्धी र्कागिातर्को अलभिेशिर्किण व्यवशस्थत 
गरििेछ । 

• र्कायायियिे पर्दालधर्कािी तथा र्कियचािीर्को व्यैयशक्तर्क ववविण तथा अलभिेििरु सिुशक्षत िाख्न े
व्यवस्था गरििेछ । 

2. अलभिेिाङ् र्कि (डरु्किेण्टिि) व्यवस्था सन्र्दभयिा द्िायर्का िोशिििरु ििि सम्िे रे्दशिन्छ । 
• िित्वपूणय ववषय ि र्कागिातिरु अलभिेशिर्किण गिय उशचत व्यवस्था िगरििे । 

• अलभिेशिर्किण अस्पि, अपूणय, अप्रिाशणत ि अववश्वसिीय िििु सक्िे । 

• वैयशक्तर्क ववविण तथा अलभिेििरु व्यवशस्थत िििु े। 

• अलभिेि िििेर्को वा िोिेर्को सियिा िपाइएर्का र्कािण लिणयय प्रवियािा सिस्या एवि ्
वढिाइ ििुे । 

• प्रोफाइििा तयाि िििुे । 

3. अलभिेिाङ् र्कि (डरु्किेण्टेिि) व्यवस्था प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििे 
छ । 

• िित्वपूणय िीलत, बैठर्कर्को लिणयय, पिपर, वावषयर्क र्काययिि, वावषयर्क प्रलतवेर्दि, सम्झौता 
लिरे्दशिर्का, िागयर्दियि, योििा तथा र्काययिि, अध्ययि प्रलतवेर्दि िस्ता र्कागिात र्कािूि 
बिोशिि सिुशक्षत िाख्न  

• अलभिेिाङ् र्कि गिे र्कियचािी तथा लििर्को शिम्िेवािी तोवर्किेछ । 

• र्कायायिय तथा वडा र्कायायियर्को अलभिेि एवर्कर्किण गिय एर्कीरृ्कत व्यवस्थापि सचुिा प्रणािी 
(सफ्टवयेि) ववर्कास गरि िातितर्का वडािा सिेत प्रयोग गिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• र्कायायियिे रे्दिायर्का अलभिेि सिुशक्षत रुपिा िाख्न ेव्यवस्था गिुयपिेछ- 



o स्वरे्दिी तथा वैरे्दशिर्क अविोर्कि भ्रिण, तािीि वा गोष्ठीर्कव ववषय, लिलत, अवलध, 
सिभालग िगायतर्का ववविण  

o प्रत्येर्क वषय िचय भएर्कव ववर्दा ि सश‍ चत ििेर्को ववर्दार्को ववविण  

o र्कियचारिर्को वैयशक्तर्क ववविण तथा अलभिेि फाइििरु । 

o र्कियचािीिे पाएर्को र्दण्ड, पिुस्र्काि ि र्कािवािीर्को ववविण  

• प्रशचलित र्कािूि बिोशििर्को लिम्ि ववविण तथा प्रलतवेर्दि तोवर्कएर्को ढाँचा तोवर्कएर्को सिय 
सीिालभर तयाि गरििेछ । 

• वस्तगुत ववविण (प्रोफाइि)  

• सािाशिर्क पिीक्षण प्रलतवेर्दि िगायत र्कािूििे तोरे्कर्का अन्य प्रलतवेर्दि । 

4. अलभिेिाङ् र्कि (डरु्किेण्टेिि) र्काययर्को िखु्य शिम्िेवािी सम्बशन्धत ििार्का र्कियचिीर्को ििुेछ । 

5. अलभिेिाङ् र्कि (डरु्किेण्टेिि) र्काययर्को अिगुिि गिे शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को 
ििुेछ । 

5. लििीक्षण, सपुिीवेक्षण ि अिगुिि तथा िलु्याङ्कि 

5.1 लििीक्षण, सपुिीवेक्षण 

1. लििीक्षण, सपुिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• आफ्िो र्कायायिय तथा िातितर्का वडा ि योििार्को लििीक्षण गिी त्यसर्को अलभिेि िाख्न े
व्यवस्था गरििेछ । 

• लििीक्षणर्को िििा अलियलितता रे्दशिएिा आवश्यर्क र्कािवािी गरििेछ । 

• योििा ि र्काययििर्को प्रगती सलिक्षा लियलित रुपिा गरििेछ । 

2. लििीक्षण, सपुिीवेक्षण सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• लििीक्षणर्को िििा गम्भीि रटुी वा अलियलितता भए पलि उक्त ववषयर्को अलभिेि तथा 
प्रलतवेर्दि तयाि िगिे ि आवश्यर्क र्कािवािी सिेत िििुे । 

• िातितर्का सम्पणुय योििार्को प्रतगलतर्को सलिक्षा िििुे । 

• प्रगलतर्को सलिक्षा बैठर्किा सम्बशन्धत पक्षिरुर्को सिभालगता िििुे ि प्रलतवेर्दि सिेत तयाि 
िििुे । 

• आलथयर्क वियार्किापिरुर्को लियलित सपुरिवेक्षण ििुे । 



• आलथयर्क अलियलितता तथा िस्यौट ििु सक्िे । 

3. लििीक्षण, सपुिीवेक्षणिाई प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• गाउँ/िगिपालिर्का अध्यक्ष/प्रििुिे आफ्िो र्कायायिय तथा िातितर्का वडा ि योििार्को र्काि 
र्कािविी सम्बन्धिा र्कािूििे तोरे्क बिोशिि आफेिे वा रु्कि ै पर्दालधर्कािीिाई अशख्तयाि 
सशुम्पई अलिवायय रुपिा लििीक्षण गिे गिाइिेछ ।  

• लििीक्षण गर्दाय प्रचलित ऐि लियि बिोशिि र्कायायियर्को प्रिासलिर्क र्काि र्कािबािी र्कियचािी 
प्रिासि िेिा तथा अलभिेि र्काययिि र्कायायन्वयि आदर्द वािेिा िािर्कािी लिइिेछ । 

• लिरिक्षणर्को िििा रे्दशिएर्को सधुाि गिुयपिे ववषयर्को सम्बन्धिा सम्बशन्धतिाई िौशिर्क वा 
लिशित तवििे लिरे्दिि दर्दइिेछ । 

• लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि गिी अलभिेि िाख्न ेि आवश्यर्कता अिसुाि लिरे्दिि दर्दइिेछ । 

• रु्किै व्यशक्तबाट गशम्भि रवुट वा अलियलितता भएर्को वा सम्पार्दि ििुपुिे र्काि र्कािवािी 
िगिेर्को पाइएिा लिम्िािसुाि गरििेछ । 

o प्रचलित र्कािूि बिोशिि आफैिे र्कािबािी गिय सवर्किे भए तत्र्कािै र्कािबािी गिे । 

o आफैिे र्कािवािी गिय िलिल्िे भएिा अलधर्काि प्राप्त अलधर्काि वा लिर्काय सिक्ष 
र्कािवािीर्को िालग लसफँरिस साथ िेशि पठाउिे । 

• िातितर्को योििार्को प्रगलतर्को सलिक्षँ तोवर्कएर्को सिय लभर गरििेछ । 

• सिस्यािरु सिभाि गिय आवश्यर्क लिरे्दिि दर्दइिेछ । 

• योििार्को प्रगलत सलिक्षा प्रलतवेर्दि ि लिरिक्षण प्रलतवेर्दि तयाि गरििेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे आफै वा िातितर्का अलधरृ्कत िाफय त र्कायायियर्को आलथयर्क 
प्रिासि स‍ चाििर्को सम्बन्धिा लियलित रुपिा लििीक्षण तथा सपुिीवेक्षण गिे गिे गिाइिेछ 
। 

• लििीक्षण तथा सपुरिवेक्षण गर्दाय िातितर्का र्कायायिय/इर्काइिे आलथयर्क प्रिासि स‍ चािििा 
र्कािूििे पाििा गिे िगिेर्को िाँचवझु गरििेछ । 

• आलथयर्क अलियलितता तथा िस्यौट भएर्को पाइएिा तत्र्काि र्काययवािीर्को प्ररृ्कया अशघ 
बढाईिेछ । 

4.  लििीक्षण ि सपुिीवेक्षण गिे िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 



5. गाउँ/िगिपालिर्का अध्यक्ष/प्रििुिे आफ्िो र्कायायिय तथा िातितर्का वडा र्कायायियिरुर्को 
र्काि र्कािबािीर्को अिगुिि गिेछ । 

5.2 अिगुिि तथा िलु्याङ् र्कि  

1. अिगुिि तथा िलु्याङ् र्कि सन्र्दभयिा रे्दयायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• योििार्को अिगुिि गियर्का िालग र्कािूि बिोशिि अिगुिि तथा सपुरिवेक्षण सलिलत गठि 
गरििेछ । 

• आफ्िो तथा िातिितर्को वडा र्कायायियर्को आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी र्कायायन्वयिबािे 
अिगुिि गरििेछ । 

• बवढ िागत भएर्का योििार्को प्रभाव िूल्याङ्गि गरििेछ । 

2. अिगुिि तथा िूल्याङ्गि सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• र्कािूि बिोशिि अिगुिि तथा सपुरिवेक्षण सलिलत गठि िगरििे । 

• गठि गरिएर्का सलिलत वियािीि िििुे । 

• अिगुिि लिरे्दशिर्का/र्काययववलध तयाि िगरििे । 

• अिगुिि र्कायययोििा तथा सूचर्किरु तयाि िगरििे  

• अिगुिि लिरे्दशिर्कार्को र्कायायन्वयि िििुे । 

• आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी र्कायायन्वयिर्को प्रभावर्कािीतावािे लियलित अिगुिि िगरििे  

• अिगुिि गर्दाय तोवर्कएर्को पिीक्षण सूशच प्रयोग िििुे  

• प्रभाव िूल्याङ्कि गिुय पिे योििार्को िूल्याङ् र्कि िगरििे  

• प्रभाव िूल्याल्याङ् र्किबाट आएर्का सझुविरु र्कायायन्वयि िििुे । 

3. लििीक्षण, सपुिीवेक्षणिाई प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्वि गरििेछ । 

• योििा तथा र्काययििर्को अिगुिि गिी पषृ्ठपोषण गियर्को िालग अिगुिि तथा सपुरिवेक्षण 
सलिलत गठि गरििेछ । 

• यस्तो सलिलत गठि गर्दाय उपाध्यक्ष वा उप प्रििुर्को संयोिर्कत्विा तोवर्कएर्को सर्दस्यिरु 
सिावेि गरििेछ । 

• वडास्तरिय योििा तथा र्काययििो अिगुििर्का िालग वडास्तिीय अिगुिि सलिलत गठि 
गरििेछ । 



• अिगुिि र्काययिाई व्यवशस्थत गिय अिगुिि लिरे्दशिर्का/ र्काययववलध तयाि गरििेछ । 

• अिगुिि सपुरिवेक्षण सलिलतिे सम्पार्दि गिुयपिे र्काययिरु लिम्िािसुाि ििेर्का छि । 

o वावषयर्क अिगुिि र्कायय योििा तयाि गिे । 

o अिगुििर्को िालग आवश्यर्क सूचर्किरुर्को ववर्कास गिे  

o र्कािूििे तोरे्क बिोशिि अिगुिि गरि प्रलतवेर्दि  पेि गिे । 

o योििार्को र्कायायन्वयििा रे्दशिएर्को सिस्या तथा लििायण र्काययर्को गणुस्तिर्को िाँच गिे 
। 

o योििा र्कायायन्वयििा रे्दशिएर्को सिस्या सिधािर्को िालग आवश्यर्क लिरे्दिि दर्दिे । 

o वडा अिगुिि सलिलतर्को प्रलतवेर्दि प्राप्त गिी एर्कीरृ्कत प्रलतवेर्दि तयाि गिे  

• र्कायायिय ि िातितर्का वडा वा इर्काइर्को आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािीर्का प्रभावर्कारिताबािे 
लियलित रुपिा अिगुिि तथा िूल्याङ्कि गरििेछ । 

• आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािीर्को अिगुिि गर्दाय यस दर्दग्र्दियििा दर्दइएर्को फािाि प्रयोग गरििेछ 
। 

• अिगुिि प्रलतवेर्दि तयाि गििेछ । 

• आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी र्कायायन्वयिर्का र्किी र्कििोिी सिधािर्को िालग र्कायययोििा 
तयाि गरि र्कायायन्वयि गरििेछ । 

• र्कािूििे तोरे्कर्को िर्किभन्र्दा बवढ िागत अििुाि  भएर्को योििा सम्पन्न भएर्को 2 वषयलभर 
प्रभाव िलु्याङ् र्कि गरििेछ । 

• प्रभाव िलु्याङ् र्कि गर्दाय र्कािूििे तोरे्कर्का ववलध ि प्ररृ्कया पाििा गरििेछ । 

• प्रभाव िलु्याङ् र्कि प्रलतवेर्दि तयाि गिी सावयिलिर्क गरििेछ । 

• प्रभाव िूल्यार्किबाट प्राप्त भएर्का सझुाव अिसुाि बिेट तथा र्काययिि तिुयिा ि र्काययन्वयििा 
सधुाि गरििेछ । 

4. अिगुिि तथा िूल्याङ् र्कि गिे िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

गाउँ/िगिपालिर्का अध्यक्ष/प्रििुिे आफ्िो र्कायायिय तथा िातितर्का वडा र्कायायियिरुर्को र्काि 
र्कािबािीर्को अिगुिि गिेछ । 

6. िािस्व तथा प्राप्त ििुपुिे विसाबर्को ववविण 

6.1 िािस्व संर्किि  



1. िािस्व संर्किि सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• संववधाि बिोशिि आफ्िो अलधर्काि क्षेर लभरर्को िािश्व उठाउिे सम्बन्धी िीलत र्कािूि 
तथा र्कायययोििा तयाि गरििेछ । 

• िािश्व सधुाि र्कायययोििा तयाि गर्दाय िािश् वसँग सम्बशन्धत सबे ववषय ि सम्भाव्य क्षेर 
पविचाि गरििेछ । 

• आफ्िो र्काययक्षेर अन्तगयतर्को र्कि र्दस्तिु तथा सेवा िलु्र्क र्कािूिद्धािा तोवर्कए बिोशििर्को 
अलधर्काि प्रयोग गरि प्रभावर्कािी रुपिा असिु गरििेछ । 

• आफ्िो र्काययक्षेर अन्तगयतर्को र्कि र्दस्तिु तथा सेवा िलु्र्क असिुी प्रभावर्कािी बिाउि 
प्रोत्सािि एवि ्र्दण्ड िरिवािार्को व्यवस्था सिेत गरििेछ । 

2. िािस्व संर्किि र्काययिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छि । 

• िािश् व उठाउिे ववषयिा िीलत, र्कािूि तथा र्कायययोििा तयाि िििुे  

• अलधर्कािक्षेर बाविि गई र्कि िगाउि सक्िे  

• िािश्व सधुाि र्कायययोििा तयाि गर्दाय िािश्वसँग सम्बशन्धत सम्पूणय ववषयवस्त ु ि सम्भाव्य 
क्षेरिरु पविचाि ििु िसक्िे । 

• क्षेरालधर्काि लभरर्का सम्भाव्य र्कि असिुीर्का िालग र्कािूिी प्रवन्ध िगरििे  

• आलथयर्क ऐििा तोवर्कएर्का सबै र्कि िउठाउिे । 

• सबै र्किर्दाता र्किर्को र्दायिािा िआउिे  

• र्दस्तिु तथा सेवा िलु्र्किरु सम्बशन्धत सेवाग्रािी/व्यशक्तबाट िउठाउिे । 

• बाँडफाँड गिुयपिे िािस्व बाँडफाँड िगिे  

• र्किर्दातार्को िगत ििाशिि े 

• प्रोत्सािि एवि ्र्दण्ड िरिवािार्को व्यवस्था व्यविाििा िागू िगरििे ि 

3. िािस्व संर्किि र्काययिाई प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अबिम्बि गरििेछ । 

• र्कि िगाउिे उठाउिे वा र्किर्का र्दि परिवतयि गिे र्काययिरु आलथयर्क ऐििा व्यवस्था गिेि 
िार गरििेछ । 

• िािश्व सधुाि र्कायययोििा तिुयिा सम्बन्धी दर्दग्र्दियि, 2076 र्को अलधििा ििी िािश्व 
सधुािसम्बन्धी आफ्िो र्कायययोििा तयाि गरििेछ । 



• िािश्व सधुाि र्कायययोििा तयाि गर्दाय दर्दग्र्दियि  अिसुाि िािश्वसँग सम्बशन्धत सबै 
ववषयिरुर्को पविचाि गरि पर्दालधर्कािी तथा ििप्रलतलिधीिरु, वडा र्कायायियिरु ि 
सिोर्कािवािािरुिाई सिभागी गिाई िािश्व सधुाि र्कायययोििा तिुयिा र्काययिािा गोष्ठी गरििेछ 
। 

• व्यापर्क छिफि, अध्ययि एवि ् ववश्लषेण गिी यथाथय, वस्तगुत ि र्कायायन्वयियोग्य 
र्कायययोििा तयाि गरििेछ । 

आफ्िो अलधर्काि क्षरे अन्तगयतर्का र्कि तथा सेवा िलु्र्क र्कािूि बिोशिि असूि गिय रे्दिाय बिोशिि 
गरििेछ । 

• र्कि तथा गैिर्किर्को प्रभावर्कािी परिचाििर्का िालग आवश्यर्क िीलतगत ि र्कािूिी व्यवस्था 
गरििेछ । 

• प्रभावर्कािी िािश्व परिचाििर्का िालग आवश्यर्क िििशक्त तथ्याङ् र्क स सूचिा प्रववलधर्कव 
उपयोग िाफय त र्कि प्रिासििाई सदुृण गरििेछ । 

• र्किर्दाता र्दताय ि र्किर्दाता शिक्षा अलभयाि संचािि गरििेछ । 

• प्रर्दाि गरिएर्का लसफािीस ि असूि भएर्को र्दस्तिु िर्कििाई सिय सियिा रुि ु गरि 
सेवाग्रािीबाट प्राप्त ििुपिे िर्कि सलुिशित गरििेछ ।  

• असूि भएर्को िािश्व र्कािूि बिोशििर्को सिय सीिा लभर िािश्व िातािा र्दाशििा गिे 
व्यवस्था लििाइ सोर्को लियलित अिगुिि गरििेछ । 

• प्रचलित र्कािूि बिोशिि  प्ररे्दि सिर्कािसँग वाँडफाँड गिुयपिे िािस्व सियिै वाँडफाँड 
गरििेछ । 

•  र्कािूि बिोशिि र्कि वझुाउि ु पिे र्दावयत्व भएर्का र्किर्दातार्को िगत िाशि प्रत्येर्क वषय 
अध्यावलधर्क गरििेछ । 

• सियिा र्कि वझुाउिे र्किर्दातािाई छुट दर्दिे ि बवढ र्कि वझुाउिे र्किर्दातािाई प्रोत्सािि गिय 
र्कािूिी व्यवस्था गरििेछ । 

• र्कि वझुाउि ुपिे र्दावयत्व भएर्का र्किर्दातािे सियिा र्कि िवझुाएिा र्कािूि बिोशिि र्दण्ड 
िरिवािा गरि असूि गिे व्यवस्था र्कडाइर्का साथ िागू गरििेछ । 

 4. आफ्िो अलधर्काि क्षरे अन्तिगतर्का र्कि तथा सेवा िलु्र्क र्कािूि बिोशिि असूि शिम्िेवािी 
िािस्व िािा प्रििुर्को ििुेछ । 



5. स्थािीय िािश्व पिाििय सलिलतिे अिगुिि गरि आवश्यर्क पिाििय दर्दिेछ । 

6.2 िािश्व िेिा प्रणािी 

1. िािश्व िेिा प्रणािी सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्बि गरििेछ ।  

• िािश्व िेिा तोवर्कएर्को ढाँचािा िाशि अद्यावलधर्क गरििेछ । 

• स्थािीय तििे िािश्वर्का भौचि लियलित रुपिा लभडाि गरि तोवर्कए बिोशिि विसाब लभडाि 
ववविण तयाि गरििेछ । 

2. िािश्व िेिा प्रणािी सन्र्दभयिा रे्दिायर्को िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छि । 

• सबै प्रर्कािर्को िािश्व िर्कि सियिा िै िम्िा िििे । 

• वक्यौता र्किर्को िगत ििाशििे  

• िगरै्द िािश्व लिएर्को अवस्थािा िलसर्द उपिब्ध िगिाउिे  

• तोवर्कएर्को विसाव लभडाि ववविण तयाि िगरििे । 

• िािश्वर्को भौचि लियलित रुपा लभडाि िगरििे । 

• तोवर्कएर्को विसाव लभडाि ववविण तयाि िगरििे ।   

 

3. िािश्व िेिा प्रणािी सम्बन्धी र्काययिाई प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि 
गरििेछ । 

• िािश्व आम्र्दािी ििािेिा लियन्रर्क र्कायायियबाट तोवर्कएर्को एवर्करृ्कत आलथयर्क सङ् रे्कत 
वलगयर्किण तथा व्याख्या अिरुुप िािश्व िीषयर्क छुट्याइ आम्र्दािी बाँलधिेछ । 

• िािश्वर्को से्रस्ता िाख्र्दा ििािेिा परिक्षर्कर्को र्कायायियर्कबाट स्वीरृ्कत ि.िे.प फािििरु 
प्रयोगिरु ल्याइिेछ । 

• सूचिा प्रववलधिा आधारित िािश्व प्रणािी अविम्वि गरििेछ । 

• िािश्व िािा प्रििुिे िािश्व िर्कि वैंर्क स्टेटिेण्टसँग लभडाई अद्यावलधर्क गिे ि सोर्को 
व्यवशस्थत अलभिेि िाशििछे । 

• िािस्व असिुी गर्दाय तोवर्कएर्को िर्कि िगर्द िलसर्द दर्दई वशुझलििे ि सिय लभर बैर्क र्दाशििा 
गिे ि िगदर्द िलसर्दर्को िालग िलसर्द लियन्रण िाता िाशििेछ । 

• तोवर्कएर्को िर्कि भन्र्दा बवढ िर्किर्को र्कि तथा िलु्र्क बैंर्क  र्दाशििा गिय िगाईिेछ । 



• तवर्कएर्को सियसीिा भन्र्दा पलछ र्कि, गैिर्कि, िलु्र्क, असूि िुँर्दा भएर्को ि उठ्ि बाँर्की र्कि 
तथा अन्य आय िर्कि ििुाई िगत िाशि ििश्व आम्र्दािीर्को िगत तथा असूिी प्रलतवेर्दि 
(ि.िे.प.फा. िं. 113) तयाि गरििेछ । 

• िािश्वर्को िेिा िाख्ने ि िगत तयाि गिे प्रयोििर्को िालग स्थािीय तिर्को िालग तोवर्कएर्को 
सफ्टवयि प्रयोग गरििेछ । 

• र्दाशििा भएर्का भौचििरु ि बैर्क स्टेटिेण्ट लियलित रुपिा लभडाि लग िािश्वर्को वैर्क विसाव 
लििाि ववविण (ि.िे.प फा.िं. 109) तयाि गरििेछ । 

• िािश्वर्को बैंर्क विसाब ि र्कायायियर्को से्रस्ता विसाव फिर्क पिय गएिा फिर्क पिायर्को र्कािण 
िोलि िालसर्क रुपिा बैंर्क विसाब लििाि ववविण तयाि गरििेछ । 

4. िािस्व िेिा प्रणािी सम्बन्धी र्काययिाई प्रभावर्कािी बिाउिे िखु्य आलथयर्क प्रिासि प्रििुर्को 
ििुेछ । 

5. ििश्व िेिा प्रणािी सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे गिेछ । 

6.3 ऋण प्राप्ती  

1.ऋण प्राप्ती सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्बि गरििेछ । 

• स्थािीय तििे ऋण लिर्दा र्कािूििे तोरे्कर्को प्रविया अविम्बि गरििेछ । 

2. ऋण प्राप्ती सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• र्कििोि प्रलतफि ििुे आयोििार्को िालग ऋण लिि े। 

• ऋण प्रालप्तर्का ितयिरु पाििा िगरििे  

3.ऋण प्राप्ती र्काययिाई प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• संभाव्यता अध्ययि सम्पन्न भएर्का आलथयर्क रुपिे संभाव्य उच्च प्रलतफि प्राप्त ििुे आयोििािा 
पयायप्त पूवय तयािी गरि ऋण लिइिेछ । 

• ऋण भकु्तािी तालिर्का अिरुुप सियिै ऋणर्को साँवा ब्याि भकु्तािी गरििेछ । 

• आयोििा पविचाि तथा र्कायायन्वयिर्कव प्राववलधर्क क्षिता ववर्कासिा िोड दर्दइिेछ । 

• ऋण लिि ुअगावै आयोििा संचािि ि व्यवस्थािि सम्बन्धी ववलध तय गरििेछ । 



4. र्कायायियिे प्राप्त गिे ऋणर्को अलभिेि िाख्न ेि प्रलतवेर्दि गिे िखु्य शिम्िेवािी आलथयर्क प्रिासि 
प्रििुर्को ििुेछ । 

5. र्कायायियिे प्राप्त गिे ऋणर्को अभपिेि िाप्िे ि प्रलतवेर्दि गिे र्काययर्को अिगुिि प्रििु 
प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे गिेछ । 

6.4 प्राप्त गिुय पिे विसाब  

1. प्राप्त गिुय पिे विसाव सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• प्राप्त गिुयपिे विसाबिे िेिा तोवर्कएबिोशिि व्यवशस्थत रुपिा िािी असिुीर्को िालग लियलित 
रुपिा र्कािवािी गरििेछ । 

2.प्राप्त गिुय पिे विसाव सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• प्राप्त गिुयपिे विसावर्को िेिा अध्यावलधर्क ििाशििे । 

• प्राप्त गिुय पिे िर्कि असिुीर्को िालग र्कािवािी िगरििे । 

3.प्राप्त गिुय पिे विसाव प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• िगत र्कायि ििुे िािश्व बािेर्क प्राप्त गिुयपिे सबै प्रर्कािर्को विसाविाई प्राप्त गिुयपिे विसाबर्को 
रुपिा िेिाङ् र्कि गरििेछ । 

• प्राप्त गिुयपिे विसाबिा र्कायायियिे लिि बाँर्की िर्कििरु ि र्कािवािी गिी असूि गिुयपिे र्कि 
र्दस्तिु िरिवािा िगायत अन्य प्रर्कािर्को िर्कििरु सिावेि गिी असूिीर्को िालग लियलित 
रुपिा र्कािवािी गरििेछ । 

4.र्कायायियिे िरिर्द र्कािूि ि प्रचलित र्कािूि बिोशिि असूि गिेपिे ििायिा क्षलतपूलतय िफत 
र्दण्ड िरिवािा आर्दी िर्किर्को लिधायिण गरि सोर्को व्यवशस्थत अलभिेि िािी सियिाििै 
असििुीर्को र्कािवािी गिे िखु्य शिम्िेवािी िािश्व िािा प्रििुर्को िनु्छ । 

5. प्राप्त गिुय पिे विसाि प्राप्त भए िभएर्को अिगुिि गिे शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतर्को स्थािीय िािश्व पिाििय सलिलतर्को ििुेछ । 

6.5 िािश्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दि  

1.सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्बि गरििेछ । 



• िािश्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दि िािश्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दि िािश्व र्कािोवािर्को िालसर्क प्रलतवेर्दि 
ि वावषयर्क आलथयर्क ववविण तथा प्रलतवेर्दि तयाि गरि पेि गरििेछ  । 

   2.  िािश्व सम्बन्धी प्रलतवरे्दि सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िािश्वर्को िालसर्क प्रलतवर्दि तथा वावषयर्क आलथयर्क ववविण तोवर्कए बिोशििर्को ढाँचािा 
तयाि िगरििे । 

• तोर्कीएर्को सियलभर सम्बशन्धत लिर्कायिा िपठाइिे । 

3. िािश्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दि र्काययिाई प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• र्कायायियिे िािश्वर्को वैङ् र्क विसाव लििाि गिी वावषयर्क तथा िालसर्क ववविण अथायत िािश्वर्को 
आलथयर्क ववविण फाँटवािी (ि.िे.प फा.िं. 110) तयाि गरि तोवर्कएर्को सियलभर 
सम्बशन्धतिन्रािय/लिर्कायिा पेि गरििेछ । 

• िगती िािश्वर्को िर्किा िािश्व आम्र्दािीर्को िगत तथा असिुी प्रलतवेर्दि (ि.िे.प.फा. 113) 
तयाि गिी तोवर्कएर्को सियभलर सम्बशन्धत िन्रािय/लिर्कायिा पेि गरििेछ । 

• प्रत्येर्क आलथयर्क वषय सिाप्त भएर्को पैंलतस दर्दि लभर िािस्वर्को वावषयर्क आलथयर्क ववविण ि 
प्रलतवेर्दििरु तयाि गरििेछ । 

• िािश्वर्को प्रलतवेर्दि तयाि गियर्का िालग तोवर्कएर्को ववद्यतुीय प्रववलधिा आधारित प्रणािीर्को 
प्रयोग गरििेछ । 

4.िािश्व सम्बन्धी ववविण एवि ् प्रलतवेर्दि तयाि गिे िखु्य शिम्म्वािी आलथयर्क प्रिासि प्रििु ि 
त्यसिा सियोग गिुय िािस्व िािा प्रििुर्को र्कतयव्य ििुेछ । 

5.िािस्व सम्बन्धी ववविण एवि ् प्रलतवेर्दि तयाि गिे र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

7.बिेट तथा र्काययिि तिुयिा, स्वीरृ्कलत ,लिर्कासा ि िर्किान्ति लियन्रण  

7.1 बिेट तथा र्काययिि तिुयिा  

1.बिेट तथा र्काययिि तिुयिा सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्बि गरििेछ । 

• वावषयर्क बिेट तथा र्काययिि तयाि गर्दाय स्थािीय आवलधर्क योििार्को िक्ष्य, उदे्दश्य, िीलत ि 
िणिीलत एवि ्सङशघय तथा प्रारे्दशिर्क िीलत तथा र्काययििसँग िेििािे गरि तयाि पारििेछ  



• योििा तथा र्काययिि तिुयिा गर्दाय प्रलतफििाई सलुिशित गरििेछ । 

• योििा छिौट, र्कायायन्वयि ि अिगुिि तथा िूल्याङर्कििा ििसिभालगता सलुिशित गरििेछ 
। 

• योििा तिुयिा गर्दाय आवलधर्क योििा, िध्यर्कालिि िचय संिचिा ि वावषयर्क बिेटबीच उशचत 
ताििेि ि सिन्वय र्काय गरििेछ । 

• आवलधर्क योििा तिुयिा गर्दाय यथासंभव स्थािगत योििा तिुयिा गरििेछ । 

• स्थािीय वावषयर्क बिेट तथा र्काययिि तिुयिार्का चिण ि र्काययववलधिरु पूिा गरि वावषयर्क बिेट 
तथा र्काययिि तिुयिा गरििेछ । वावषयर्क बिेट तयाि गर्दाय सम्भाव्य सबै आन्तरिर्क ि बाह्यय 
स्रोतर्को अििुाि गरििेछ । 

• बैरे्दशिर्क सिायतर्को प्रालप्तिा तोवर्कएर्को र्काययववलध पािि गरििेछ । 

• बिेट तथा र्काययिि तिुयिा गरि तोवर्कएर्को सिय सीिा लभर गाउँ/सभाबाट पारित गरििेछ 
। 

2.बिेट तथा र्काययिि तिुयिा सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• आवलधर्क योििा िै तिुयिा िििुे  । 

• स्थािीय आवलधर्क योििा ि संशघय तथा प्ररे्दि आवलधर्क योििाबीच ताििेि िििुे । 

• योििा तथा र्काययिि छिौट गर्दाय िागत िाभ ववश्लेषण िगरििे । 

• योििा तथा बिेट तिुयिा िागयर्दियिर्का प्रविया ि आधाििरु उल्िङघि ििुे । 

• योििा र्कायायन्वयििा उपभोक्तार्को सिभालगता न्यूि ििुे । वावषयर्क बिेट तथा र्काययिि 
संशघया तथा प्रारे्दशिर्क िीलत तथा र्काययिसँग ताििेि िििुे । 

• योििार्को छिौट, र्कायायन्वयि ि अिगुिि तथा िूल्याङर्कििा िितार्को िाग ि आवश्यक्ता 
बिोशिि िििुे । 

• िध्यिर्कािीि िचय संिचिा तयाि िगरििे । 

• िध्यिर्कािीि िचय संिचिा ि वावषयर्क बिेटबीच ताििेि िििुे । 

• स्थािगत वविेषतािा आधारित (Spatial) आवलधर्क योििा तिुयिा िगरििे । 

• बावषयर्क बिेट तथा र्काययिि तिुयिार्को चिणिरु औपाचारिर्कतािा िार सीलित गरििे । 

• टोि/वस्तीस्तििा बिेट तिुयिार्को िालग छिफि िगरििे । 

• तथ्यगतभन्र्दा व्यशक्तगत प्रभाविा प्राथलिर्कता लिधायिओ गरििे । 

• सबै प्रर्कािर्को बैरे्दशिर्क सिायर्कता वावषयर्क बिेटिा सिावेि िगरििे । 



• बिेट तथा र्काययिि तोरे्कर्को सिय सीिा लभर पेि गिी पारित िगरििे । 

3.बिेट तथा र्काययिि र्काययिाई प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• प्रचलित र्कािूि अिसुाि स्थािीय ववर्कासर्को िालग आवलधर्क, वावषयर्क, िणिीलतर्क, 
ववषय/क्षेरगत िध्यिर्कालिि तथा दर्दघयर्कालिि ववर्कास योििा तयाि गरििेछ । 

• आवलधर्क योििािाई िध्िर्कालिि िचय संिचिा तयाि गिी बावषयर्क बिेट तथा र्काययिि 
िाफय त र्कायायन्वयि गरििछे । 

• आवलधर्क योििा ि वावषयर्क बिेट तथा र्काययिि तिुयिा गर्दाय संशघय तथा प्ररे्दि सिर्कािर्को 
आवलधर्क योििा ि िीलत तथा र्काययििसँग ताििेि ििुे गिी गरििेछ । 

• ववर्कास योििार्को बिेट प्रस्ताव गर्दाय आयोििार्को सम्भाव्यता अध्ययि प्रलतवेर्दिर्को गणुस्ति 
परिक्षणर्को प्रबन्ध गिे तथा िागत अििुाि भई आलथयर्क प्राववलधर्क तथा वाताविशणय 
आधाििा उपयकु्त ि िाभ-िागतर्को आधाििा प्राथलिर्कीर्किण गिी प्रलतफििशुि आयोििा 
छिौट गरििेछ । 

• ववर्कास योििा प्रस्ताव गर्दाय आलथयर्क ववर्कास तथा गरिबी लिवािणिा योगर्दाि गिे 
उत्पार्दििूिर्क तथा लछटो प्रलतफि प्राप्त ििुे िितार्को िीविस्ति ि िोिगािी बढिे अलधर्क 
स्थािीय सिभालगता िििे र्कि िागत भएर्को ि स्थािीय स्रोत साधिर्को परिचािि ििुे िस्ता 
योििा छिौटर्का आधाििरु पाििा गरििेछ । 

• ठूिा आयोििार्को बिेट सिावेि गर्दाय सोर्को दर्दगो र्कायायन्वयि तथा संशघय ि प्ररे्दि 
योििासँग सिन्वय र्कायि गरििेछ । 

• आयोििा बैंर्किा सिावेि भएर्का आयोििािाई छिौटिा प्राथलिर्कता दर्दइिेछ । 

• आयोििार्को छिौट गर्दाय िितार्को िाग ि आवश्यर्कतार्को आधाििा गरििेछ । 

• आयोििार्को छिौट गर्दाय वस्ती, टोि  ि सिरु्दायिा छिफि गिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• योििा तिुयिा ि र्कायायन्वयि गर्दाय प्रचलित र्कािूि बिोशिि िागरिर्क सिभालगतािाई सलुिशित 
गरििेछ। 

• िागरिर्क सिभालगता बवढ ििुे आयोििा छिौटिा प्राथलिर्कता दर्दइिेछ । 

• छिौट भएर्का आयोििािरु र्कायायन्वयि ििुे वषय सवितर्को र्कायययोििा आवलधर्क योििािा 
सिावेि गरििेछ । 



• स्रोत अििुाि तथा बिेट  सीिा लिधायिण सलिलतिे आन्तरिर्क आय संघ तथा प्ररे्दि 
सिर्कािबाट प्राप्त ििुे अिरु्दाि, िािश्व वाँडफाँड, िोयल्टी ििसिभालगता तथा ऋण सवित रू्कि 
स्रोतर्को अििुाि गरििेछ । 

• रु्कि स्रोत अििुािर्को आधाििा ववषय क्षेरगत बिेट लसिा तथा िागयर्दियि तयाि गरि 
ववषयगत िािा ि वडा र्कायायियिाई उपिब्ध गिाइिेछ । 

• बिेट तथा र्काययिि तिुयिार्का चिणिरु अलिवायय पाििा गरििेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे बिेट सीिा िागयर्दियि तथा आयोििा प्राथलिर्कतार्का आधाििरु 
वैिार्क 15 गतेलभर ववषयगत िािा तथा वडा सालिलतिाई उपिब्ध गिाइिेछ । 

• टोिस्तरियिा /योििार्को िाग सङ् र्कििि गर्दाय अलधर्कति ििसिभालगता र्कायि ििुे गिी 
स्थािीय तिर्का सिोर्कािवािािरुिाई सिभालग गिाईिेछ । 

• बैरे्दशिर्क सियोग परिचािि गर्दाय अन्तिाविय ववर्कास सिायत िीलत 2076 तथा प्रचलित 
र्कािूििे तोरे्कर्को प्राथलिर्कता प्राप्त क्षेरिा िार गरििेछ । 

• वैरे्दशिर्क सिायता प्राप्त गर्दाय प्रचलित र्कािूि बिोशिि िेपाि सिर्काििे पूवय स्वीरृ्कलत लिइिेछ 
। 

• प्राप्त ििुे सबै प्रर्कािर्का वैरे्दशिर्क सिायर्कतािाई अलिवायय रुपिा बिेट तथा र्काययिििा 
सिावेि गरििेछ । 

• योििा तिुयिार्का चिणिरु पूिा गरि बिेट तथा र्काययिि चाि ुआलथयर्क वषयर्को असाि 10 
गते लभर सभािा प्रस्ततु गरििेछ । 

• वावषयर्क विेट तथा र्काययिि गाउँ/िगि सभािा पयायप्त छिफिर्को व्यवस्था लििाईिेछ । 

• वावषयर्क बिेट तथा र्काययिि गाउँ/ सभाबाट असाि िसान्तलभर अलिवायय रुपिा पारित 
गरििेछ । 

4.बिेट तथा र्काययिि तिुयिा गिे िखु्य शिम्िेवािी बिेट तथा र्काययिि तिुयिा सलिलतर्को ििुेछ । 

5. बिेट तथा र्काययिि तिुयिा र्काययर्को अिगुिि र्काययपालिर्काबाट ििुेछ । 

7.2 अशख्तयािी लिर्कासा िर्किान्ति 

1. अशख्तयािी लिर्कासा िर्किान्ति सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• बिेट स्वीरृ्कलत भए पलछ अशख्तयािी दर्दिे ि लिर्कासा दर्दिे र्कायय गरििेछ । 



• आलथयर्क वषयर्को अन्त्यिा िचय ििु िसर्की बाँर्की ििेर्को िर्कि स्थािीय सश‍ चत र्कोषिा वफताय 
र्दाशििा गरििेछ । 

• बिेट िर्किान्ति गिे र्कायय प्रचलित र्कािूिद्धािा तोवर्कएर्को प्रविया ि िर्किगत सीिा लभर 
ििी गरििेछ । 

2. अशख्तयािी लिर्कासा िर्किान्ति सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• स्वीरृ्कत बिेट बिोशिि अशख्तयािी िदर्दिे । 

• आलथयर्क वषयर्को अन्त्यिा बाँर्की ििेर्को स्थािीय सशित र्कोषिा सियिै वफताय र्दाशििा िगरिि े
। 

• आलथयर्क वषयर्को अन्त्यिा बाँवर्क ििेर्को सबै िर्कि अशख्तयािी दर्दर्दा तोवर्कएर्को सिय ि 
प्रवियर्कार्को पाििा िगरििे । 

• बिेट िर्किान्तिण गर्दाय तोवर्कएर्को र्काययववलध ि सीिा पाििा िगरििे । 

3. अशख्तयािी लिर्कासा िर्किान्ति र्काययिाई प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायिा प्ररृ्कयािरु अविम्बि 
गरििेछ । 

• एउटा आयोििािा स्वीरृ्कत भएर्को बिेट अर्को आयोििािा िचय गरििेछैि । 

• सभाबाट बिेट स्वीरृ्कत भएर्को सात दर्दिलभर प्रििु वा अध्यक्षिे प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतिाई बिेट िचय गिे अशख्तयािी प्रर्दाि गरििेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे 15 दर्दिलभर सम्बशन्धत ििािािा वा िािाप्रििु ि वडा 
सशचविाई बिेट िचयगिे अशख्तयािी दर्दिेछ । 

• आलथर्क वषयर्को अन्त्यिा िचय ििु िसर्की बाँर्की ििेर्को सबै िर्कि प्रचलित ऐि अिसुाि 
तोवर्कएर्को प्रविया अपिाई स्थािीय सश‍ चत र्कोषिा फताय र्दाशििा गरििेछ । 

• सश‍ चत र्कोषिा वफताय र्दाशििा गिेर्को िािर्कािी सम्बशन्धत र्कोष तथा िेिा लियन्रर्क 
र्कायायिय सिेतिाई दर्दइिछे । 

• लियतवस िर्कि वफताय िगिे वा अन्यन्र सािेर्को अवस्थािा शिम्िेवाि अलधर्कािी वा 
र्कियचािीिाई र्कािूि बिोशिि र्कािवािी गरििेछ । 

• अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीिे र्कोषर्को शस्थलत िेिी आवश्यर्क र्काययर्को िालग िार बिेट 
िर्किान्ति गिय स्वीरृ्कलत गिेछ । 



• चाि ुिीषयर्कबाट पूिँीगतिा ि पूिँीगतबाट पूशिगत िीषयर्किा िार िर्किान्ति गिय स्वीरृ्कलत 
दर्दइिेछ । 

• िर्किान्ति गर्दाय ििु िीषयर्किा िर्किान्ति गरििे िो सो िीषयर्किा िरुु बिेटर्को 25 
प्रलतितसम्ि थप गिय सवर्किे छ । 

• रु्किै बिेट िभएर्को िीषयर्क एवि ्आयोििािा िर्किान्ति गिय स्वीरृ्कलत दर्दइिेछ । 

4. अशख्तयािी लिर्कासा िर्किान्ति सम्बन्धी सिन्वय गिे िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

5. अशख्तयािी लिर्कासा िर्किान्ति सम्बन्धिा अिगुिि र्काययपालिर्काबाट ििुेछ । 

8.बिेट िचय तथा पेश्र्कीर्को लियन्रण  

8.1 बिेट िचय व्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविन्वि गरििेछ । 

• स्वीरृ्कत बिेट िचय गर्दाय लियलितता, लितव्यावयता, र्काययर्दक्षता, प्रभावर्कािीता र्कायि गरििेछ 
। 

• अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीबाट िार िचय गिे आरे्दि दर्दिे वा िचय स्वीरृ्कत गिे व्यवस्था 
गरििेछ । 

• िचय गिे तोवर्कएर्को र्काययववलध ि प्रविया पाििा भएर्को सलुिशित गिेि िार िचय गरििेछ । 

• पूवायधाि ववर्कास योििा भएर्को िचय िेख्र्दा तोवर्कएर्को लििायण सम्बन्धी र्काययववलध पूिा गरििेछ 
। 

• योििा ि र्काययिि िचय गर्दाय सिायता सम्झौता बिोशिि ग्राह्य िचय िारा िचय गरििेछ 
।तालिि, गोवष्ठ आदर्द िस्ता र्काययिि संचािि िचय गर्दाय िागत अििुाि एवि ् तालिि 
र्काययिर्को प्रलतवेर्दि प्राप्त गरििेछ । 

• िचय िेख्र्दा लियिािसुाि िाग्िे आयर्कि र्कवि, िूल्य अलभववृद्ध र्कि, धिौटी तथा पेश्र्की र्किी 
गरििेछ । 

3.बिेट िचय व्यवस्थापि सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• प्रचलित र्कािूि पणुय रुपिा पाििा िििुे  

• अिावश्यर्क क्षेर तथा र्काययिा िचय ििुे । 

• सिय ि िागत बवढ िपत ििुे । 



• बिेट अििुासििा र्किी र्कििोिीिरु रे्दशििे । 

• अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीबाट आरे्दि िभई िचय गरििे  

• स्वीरृ्कत वावषयर्क र्काययिि ि बिेटर्को परिलधभन्र्दा बाविि िचय  गरििे । 

• स्वीरृ्कत ऐि, लियि, लिरे्दशिर्का/र्काययववलध, िापर्दण्ड तथा िम्सर्को पाििा िगिी िचय गरििे । 

• योििार्को सभे, लडिाइि, िागत अििुाि िस्ता प्रािशम्भर्क तयािी पूिा िगरििे  

• िरिर्द सम्बन्धी र्काययवािी ि प्रवियािरु पूिा िगरििे । 

• तालिि/गोवष्ठ सम्बन्धी र्काययिि गर्दाय िागत अििुाि तयाि गरि स्वीरृ्कलत िगिाइिे । 

• तालिि र्काययििर्को प्रलतवेर्दि ि प्रभावर्कािीता िूल्याङ् र्कि िगरििे । 

• सम्झौता प्रलतरू्कि र्कायय वा वियार्किापिा िचय गरििे । 

• र्कािूितः अलिवायय र्दावयत्व र्किी िगरि भकु्तािी ििुे । 

• धिौटी ि पेश्र्की ववविण अध्यावलधर्क िगिी भकु्तािी ििुे  । 

3. बिेट िचय व्यवस्थापि प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे बिेट िचय गर्दाय प्रचलित र्कािूिी व्यवस्था पाििा गिे गिाउिेछ 
। 

• प्राववलधर्क तथा प्रिासिीर्क र्कियचािीिाई िरिर्द व्यवस्थापि तथा आलथयर्क व्यवस्थापि तथा 
आलथयर्क प्रिासि सम्बन्धी ववषयिा क्षिता ववर्कास गिे गिाउिेछ । 

• िचयर्का िापर्दण्ड, र्काययिि/योििा संचािि लिरे्दशिर्का /र्काययववलध लििायण ि र्कायायन्यि गिे 
गिाइिेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे प्रचलित आलथयर्क र्काययववलध ऐि लियि अिसुाि आफै वा 
अलधर्कािी तोर्की लििबाट िचय गिे वा िचयर्को आरे्दि दर्दिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• प्रचलित र्कािूि अिसुाि पेि भए िभएर्को एवर्कि गिी लिम्ि अवस्थिािा िचय स्वीरृ्कत 
गरििेछ । 

• स्वीरृ्कत बिेट तथा िचय िीषयर्कलभर ििी िचय गिेर्को । 

• योििा स्वीरृ्कत भएर्को । 

• िचय गिय लिर्कासा फुरु्कवा भएर्को । 

• वैरे्दशिर्क स्रोतबाट िचय व्यिोिे भएिा स्रोत फुरु्कवा भएर्को । 

अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीबाट लिम्िािसुाि िचय गरििेछ । 



• स्वीरृ्कत बिेट, र्काययिि ि उपिब्ध स्रोतर्को आधाििा अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीबाट िचय 
स्वीरृ्कत गरििेछ  । 

• िचयिा एर्करुपता ि लितव्यवयता ल्याउि िचय सम्बन्धी िापर्दण्ड वा लिरे्दशिर्का लििायण गरि 
सोर्को पाििा गरििेछ । 

• शिक्षा, स्वास्थ्य, रृ्कवष िस्ता क्षेरगत र्काययिि सम्बन्धी िचय गर्दाय स्वीरृ्कत िागयर्दियि 
र्काययववलध एवि ्ितयिरु पाििा भएर्को सिशुित गरििछे । 

• िचयर्को र्कागिात ि र्कािोवाि पिुी भएर्को आधाि ि आवश्यर्क ववि भिपाई पेि गिय 
िगाईिेछ । 

• ववर्कास योििा सम्बन्धी िचय गर्दाय योििार्को सभे लडिाइि िागत अििुाि तथा र्काययिि 
तयाि एवि ्स्वीरृ्कत भएर्को सलिशित गिय चेर्कलिि तयाि गरि रुि ुगिे व्यवस्था गरििेछ । 

• स्वीरृ्कत र्काययिि अिसुाि सियिै र्काययसम्पार्दि ि िािसािािर्को प्राप्तीर्का िालग िरिर्द 
सम्बन्धी प्राववलधर्क एवि ्प्रिासलिर्क प्रविया पूिा गरििेछ । 

• स्थािीय पूवायधाि लििायण ि िियत सम्बन्धी ववि भकु्तािी गर्दाय सम्बशन्धत वडा र्कायायिय ि 
िाभग्रािी तथा उपभोक्ताबाट अलिवावयय रुपिा लसफारिस गिुयपिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• िागत साझेर्दािीिा र्कायायन्वयि गरिएर्का योििाििरुर्को सम्बन्धिा सम्झौता बिोशिि 
सम्बशन्धत िाभग्रािी उपभोक्ता सलिलत वा स्थािीय संस्थार्को योगर्दािर्को सलुिशितता गरििेछ 
। 

• िागत साझेर्दािी व्यिोरिएर्को श्रिर्दाि वा योगर्दाि िर्किर्को िचय गणिा गिे व्यवस्था गरििेछ 
। 

• तालिि र्काययिि िागत अििुाि तयाि गर्दाय र्काययिि स‍ चािि सम्बन्धी िम्स ि 
िापर्दण्डर्को आधाििा िचय गिे व्यवस्था गरििेछ । 

• तालिि, गोवष्ठ आदर्द स‍ चािि गर्दाय र्काययिर्को प्रस्ताव ि िागत अििुाि तयाि गिी अलधर्काि 
प्राप्त अलधर्कािीबाट स्वीरृ्कत गिाइिेछ । 

• स्वीरृ्कत प्रस्ताव ि िागत अििुाि अिसुाि र्कायय सम्पन्न गिी पेि भएर्को प्रलतवेर्दिर्को 
आधाििा िर्कि भकु्तािी गरििेछ । 

• तालिि र्काययििर्का सिभालगबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गिी आवश्यर्कर्कता अिसुाि सिीक्षार्को 
व्यवस्था गरििेछ । 

• वैरे्दशिर्क सिायता अन्तगयत स‍ चालित र्काययििर्को िचय गर्दाय र्दात ृसंस्थार्को सम्झौता बिोशिि 
िचय व्यिोरिि ग्राह्य िचय िीषयर्क वा वियार्किापिा िार गरििेछ । 

• आलथयर्क तथा सम्बशन्धत र्कियचािीर्को िालग आयोििा िेिा सम्बशन्ध ज्ञाि लसप तथा क्षिता 
ववर्कास गरििेछ । 

• सम्झौता बिोशिि िचयर्को िीषयर्क (क्याटोगोिी) लििाई िचय िेिोवङ्कि गिे िगिेर्को एवर्कि 
गरििेछ । 



• िचयर्को सोधभिाय िाग गिे र्काययिा सिगोगी ििुे आलथयर्क ि अन्य ववविण सियिा तयाि 
गरििेछ । 

 

अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीबाट लिम्िािसुाि िचय स्वीरृ्कत गिेः 
 

• ववि भकु्तािी गर्दाय प्रचलित र्कािूि बिोशिि तोरे्कर्को आयर्कि िूल्यअलभववृद्ध र्कि 
धिौटी र्किी गिेि िार भकु्तािी दर्दिे व्यवस्था गरििेछ । 

• पेश्र्की वाँर्की भए सम्झौता अिसुाि र्किी गिेि िार भकु्तािी दर्दइिेछ । 

• र्किी गरिएर्को आयर्कि िर्कि सियिै बैर्क र्दाशििा गरििेछ । 

• आयर्कि र्किी गरिएर्को र्कियचािी व्यशक्त वा संस्थर्को िाि िािेसी सवितर्को ववविण ि 
िूल्यअलभववृद्ध र्कि भकु्तािी दर्दएर्को िाि िािेसी सवितर्को ववविण आन्तरिर्क िािश्व 
र्कायायियिा पठाइिेछ । 

• ववि वविर्क पेि गिेि िार भकु्तालि दर्दइिेछ । 

 

4. बिेट िचय व्यवस्थापिर्को िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

5. बिेट िचय व्यवस्थापिर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

 

8.2 पेश्र्की व्यवस्थापि  

 

1.पेश्र्की व्यवस्थापि सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्बि गरििेछ । 

 

• अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीिे स्वीरृ्कत र्कािर्कफ लिशम्त आवश्यर्क िर्कि पेश्र्की दर्दइिेछ । 

• रै्दलिर्क भ्रिण भिा िािसािाि िरिर्द ि ठेक्का प्रयोििर्को िालग पेश्र्की दर्दर्दा र्कािूिी 
र्कायय प्रवियािरु पूिा गरििेछ । 

• र्कािूि बिोशिि अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीिे पेश्र्की फछयौट गिे गिाइिेछ । 

• शिम्िेवाि अलधर्कािीिे पेश्र्की फछयौट र्कायय सियिा िगिेिा ऐि लियि बिोशिि 
र्कािवािी गरििेछ । 

2.पेश्र्की व्यवस्थापि सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छि । 

 

• पेश्र्की िदर्दए ििुेिा पलि पशे्र्की दर्दिे । 

• पिुािो पेश्र्की बाँर्की ििे तापिी ियाँ पेश्र्की दर्दिे । 

• पेश्र्कीर्को िगत र्कायि िगरििे । 

• पेश्र्की फछयौट तोवर्कएर्को सियलभर िगरििे । 

• िािसािि िरिर्दर्को िालग आवश्यर्कभन्र्दा बवढ पेश्र्की दर्दिे । 

• िरिर्द सम्झौता अिसुाि वैङर्क ग्यािेशण्ट प्राप्त िगरि पेश्र्की भकु्तािी ििुे । 



• ठेक्का अवलध भिर्को बैंर्क ग्यािेण्टी िििुे । 

• आवश्यर्क  ि पूणय र्कागिात िभई पेश्र्की फछयौटर्को िालग पेि ििुे । 

• तोवर्कएर्को म्यार्द लभर पेश्र्की फछयौट िििुे । 

• पेश्र्की लिएर्को प्रयोिि भन्र्दा प्रयोिििा िचय रे्दिाइ फछयौट ििुे । 

• पेश्र्की फछयौट र्कायय प्राथलिर्कतािा िपिे । 

 

3. पेश्र्की िचय व्यवस्थापि प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििेछ । 

पेश्र्कीिा लिम्ि लियन्रणर्को उपाय अपिाइिेछ । 

• पेश्र्की सम्बन्धी र्काि प्रयोिि ि चावििे िर्कि ि ववविण ििुाई आवश्यर्क िर्कि िार पेश्र्की 
दर्दइिेछ । 

• पेश्र्की िाग गिेर्को पिुािो पेश्र्की बाँर्की ििे िििेर्को िाँच गिे ि पिुािो पेश्र्की फछयौट भई 
िसरे्कर्को अवस्था भए सो पेश्र्की फछयौट गिाई िार ियाँ पेश्र्की दर्दइिेछ । 

• र्कियचािी बािेर्कर्को िर्किा पेश्र्की लििे व्याशक्तर्को तीि पसु्ते, स्थायी ि अस्थायी ठेगािा प्रि 
िेशि पेश्र्की दर्दइिेछ । 

• पेश्र्की िातािा पेश्र्कीर्को िागत र्कायि गरि अिगुिि गिे व्यवस्था गरििेछ । 

• भ्रिण ि िािसािाि िरिर्द पेश्र्की दरँ्दर्दा भ्रिण आरे्दि ि िरिर्द आरे्दि स्वीरृ्कलत ि बिेटर्को 
उपिब्धतािाई ध्याि दर्दइिेछ । 

• सावयिलिर्क िरिर्द सम्बन्धी ठेक्का सम्झौता अिसुाि पेश्र्की दरँ्दर्दा सम्झौतार्को ितय बिोशिि 
सम्झौता अवलध भिर्को बैङ्क ग्यािेण्टी लिई िार दर्दइिेछ । 

• बैंर्क ग्यािेण्टीर्को म्यार्द लियन्रण िाता िाशि सियिै म्यार्द थप गिाइिेछ । 

 

 

 

पेश्र्की फछयौट गर्दाय लिम्ि बिोशिि गिे गिािेछ । 

• पेश्र्की लििेदर्दिे र्दबैुिे पेश्र्की प्रयोिि अिसुाि तोवर्कएर्को म्यार्दलभर र्कािूिबिोशििर्कव 
र्काययववलध अपिाई फछयौट गिे गिाइिेछ । 

• पेश्र्की िर्कि लििे र्कियचािी, व्याशक्तबाट लबि भिपाईर्को पछालड प्रिाशणत गरि फाँटवािी 
सवितर्को लिवेर्दि पेि गिे व्यवस्था गरििेछ । 

• आलथयर्क प्रिासि िािािे पेश्र्की फछयौटर्को िालग प्राप्त ववि भिपाई िाँची लिि ु दर्दि ुपिे 
िर्कि ठियायई पेश्र्की फछयौट िालग पेि गिेिाई भिपाई दर्दिे व्यवस्था गरििेछ । 

• तालिि सम्बशन्ध र्काययििर्को पेश्र्की फछयौट गर्दाय तालिि सम्पन्न प्रलतवेर्दि संिग्ि िाशििेछ 
। 

• पेश्र्की िाता अध्यावलधर्क गरि िाशििेछ । फछयौट गिय बाँर्कीर्को ववविण तोवर्कएर्को ढाँचािा 
तयाि गिे ि प्रत्येर्क आलथयर्क वषयिा पेश्र्की बाँवर्कर्को शिम्िेवािी सािी अिगुिि गरििेछ । 

 



पेश्र्की फछयौट सम्बन्धी र्कािवािी लिम्ि बिोशिि गरििेछ । 

 

• म्यार्द िाघेर्को पेश्र्कीर्को िर्किा र्कािूिी व्यवस्था र्कडाईर्का साथ िागू गरििेछ । 

• फछयौट गिय अटेि गिेिा वा म्यार्द लभर फाँटवािी िबझुाएिा पर्दालधर्कािी वा र्कियचािीर्को 
िर्किा तिब वा सवुवधा िोक्का गरििेछ । 

• तिब वा सवुवधा िोक्का गर्दाय पलि अटेि गिेिा प्रचलित र्कािूि बिोशिि र्कािवािी गरििेछ । 

• सिर्कािी र्कियचािी बािेर्कर्का अन्य व्यशक्तर्को िर्किा सिर्कािी बाँवर्क सिि ब्याि सवित असिु 
उपि गरि र्कािबािी गरििेछ । 

 

4.पेश्र्की िचय व्यवस्थापिर्को िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

5. पेश्र्की िचय व्यवस्थापिर्को सिुासि सलिलतबाट अिगुिि ििुेछ । 

 

9. बैर्क िाता संचािि तथा विसाब लभडाि एवि ्िर्कि र्दाशििा तथा भकु्तािी । 

 

9.1 बैर्क िाता स‍ चािि  

 

1. बैर्क िाता स‍ चािि सम्बन्धिा रे्दिायर्कर्का िीलत अविम्बि गरििेछ । 

• स्थािीय सश‍ चत र्कोष िगायतर्का ववलभन्न र्कोषििरु संचािि गियर्को िालग आवश्यर्क स्वीरृ्कत 
लिई िार तोवर्कएर्को बैंर्किा िाता िोलि र्कािोवाि गरििेछ । 

• स्थािीय िािश्व िचय ि धिौटी िगायतर्का र्कािोबािर्को िालग प्रचलित र्कािूि बिोशिि 
तोवर्कएर्को सिूिर्को र्कायय स‍ चािि स्तिर्को िाता िोलि र्कािोबाि स‍ चािि गरििेिछ । 

 

2. बैर्क िाता स‍ चािि सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 

• तोवर्कएर्को बैंर्किा र्कोष िातािरु ििोलििे । 

• िाता िोल्र्दा र्को.िे.लि र्का. बाट आवश्यर्क स्वीरृ्कलत िलिइिे  

• िाता स‍ चािि तोरे्कर्को पर्दालधर्कािी बािेर्क अन्य व्याशक्तबाट ििुे । 

• र्को.िे.लि .र्का.र्को आवश्यर्क सििलत बेगि आफूिसुी बैंर्क िाता िोिी र्कािोवाि गिे । 

 

3.बैंर्क िाता स‍ चािि प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्बि गरििेछ । 

 

• र्कािूि बिोशिि प्राप्त सबै वर्कलसिर्को आम्र्दािी िर्कि तोवर्कएर्को बैंर्किा ग-4 सिूिर्को 
स्थािीय सश‍ चतर्कोष िातािा िम्िा गरििेछ । 

• स्थािीय ववववध र्कोष ववभाज्यर्कोष आर्कशस्िर्क र्कोष ि ववपर्द व्यवस्थापि र्कोषर्को िालग 
ििि ग-5 ग-6 ग-7.1 ि ग-7.2 सिूिर्को िाता िोलििेछ । 



• र्को.िे.लि.र्का.र्को लसफारिस लिई िेपाि िाि बैर्कबाट स्वीरृ्कलत प्राप्त बैंर्किा िाता शिलििेछ 
। 

• प्राप्त सबै िर्कििरु र्कोषर्को िातािा आम्र्दािीर्को स्रोत रे्दशििे गिी बैंर्क र्दाशििा गरििेछ । 

• र्कोषर्को स‍ चािि र्कािूििे तोरे्कर्को पर्दालधर्कािीबाट िार गरििेछ । 

• िािश्व, ववलियोिि वा धिौटी र्कािोवािर्को िालग र्को.िे.लि.र्का र्को लसफारिस लिइ तोवर्कएर्को 
बैर्किा ििि ग-1 ग-2 ि ग-3 सिूिर्को िाता िोलििेछ । 

• ववलियोशिितफय र्को चािू िचय तथा पूशँिगत िचय ववशिय व्यवस्था ि ववववध िचयर्को िालग र्कायय 
स‍ चाििस्तिर्को तोवर्कएर्को उप-सििुर्को िाता िोिी र्कािोवाि गरििेछ । 

• धिौटी, ििाित, अिेि ििी वापत प्राप्त गिर्को वा र्कवि गिेर्को िर्कि िम्िा तथा र्कािोबाि 
गिय तोवर्कएर्को ग-3 सिूिर्का िाता िोिी र्कािोबाि गरििेछ । 

• िािश्व, ववलियोिि ि धिौवट िातार्को स‍ चािि प्रचलित र्कािूि बिोशिि गरििेछ । 

• वविेष अवस्था परि र्कायायियर्को िाििा  वविेष िाता िोल्ि ुआवश्यर्क भएिा सम्बशन्धत 
र्को.िे.लिर्का बाट आवश्यर्क सििलत लिई िाता स‍ चािि गरििेछ । 

• बैर्क परिवतयि गिुय पिेिा र्को.िे.लि र्क बाट आवश्यर्क सििलत लिइिेछ । 

 

4. बैंर्क िाता स‍ चािि सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि आलथयर्क प्रिासि 
प्रििुर्को ििुेछ । 

 

5. बैंर्क िाता स‍ चािि सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

 

1. विसाब लभडाि तथा सिायोिि सिबन्धिा रे्दिायिा िीलत अविम्बि गरििेछ । 

• प्रचलित िेिा लिरे्दशिर्का  बिोशिि र्कायायियर्को िािश्व ववलियोिि बिेट तथा र्कोष िातार्को 
बैर्क स्टेटिेण्ट लियलित रुपिा लभडाि गिी विसाब लििाि ववविणिरु तयाि गरििेछ । 

• िािश्व धिौटी ि िचयर्को विसाब सिायोिि प्रचलित िेिा लिरे्दशिर्का बिोशिि तोवर्कएर्को 
र्काययववलधिरु अपिाई गरििेछ । 

•  

2. विसाब लभडाि तथा सिायोिि सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

 

• िािश्व ववलियोिि धिौटी तथा र्कोष िातािा बैंर्क स्टेटिेण्ट सम्बशन्धत बैंर्कबाट लियलित 
रुपिा प्राप्त िगिे । 

• बैंर्क विसाबसँग बिेट िचय भएर्को तथा बाँर्की िर्किर्को लभडाि िगरििे । 

• बैंर्क विसाब लििाि ववविण तोवर्कएर्को ढाँचािा तयाि िगरििे । 

• िािी भएर्को ति िद्द भएर्को चेर्किरुर्को विसाब सियोिि िगरििे । 

• िचय िेख्र्दा रटुी भएर्को अवस्थािा विसाब सिायोिि िगरििे । 

 



3. विसाब लभडाि तथा सिायोिि प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम्बि गरििेछ । 

 

िेिा प्रििु ि शिम्म्वाि र्कियचािीिे बैंर्क विसाव लभडाि प्रचलित िेिा ि सिर्कािी र्कािोवाि लिरे्दशिर्का 
बिोशिि लिम्िािाि तयाि गिेछि । 

• र्कायायियर्को बिेट िचय, िािश्व, र्कोष ि धिौटी िातार्को बैर्क स्टेटिेण्ट लियलित रुपिा प्राप्त 
गरि िालसर्क रुपिा विसाव लभडाि गरििेछ । 

• िािश्व िातािा िर्कि र्दाशििा भएर्को ति र्काययियिा भौचि पेि िभएर्को भौचिर्को ववविण 
तयाि गरििेछ ।  

• बिेट िचयतफय  र्कायायियबाट चेर्क िािी भएर्को ति बैर्कबाट भकु्तािी ििु बाँर्की चेर्कर्को 
ववविण तयाि गरििछ । 

• बिेट िचय िािश्व र्कोष ि सम्बशन्धत बैर्क िातार्को स्टेटिेण्ट वीच फिर्क पिेर्को िर्कि 
तोवर्कए बिोशििर्कव बैर्क विसाव लििाि ववविणिरु (ि.िे.प.फा.िं. 109, 212) प्रत्येर्क 
िवििार्को 7 गते लभर तयाि गरििेछ । 

• बैर्क विसाब लििाि ववविणिरु र्कायायिय प्रििु वा शिम्िेवािी अलधरृ्कतबाट प्रिाशणत गिाइ 
िाशििेछ । 

• िािश्व, धिौटी ि िचय विसाबर्को सिायोिि प्रचलित िेिा सिर्कािी र्कािोबाि लिरे्दशिर्का 
बिोशिि गरििेछ । 

• आ.व वषयलभर िािी भएर्को चेर्किरुिध्ये बैंर्कबाट भकु्तािी ििु बाँर्की चेर्किरुर्को ववविण तयाि 
गरि प्रिाशणत गिाई िाशििेछ । 

• र्कायायियबाट िारि भएर्को वविेष र्कािण तोरे्कर्को म्यार्दलभर िसावटएिा चेर्किरु िद्द गरि सो 
चेर्क बिाबि िर्किर्को िचय घटाई वा सिायोिि गरि विसाब लििाि गरििेछ । 

• आ.व लभर िािी भएर्को चेर्किरुिध्ये रु्किै चेर्क िद्द गरि सोर्को सिा अर्को चेर्क िारि गिुय पर्दाय 
पिुः िचय भौचि तयाि गिी ियाँ चेर्क िािी गरििेछ । 

• आलथयर्क वषयर्को अन्त्यिा ववलियोिििातािा बचत िर्कि लिणयय गिाई स्थािीय सश‍ चतर्कोष 
िातािा िर्कि ट्रान्सफि गरििेछ।  

 

3. बैंर्क िाता स‍ चािि सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि आलथयर्क प्रिसि 
प्रिुिुर्को ििुेछ । 

4. बैर्क िाता स‍ चािि सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

 

9.3 प्राप्त िर्किर्को सिुक्षा तथा बैंर्क र्दाशििा  

 

1. प्राप्त िर्किर्को सिुक्षा तथा बैंर्क र्दाशििा सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्बि गरििेछ । 

2.  

• िािश्व आन्तरिर्क आय धिौवट वापत प्राप्त िगर्द चेर्क भौचि आदर्द सिुशक्षत रुपिा िाशििेछ । 



• प्राप्त ििुे िगर्द तथा चेर्क िर्कि प्रचलित आलथयर्क प्रिासि सम्बन्धी र्कािूि बिोशिि तोवर्कएर्को 
बैंर्किा सियलभर िै र्दाशििा गरििेछ । 

•  

2. प्राप्त िर्किर्को सिुक्षा तथा बैंर्क र्दाशििा सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु िििे सक्िे रे्दशिन्छि । 

 

• िगर्द चेर्क भौचि आर्दी सिुशक्षत रुपिा िाख्न शिम्िेवाि व्याशक्त ितोवर्किे । 

• असिुी िर्कि सिुशक्षत तवििे ििाशििे । 

• असिुी िर्किर्को िगत ििाशििे ि ििािेर्को र्कािण िर्कि वििालििा ििुे । 

• प्राप्त िगर्द तथा चेर्क तोवर्कएर्को सियिा बैंर्क र्दाशििा िििुे । 

• िगर्द ि चेर्क बैर्क र्दाशििा िगिी वििालििा वा र्दरुुपयोग ििुे  

• वििालििा वा र्दरुुपयोग भएर्को अवस्थािा र्कािूि बिोशिि र्कािवािी िििुे । 

 

3. विसाब लभडाि तथा सिायोिि प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम्बि गरििेछ । 

 

• असिु गिेर्को िगर्द बैङर्क चेर्क धिौटी ि िर्कि सिुशक्षत तवििे िाख्न ेशिम्िेवािी िेिा िािा 
प्रििुर्को ििुेछ । 

• शिम्िेवाि व्याशक्तिे असूि गिेर्को िगर्द वैङ्क चेर्क धिौटी ि िािश्व िर्कि सिुशक्षत तवििे िाख्न 
आवश्यर्क भौलतर्क तथा सिुक्षा व्यवस्था गरििेछ । 

• िगर्दी िर्कि िसिु गर्दाय भिपाई वा िगर्दी प्राप्ती िलसर्द दर्दिे व्यवस्था गरििेछ । 

• िलसर्द लियन्रण िाता िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ । 

• िर्कि असूि गर्दाय आलथयर्क संरे्कत ि िीषयर्क ििुाई गिे गिाइिेछ । 

• असिुी िगर्द चेर्क ि भौचििरुर्कव रै्दलिर्की गौिािा िगत वा अलभिेि िाख्न ेव्यवस्था गरििेछ 
। 

• प्राप्त िगर्द तथा चेर्क िर्कि तोवर्कएर्को बैंर्कर्को सम्बशन्धत िातािा िीषयर्क ििुाई सोिी दर्दि 
वा त्यसर्को भोलिपल्ट सम्ि बैंर्क र्दाशििा गरििेछ ।  

• बैंर्क टाढा ििेर्को र्कािण तोवर्कएर्को म्यार्दलभर िर्कि बैंर्क र्दाशििा गिय िसवर्किे अवस्थािा 
एर्क ति िालथर्को अलधर्कािीर्को स्वीरृ्कलत लिई तोवर्कएर्को सियसीिा लभर िर्कि र्दाशििा 
गरििेछ । 

• तोवर्कए बिोशििर्को म्यार्दलभर िर्कि र्दाशििा िगिेर्को अवस्थािा यस्तो िर्कि सम्बशन्धत 
व्यशक्तबाट असूि गरि र्कािूि बिोशििर्को िरिवािा ि अन्य र्कािबािी गरििेछ । 

 

4.प्राप्त िर्किर्को सिुक्षा तथा बैंर्क र्दाशििा सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी आलथयर्क प्रिासि प्रििुर्को 
ििुेछ । 
5. प्राप्त िर्किर्को सिुक्षा तथा बैंर्क र्दाशििा सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतबाट ििुेछ । 



 

9.4 भकु्तािी लियन्रण 

 

भकु्तािी लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्बि गरििेछ । 

 

• भकु्तािी आरे्दि दर्दिे र्काययर्को िालग पर्दालधर्कािी तथा शिम्िेवािी तोवर्किेछ । 

• भकु्तािी आरे्दि दरँ्दर्दा प्रचलित र्कािूि बिोशिि िीत पगेु िपगेुर्को िाँच गरि भकु्तािी आरे्दि 
िािी गिे ि िचय िेशििेछ । 

• भकु्तािी दरँ्दर्दा प्रचलित र्कािूि तथा िेिा लिरे्दशिर्का बिोशिि तोरे्कर्को र्काययववलधिरु पाििा 
गरििेछ । 

 

2. भकु्तािी लियन्रण सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छि । 

 

• भकु्तािी आरे्दि दर्दिे आलधर्कािीर्क व्याशक्त ितोवर्किे । 

• भकु्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दालधर्कािीिे िवाफरे्दविता पाििा िगिे । 

• तोवर्कएर्को िीत वा प्ररृ्कयािरु पिुा िगिी भकु्तािी आरे्दि दर्दिे । 

• भकु्तािी आरे्दि ि गौश्विा भौचि तयाि िगिी चेर्क िािी गिे । 

• भकु्तािीर्को प्ररृ्कया पाििा िगिे । 

• िािी भएर्को चेर्किरु सम्बशन्धतिाई सियिा िवझुाउिे  । 

• िचय िेिेर्को चेर्किरु आलथयर्क वषयलभर िवझेुर्कोिा भौचि उठाई विसाब सिायोिि िगिे 
। 

 

3. भकु्तािी लियन्रण प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम्बि गरििछे । 

 

• प्रचलित र्कािूििा उल्िेशित भए बिोशिि भकु्तािी आरे्दि दर्दिे आलधिर्कािीर्क पर्दालधर्कािी 
तोवर्किेछ । 

• भकु्तािी आरे्दि दर्दिे पर्दालधर्कािीर्को अलधर्काि ि र्कतयव्य सवित िवाफरे्दिी बिि गिुयपिे 
व्यवस्था गरििेछ । 

• तोरे्कर्को प्रििुिरु सरुवा वा शिम्िेवािीिा िेिफेि िँर्दा र्कािूि बिोशिि भकु्तािी आरे्दि दर्दिे 
अर्की पर्दालधर्कािी तोवर्किछे । 

• भकु्तािी आरे्दि दरँ्दर्दा लिम्ि रु्किािा लिशित ििुे । 

• स्वीरृ्कत बिेट र्काययिि, अशख्तयािी, लिर्कासा ि फुरु्कवा सिेतर्को आधाििा िचय िेख्न लिल्िे 
िर्किर्को िार भकु्तािी आरे्दि दर्दइिेछ । 

• भकु्तािी आरे्दि दरँ्दर्दा िचयर्को प्ररृ्कया पूिा भएर्को ि वविभिपाई िगायतर्का आवश्यर्क 
र्कागिात प्राप्त भएर्को सलुिशित गरििेछ । 



• िचयर्को सबै प्ररृ्कयािरु पूिा भएर्को िाँच गरि िार तोवर्कए बिोशििर्को गौिािा भौचि तयाि 
गरि चेर्क िािी गरििेछ । 

 

शिम्िेवािी पर्दालधर्कािीिे भकु्तािी दरँ्दर्दा लिम्ि र्काययववलध अपिाइिेछ । 

 

• भकु्तािी दरँ्दर्दा प्रचलित र्कािूि बिोशिि भकु्तािी पाउिे सम्बशन्धत व्याशक्त वा फियर्को िातिा 
बैंर्क िाफय त सोझै िर्कि िम्िा गिे वा चेर्क िािी गिे गरि भकु्तािी दर्दइिेछ । 

• भकु्तािी पाउिे व्याशक्त फिय संस्था वा र्कम्पिीर्को िाििािेलस ि ठेगािा ििुाइिेछ । 

• सिी भएर्को चेर्किरु सिुशक्षत रुपिा िाशि सम्बशन्धत व्याशक्त फिय वा र्कम्पिीिाई अवविम्ब 
बझुाउिे व्यवस्था गरििेछ । 

 

4.भकु्तािी लियन्रण सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी  प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि आलथयर्क प्रिासि 
प्रििुर्को ििुेछ । 

5. भकु्तािी लियन्रण सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

1. अिरु्दािर्को प्राप्ती तथा उपयोग सम्बन्धी लियन्रण  

 

10.1 अिरु्दाि प्राप्ती  

 

1. अिरु्दाि प्राप्ती सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्बि गरििेछ । 

• र्काययसम्पार्दि आधारित वविीय सिािीर्किण अिरु्दाि प्रालप्तर्का िालग तोवर्कएर्का ितयर्को पाििा 
गरििेछ । 

• सिपूिर्क ि वविेष अिरु्दाि पालप्तर्का िालग आयोििा तथा र्काययिि तयािी पूिा गिी सियिै 
िाग गरििेछ । 

 

2. अिरु्दाि प्राप्ती सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छि । 

• सिािीर्किण अिरु्दाि प्रालप्तर्का िालग तोवर्कएर्का ितयिरु पाििा िििुे । 

• आयोििा िाग िै िगिे । 

• तयािी पूिा िगिी आयोििा िाग गिे । 

• तोवर्कएर्को सियिा आयोििा िाग िगिे । 

 

3.अिरु्दाि प्राप्ती प्रभावर्कािी बिाउि ुरे्दिायर्का उपायिरु अविम्बि गरििेछ । 

 

• िाविय प्रारृ्कलतर्क स्रोत तथा ववि आयोगद्धािा लिधायरित र्काययसम्पार्दििा आधारित अिरु्दाि 
पद्धलतर्का सूचर्क ि सोर्को आधाि बािे स्पि भइिेछ । 

• तोवर्कएर्को आधाििा ि सूचर्क बिोशिि सम्पार्दि गिुयपिे र्कायय सियिै गरििेछ । 



• िाविय प्रारृ्कलतर्क स्रोत तथा ववि आयोग सङ् घीय आयोििा तथा प्ररे्दि अथय िन्राियिा 
उपिब्ध गिाउिपुिे आगािी आलथयर्क वषयर्को आय ि व्ययर्को प्रक्षेपण िगायतर्का ववविण 
सिययिा िै उपिब्ध गिाइिेछ । 

• सिपिुर्क ि वविेष अिरु्दािबाट स‍ चािि गिय सवर्किे प्राववलधर्क सम्भाव्यता ि िागत िाभ 
ववश्लषेण गिी उपयकु्त रे्दशिएर्का आयोििािरुर्को सूची तयाि गरििेछ । 

• सिपूिर्क ि वविेष अिरु्दािर्का िालग िेपाि सिर्काि ि प्ररे्दििे स्वीरृ्कत गिेर्को र्काययववलधिा 
तोवर्कए बिोशििर्को प्ररृ्कया पूिा गरि आयोििा िाग गरििेछ । 

 

4. अिरु्दाि प्राप्ती सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि आलथयर्क प्रिासि प्रििुर्को ििुेछ 
। 

5. अिरु्दाि प्राप्ती सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

 

10.2 अिरु्दािर्को उपयोग  

 

1. अिरु्दािर्को उपयोग सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्बि गरििेछ । 

 

• अिरु्दाि िर्कि िचय गर्दाय स्वीरृ्कत लिरे्दशिर्का तथा र्काययववलधर्को पाििा गिुय गरििेछ । 

• अिरु्दाि िर्किर्को िेिा िाख्न ेतथा िेिापरिक्षण गिाउिे र्कायय व्यवशस्थत गरििछे । 

 

2.अिरु्दािर्को उपयोग सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छि । 

 

• उपिब्ध गिाएर्को अिरु्दाि िर्कि तोवर्कएर्को र्काययन्वयि लिरे्दशिर्का तथा र्कायायववलधर्को पािि 
िगिी िचय गिे  

• अिरु्दाि िचयर्को िेि व्यवशस्थत रुपिा ििाख्न े। 

• िचयर्को िेिापिीक्षण िगिाउिे । 

 

3.अिरु्दाि प्राप्ती प्रभावर्कािी बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम्बि गरििेछ । 

 

• तोवर्कएर्को अिरु्दाि अिरु्दाि र्कायायन्वयि पशुस्तर्का लिरे्दशिर्का िम्स ि र्काययववलधर्को पािि गिी 
िचय गरििेछ । 

• अिरु्दाि िचय सम्बन्धिा तोवर्कएर्को िरिर्द प्रविया अपिाइिेछ । 

• िचयर्को फाँटवािी ववि भिपाई प्रिाशणत गरि िाशििछे । 

• अिरु्दाि िर्कि तोवर्कएर्को प्रयोिि ि र्काययर्को िालग िार िचय गरििेछ । 

• िचय प्रगलत सम्बन्धिा लियलित रुपिा अिगुिि गरििेछ । 

• आलथयर्क वषयर्को अन्त्यिा िचय िभईं बाँर्की ििेर्को विि ििुे अिरु्दाि िर्कि सियिै फताय 
गरििेछ । 



 

 

 

 

•     अिरु्दािर्को आम्र्दािी िचयर्को अध्यावधीर्क विसाव िािी प्रगती प्रतीबेर्दि संशघय ि प्ररे्दि लिर्काय 
सिक्ष पेि गरिि े छ ।  

• सबै प्रर्कािर्को अिरु्दाि िचयर्को तोवर्कए बिोशिि िेिा िाख्न े ि ववशिय प्रलतवेर्दि तपाि गिे 
ब्यावस्थापि गरिि े छ । 

• अिरु्दाि िचयर्को अलिवायय रुपिा आन्तिीर्क तथा अशन्ति िेिापरिक्षण गिाइयिे  छ ।  

• ववशिय प्रलतवेर्दि ि िेिापरिक्षण प्रलतवेर्दि सम्वशन्धत लिर्कायिाइय पठाइयिे  छ । 

४. अिरु्दाि उपयोग सम्बन्धी प्रििु शिम्वािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि आलथयर्क प्रिासि प्रििु 
िििेछ । 

५. अिरु्दाि उपयोग सम्बशन्ध र्काययर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

 

११. प्रिासलिर्क िचय –तिव तथा सवुवधा,सवािी साधाि तथा उपर्किणर्को उपयोग ि िियतर्को 
लियन्रण  

११.१ तिव सवुवधा िचय 
१. तिव सवुवधा िचय सम्बन्धिा रे्दिायर्का लिलत अविम्बि गरििेछ ।   

• र्काििु बिोशिि लियकु्त र्कियचािीिाइय प्रचिीत ऐि लियि बिोशििर्को तिव भिा िवुाइयिे छ। 

• तिब भकु्तालि गर्दाय प्रचलित र्काििु बिोशििर्को र्कोष िर्कििरु र्किा गिी भकु्तालि गरििे  छ । 

• तिब सवुवधा भकु्तालि गर्दाय तोवर्कयर्को िर्कि भन्र्दा वढी पारिश्रलिर्क पाउिेर्को िर्किा पारिश्रिीर्क 
र्किर्कवि गिी र्दाशििा गरििे  छ । 

        २. तिब सवुवधा िचय संर्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक् िे रे्दशिन् छ ।  

• तिव तिवी प्रलतवेर्दि पारित िगिी तिव िचय िेख् िे । 

• िपाउिे अवलधर्को तिव भिा भकु्तािी गिे । 

• वढी अवलध र्काििा िािेर्कोिा तिव भिा दर्दिे । 

• ववर्दा स् वीरृ्कत िगिाएर्कोिा पलि तिव दर्दइिे । 

• िालसर्क तिबबाट प्रचलित र्कािूि बिोशिि र्किी गिुयपिे िर्किबाट र्किी िगरििे । 

• र्किी गिेर्को िर्कि सिय िै तोवर्कएर्को लिर्कायिा िम् िा गिय िपठाउिे । 

• बैंर्क िाफय त तिब भकु्तािी िगिी िगरै्द भकु्तािी गरििे । 



         ३. तिव सवुवधा िचय व् यवशस् थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम् वि गरििेछ । 

• प्रचलित र्कािूि बिोशिि लियकु्त भएर्का र्कियचािीर्को िार तिव िवुाइिे । ऐि लियि 
ववपरित अस् थायी वा   ज् यािार्दािी ि र्किाििा र्कियचािी िािेर्कोिा तिबभिा िुवाइिे छैि । 

• र्कियचािीिाइय र्काििु बिोशििर्को तिब,भिा ि सवुवधा िार उपिब् ध गिाइिे । 

• पर्दालधर्कािीर्को सवुवधा प्ररे्दि र्काििुिा उल् िेि भए बिोशिि िार दर्दइिे । 

• र्काििु ववपरित र्कियचािी लियकु्त गिी र्काििा िगाएिा वा अलियलित सवुवधा िवुाएिा यस्तो 
र्कियचािीिे िाएर्को तिव सवुवधा वापतर्को िर्कि असूि गिे ब् यवस् था गरिि े छ । 

लिम्ि बिोशििर्को प्रवर्कया पगेुर्को सलुिशश् चत गिी भकु्तािी गरििेछ  

• र्काययित र्कियचािीिरुर्को तिवी प्रलतवेर्दि सम् बशन् धत र्कायायियबाट पारित भएर्को सलिशश् चत 
गरििे छ । 

• प्रिासि िािाबाट िाशिि ववविण रुि ुगिी िार तिव िवुाइिे  छ । 

• र्कियचािीर्को स् थायी िेिा िम् वि (पाि) अलिवायय रुपिा लिि िगाइय सो िम् वि तिवी 
ववविणिा िाशिि े  छ । 

• पर्दालधर्कािीर्को िालसर्क सवुवधा बापतर्को ििर्क प्ररे्दि र्कािूि बिोशिि भएर्को सलुिशश् चत गरिि े 

छ । 

• प्रस् ताववत िवििार्को रू्कि तिव िचय ववगत िवििार्को तिव िचयभन् र्दा सािभतू रुपिा फिर्क 
भए िभएर्को िेिी फिर्क ििेर्को भए सोर्को र्कािण सलुिशित गरििे छ । 

 तिव िचय िेख् र्दा लिम् िािसुाि लियन् रण र्कायि गरििेछ 

• ववर्दा स् वीरृ्कत गिाएर्को बािेर्क अिपुशस् थत अवलधर्को तिव दर्दइिे  छैि । 

• बेतिबी ववर्दा वा असाधािण ववर्दा लिएर्कोिा तिव भकु्तािी गरििे  छैि । 

• लििम् वििा पिेर्कोिा र्काििु अिसुाि पाउिे तिव भिा िार दर्दइिे  छ । 

• एर्क वषयर्को सेवा अवलध पगेुपलछ िार तिव बवृद्ध (ग्रडे) दर्दइिे  छ । 

• चाडपवय िचय सवुवधा तोवर्कएर्को चाडयपवयर्को िालग िार दर्दइय अलभिेि िाशििे  छ । 

लिम् ि बिोशििर्को तिव भकु्तािी िगरििे  

• ववर्दा स् वीरृ्कलत गिाएर्को बािेर्क अिपुशस् थत अवलधर्को तिव दर्दइिे  छैि । 

• बेतिबी ववर्दा वा असाधािण ववर्दा लिएर्कोिा तिव भकु्तािी गरििे  छैि। 

• र्कियचािीिाइय सेवा सम् बन् धी ऐि लियि ववपिीत ििुे गिी र्काििा िटाएर्को वा वढी अवलध 
र्काििा िािेर्कोिा सो अवलधर्को तिव भिा दर्दइिे छैि । 



• बढी अवलध र्काि िटाएिा प्रचलित र्काििु बिोशिि र्कियचािीिे िाएर्को तिब ,भिा र्काि 
िटाउिे पर्दालधर्कािीबाट असिु गरििे  छ । 

िालसर्क तिवबाट लिम् ि बिोशििर्को र्किी गिी भकु्तािी गरििेछ  

• र्दि प्रलतितर्का र्दििे र्कियचािी स‍ चय र्कोष िर्कि र्किी गिी सोिा ित प्रलतित िर्कि थप 
गरििे  छ । 

• िागरिर्क िगािी र्कोष वा अन् य र्कोषर्को योगर्दाि गिेर्का र्कियचािीिरुर्को िर्किा िालसर्क 
तिबबाट तोवर्कएर्को प्रलतित िर्कि र्किी गरििे  छ । 

• योगर्दाििा आधारित अवर्कास र्कोषिा योगर्दाि गिेर्का र्कियचािीिरुर्को िर्किा तोवर्कएर्को 
प्रलतित िर्कि र्किा गिी सो िर्कििा तोवर्कएर्को प्रलतित िर्कि थप गरििे  छ। 

• तोवर्कएर्को प्रलतितिा र्कोष र्किी गरिएर्को िर्कि सम् बशन् धत र्कोषिा तोवर्कएर्को सियलभर 
र्दाशििा गिय पठाइि े छ । 

• तोवर्कएर्को लिर्कायिा र्कोष र्किी िर्कि िम् िा गिय ि सो सम् बशन् धत अलभिेि रुि ु गिय 
ववद्यतुीय िाध् यिर्को उपयोग गरििे  छ । 

• तिब सवुवधा भकु्तािी गर्दाय प्रत् येर्क पर्दालधर्कािी वा र्कियचािीिे वावषयर्क रुपिा पाउिे तिव, 
भिा ि सवुवधा सिेतर्को रु्कि िर्कििा आयर्कि ऐिबिोशिि र्कियोग् य आय गणिा गिी िालसर्क 
तिबबाट अलग्रिरुपिा र्किा गिेि िार तिबिचय िेशििे  छ । 

• तिवी ववविणिा प्रत् येर्क पर्दालधर्कािी वा र्कियचािीर्को स् थायी िेिा िम् वि (पाि) अलिवायय 
रुपिा िाशिि े छ । 

• भकु्तािीिा र्किा गिेर्को पारिश्रलिर्क र्कि िर्कि सम् भव भएसम् ि ववद्यतुीय आयर्कि र्किी प्रणािी 
िाफय त सम् बशन् धत िािश्व र्काययिय पठाइय र्कि अलधरृ्कतबाट प्रिाणीर्किण गिाइय लिस् सा िाशिि े छ । 

 

 र्कियचािी ि पर्दालधर्कािीर्को तिव सवुवधा िर्कि भकु्तािी गर्दाय लिम् ि प्रवियािरु अपिाउिेः 

• तिव सवुवधा ववतिणर्को िागी बैंर्क तोर्की सो बैंर्किा प्रत्येर्क व्यशक्तर्को िाता िोल्ि िगाइय 
बैंर्किाफय त िर्कि उपिब्ध गिाइयिे  छ । 

• तिव भकु्तालि ववविणिा बैंर्क िाता िाफय त िर्कि िम्िा गिेर्को प्रिाण संिग्ि गिे गिाइयिे  
छ। 

४.  तिव सवुवधा िचय सम्बशन्ध प्रििु शिम्िेवािी  प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि आलथयर्क प्रिासि 
प्रििुर्को ििुेछ । 



५.  तिव सवुवधा िचय सम्बन्धिा सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि िेिा परिक्षण ि सिुासि सलिलतबाट 
ििुेछ । 

११.२ भिा,सवुवधा तथा ववववध िचय  

१. भिा,सवुवधा तथा ववववध िचय सम्बन्धिा रे्दिायर्का लिलत अबिम्बि गिीिे  छ । 

• पर्दालधर्कािी तथा र्कियचािीर्को बैठर्क भिा,रै्दलिर्क भिा एवि ्भ्रिण िचय आदर्द र्कािूि बिोशिि 
िार ववतिण गरिि े छ ।  

• ववववध िचय िापर्दण्ड बिाइय िचय गिे गिाउिे ब्यावस्था गरििे  छ । 

• प्रचलित र्कािूि ि िापर्दण्ड बिोशिि आलथयर्क सिायता ववतिण गिे गिाउिे ब्यवस्था गिीिे  छ 
। 

२. भिा,सवुवधा तथा ववववध िचय सन्र्दभयिा रे्दिायर्का बिोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• प्रचलित ऐि लियि लबपरित भिा तथा सवुवधा दर्दइयिे । 

• अलियलित भिा तथा सवुवधा दर्दएबाट स्थालिय तिर्को प्रिासलिर्क िचय बढ्िे। 

• िापर्दण्ड ववपरित ववववध िचय िेशििे। 

• प्रचलित र्कािूि ि िापर्दण्ड लबपरित आलथयर्क सिायता ववतिण ििुे । 

• पिुँचर्को आधाििा ववतिण ििुे । 

३. भिा,सवुवधा तथा ववववध िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम्बि गिीिेछ । 

• अलत आबश्यर्क र्कािर्को िागी िार अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीर्को स्वीरृ्कतीिा बैठर्क िाशििे छ 
। 

• बैठर्क भिा,रै्दलिर्क तथा भ्रिण भिा िचय सम्बशन्धत र्कािूििा तोवर्कएर्को र्दििा िार दर्दइयिे  छ 
। 

• पर्दालधर्कािीर्को सिाि सवुवधा,िािा िचय,िालसर्क भिा,सभा भिा आदर्द सवुवधा प्रचलित र्कािूि 
बिोशिि ि र्कियचािीर्को अलतरिक्त सिय भिा,प्रोत्सािि भिा आदर्द सवुवधा र्कािूि बिोशिि िापर्दण्ड 
तथा सचुर्क तोरे्कि िार उपिब्ध गिाइयिे  छ । 

•  भिा तथा सवुवधा ववतिण गिे ि लियन्रण गिे सम्बन्धिा संशघय वा प्ररे्दि लिर्कायिे रु्कि ै
िागयर्दियि वा परिपर गरिएर्को भए सोर्को पाििा गिे गिाउिे ब्यवस्था लििाइयिे  छ । 

• भिा तथा सवुवधा िचयर्को िेिापरिक्षणबाट बेरुिू र्कायि भएिा तत्र्काि लियलित वा असूि 
फछयौट गिे गिाइयि े छ । 

• ववववध िचय अन्तगयत ब्यिोरििे िचयर्को प्रर्काि सम्बन्धिा स्पस्ट व्याख्या गिी िापर्दण्ड 
स्वीरृ्कत गिीि े छ । 



• अलियलित िचय सम्बन्धिा िेिा परिक्षणबाट बेरुि ुर्कायि भएिा तत्र्काि असूि फछयौट 
गिे गिाइयि े छ। 

• आलथयर्क सिायता ववतिणर्को िालग वस्तगुत िापर्दण् ड तथा सूचर्क तयाि गिी सोर्को 
आधाििािार दर्दइयिे ब् यवस् था गरििे  छ । 

• संशघय ताथ प्ररे्दि सिर्कािबाट प्राप् त अिरु्दािबाट आलथयर्क सिायता ववतिण गरििे छैि । 

• संशघय वा प्ररे्दि िन् रािय / लिर्कायद्धािा िािी भएर्का िागयर्दियि वा परिवर पाििा गिे 
गिाइयि े छ । 

• अलियलित िचय सम् वन् धिा िेिापरिक्षणबाट वेरुिू र्कायि भएिा तत्र्काि असिु फछयौट गिे 
गिाइयि े छ । 

४. भिा,सवुवधा तथा ववववध िचय सम् वन् धी प्रििु शिम् िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि आलथयर्क 
प्रिासि प्रििुर्को ििुेछ । 

 ५. भिा,सवुवधा तथा ववववध िचय सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि िेिापरिक्षण ि सिुासि                       
सलिलतबाट ििुेछ । 

११.३ सवािी साधि तथा उपर्किणर्को प्रयोग तथा िियत  

१. सवािी साधि तथा उपर्किणर्को प्रयोग तथा िियत सम् बन् धिा रे्दिायर्का लिलत अविम् बि गरििेछ 
। 

• सवािी साधि ि िेशिििी उपर्किणर्को प्रयोग गिे सवुवधा र्कािूििे तोरे्कर्को पर्दालधर्कािी तथा 
र्कियचािीिाइय िार उपिब् ध गिाइयिे  छ । 

• सवािी साधि ि िेशिििी उपर्किण यथासियिा िै आवश् यर्क िियत तथा सलभयलसङ्ग गिाइय 
िियत िचयिा तोवर्कए बिोशििर्को लियन् रण ब् यवस् था र्कायि गरििे  छ । 

२. सवािी साधि तथा उपर्किणर्को प्रयोग तथा िियत संर्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक् िे 
रे्दशििछ। 

• सवुवधा िपाउिे पर्दालधर्कािीिरुिे पलि सवुवधा लििे । 

• सवािी साधि ि िेशिििी उपर्किण अिलधरृ्कत रुपिा प्रयोग गिे । 

• सिर्कािी र्काि बािेर्किा सवािी साधििरु प्रयोग ििु े। 

• सवािी साधि ि उपर्किण िियत सलभयलसङ्ग सियिा िगरििे । 

• िियत िचयिा लियन् रण र्कायि िििुे । 



३ . सवािी साधि तथा उपर्किणर्को प्रयोग तथा िियत व् यवशस् थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु 
अविम् बि गरििेछ । लिम् ि बिोलिि सवािी साधि तथा उपर्किण प्रयोग गिे व् यवस् था गरििेछ । 

• र्काििुद्धािा सवािीसाधि प्रयोग गिय पाउिे पर्दालधर्कािी वा अलधर्कािीर्को िालग िार 
सवािीसाधिर्को व् यवस् था गरििे  छ। 

• सवािी साधि ि उपर्किणिरु सिर्कािी र्काििा िार प्रयोग गिय पाउिे गिी लियन् रणर्को 
ब् यवस् था गरििे  छ । 

• र्काययियर्को र्कािर्को लसिलसिािा सवािी साधि प्रयोग गर्दाय स् वीरृ्कत आरे्दि दर्दिे व् यवस् था 
गरििे  छ । 

 

सवािी साधि ि उपर्किणर्को िियत लिम् ि बिोशििर्को व् यवस् था गरििेछ  

• सवािी साधि ि उपर्किणर्को िियत सम् भाि ि सलभयलसङ्ग गिुयपिे वािे सम् बशन् धत र्कम् पलिर्को 
र्कायय तालिर्कार्को अलभिेि ब् यवशस् थत रुपिा सो बिोशिि िियत सम् भाि गिे ब् यवस् था लििाइयि ेछ । 

• चाि ु सवािी साधि ि उपर्किण स‍ चाििर्को अलभिेि िाशििे छ । ववग्ररे्को अवस् थािा 
तत् र्कािै िािर्कािी गिाउिपुिे ब् यशक्त तोक् िे ।िियतर्को िरिर्द र्कायय गर्दाय सावयिलिर्क िरिर्द ऐि 
लियिावलिर्को प्रविया पाििा गिाइयिे  छ । 

• सवािी साधि ि उपर्किणर्को िियत सम् भाि गिाउँर्दा प्राववलधर्क िाँच गिाइय िियत गिुयपिे 
सािािर्को ववविण ि िागत अििुाि तयाि गिी तोरे्कर्को अलधर्कािीबाट स् वीरृ्कलत गिाउिे ब् यवस् था 
गरििे  छ । 

• सवािी साधि ि उपर्किण रु्कि रु्कि लिलतिा रे्क र्कलत पाटय पिुाय र्कलत िागतिा िियत गरिएर्को 
िो सोर्को ववविण ििुाइय िियत सम् भाि तथा संिक्षणर्को ( ि.िे.प.फा.िं.४१५) अलभिेि िाशििे  छ 
। 

• सवािी साधिर्को िियत गिाउँर्दा चािर्कबाट प्रिाशणत गिाउिे ।पिुािो पाटयपिुाय सािाि भण् डाि 
वफताय गिाउिे । तोरे्कर्को िर्किभन् र्दा बढी िूल् यर्को सािाि परिवतयि गर्दाय िियतर्को अलभिेि िाशिि े 

छ । 

• सवािी साधि वविािचय ि तेस्रोपक्ष र्दावयत् व भकु्तािी गर्दाय अलधर्कािप्राप् त अलधर्कािीबाट स्वीरृ्कलत 
गिाइय संिग् ि गिाइयिे  छ । 

४. सवािी साधाि ि उपर्किणर्को िियत सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि 
आलथयर्क प्रिासि प्रििुर्को ििुेछ ।  



५. सवािी साधाि ि उपर्किणर्को िियत सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि िेिापरिक्षण ि सिुासि 
लसलितबाट ििुेछ । 

११.४ इन्धि िचय    

१. इन्धि िचय सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• सवािी साधि ि उपर्किणर्को इन्धि िचय सम्वन्धिा तोवर्कएर्को लियन्रण व्यवस्था पाििा 
गरििेछ । 

२. इन्धि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• सवािी साधाि ि उपर्किणर्को इन्धि िचयर्को अलभिेि तोवर्कए बिोशिि ििाशििे । 

• सवािी साधाि ि उपर्किणर्को इन्धि िचयिा लियन्रण र्कायि िििुे ।  

३. इन्धि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम्वि गरििेछ। 

सवािी साधाि ि उपर्किणर्को इन्धि िचय िेख्र्दा लिम्ि बिोशििर्को लियन्रण व्यवस्था गिेः 

• प्रचलित र्कािूििे इन्धि सवुवधा पाउिे पर्दालधर्कािी वा अलधर्कािीर्को िर्किा इन्धि पाउिे 
र्कोटा तोर्की सोवि बिोशिि इन्धि उपिब्ध गिाउिे ब्यवस्था गिे ।इन्ध िचय िाग गिे फािाि 
स्वीरृ्कत गिाउिे ब्यवस्था गरििे छ । 

• प्रयोग भएर्को इन्धिर्को परििाण सवित तोवर्कएर्को ढाँचािा िर्कबरु्क(ि.िे.प.फा.िं.९०५) 
िाशििे छ। 

• र्कायायियिा ि ै इन्धि िौज्र्दात िािी उपिब्ध गिाउिे ब्यवस्था गर्दाय िाग फािाि, िरिर्द 
आरे्दि, र्दाशििा प्रलतवेर्दि सवित िर्कबरु्क पेि गिे ब्यवस्था लििाइयिे छ । 

११.५ सेवा ििििु भाडा तथा ववज्ञापि िचय    

१. सेवा ििििु,भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत अबिम्वि गिीिेछ । 

• सेवा ििििु,सचुिा प्रर्कािि ि भाडा िचय गर्दाय लितब्ययी व्यवस्थापि पाििा गरििे छ । 

२. सेवा ििििु भाडा तथा ववज्ञापि िचय सन्र्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ। 

• सेवा ििििुर्को भकु्तािी सियिा िगिी ििीवािा लतिे । 

• सेवा ििििु ि भाडा िचय गर्दाय तोवर्कएर्को लियन्रण र्काययववलध िअपिाउिे । 

• सूचिा प्रर्कािि अलधर्काि प्राप्त अलधर्कािीर्को स्वीरृ्कत वेगि गिे ।सिाि िाध्यिबाट छुट 
सवुवधा िलिइय अपब्यय गिे  

३. सेवा ििििु भाडा तथा ववज्ञापि िचय व्यवशस्थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम्वि गरििेछ 
।  



• सेवा ििििु ि भाडार्को भकु्तािी तोवर्कएर्को सियिाि ैगरििे छ । 

• सेवा ििििु भकु्तालििा सेवा प्रर्दायर्किे दर्दिे छुट प्राप् त गरििे छ । 

• र्काययियिे रु्किै पलि प्रर्कािर्को घि बिाि तथा अन् य सािाि भाडािा लिँर्दा अलिवायय रुपिा 
सम्झौता गरििे छ । 

• घि बिाि तथा अन् य भाडा भकु्तािी गर्दाय भाडा सम् बन् धी सम् झौतार्का ितय बिोशििर्को भाडा 
िर्कि भकु्तािी दर्दइयिे छ । 

• वविम् व िलु् र्क भकु्तािी गर्दाय अलधर्काि प्राप् त अलधर्कािीबाट लिणयय गिाइयिे छ । 

• आवश् यर्क सचुिािरु िार अलधर्काि प्राप् त अलधर्कािीर्को स् वीरृ्कलतिा तोवर्कएर्को उपयकु्त 
िाध् यिबाट प्रर्कािि गिे ब् यवस् था गरििे छ । 

• सूचिा प्रर्कािि गर्दाय सम् बशन् धत टेलिलभिि,एफ,एि.स‍ चािि वा पलरर्का प्रर्कासि िाफय त 
सोझै सूचिा प्रर्कािि गिी लतलििरुिे दर्दिे र्कलििि वा छुट सवुवधा र्किा गिी िार िचय िेशििे छ 
। 

• पलरर्कािा प्रर्कािि िगरि िििुे सूचिा िार सम् भव भएसम् ि सािो साइयििा पलरर्कािा 
प्रर्कािि गिी अन् य सूचिा वेबसाइट िाफय त सावयिलिर्क गरििे छ । 

 

४. सेवा ििििु भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि 
आलथयर्क प्रिासि प्रििुर्को ििुेछ ।  

५. सेवा ििििु भाडा तथा ववज्ञापि िचय सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि िेिापरिक्षण ि सिुासि 
लसलितबाट ििुेछ । 

 

१२. िरिर्द र्काययर्को लियन् रण- िािसािाि िरिर्द, लिणयय र्कायय तथासेवा िरिर्द  

 १२.१ िरिर्द र्काययर्को आवश् यर्क ब् यवस् था तथा तयािी  

• िरिर्द र्काययर्को आवश् यर्क ब् यवस् था तथा तयािी सम् बन् धिा रे्दिायर्का लिलत अविम् वि 
गरििेछ। 

 

• िरिर्द र्काययर्को व् यवस् थापि गिय प्रचलित र्कािूिद्धािा तोरे्क अिसुािर्को संस्थागत व् यवस् था 
गरििे छ । 

• वावषयर्क िरिर्द योििा ि आवश् यर्कता अिसुाि िरिर्द गरुु योििा तयाि गरििे छ । 

• िरिर्द गिुय अगाडी िरिर्द सम् बन् धी तयािी र्काययिरु पूिा गरििे छ। 

• िरिर्द र्कायय गिुय अशघ िािसािाि,लििायण र्कायय ि सेवार्को स् पेलसवफरे्किि तयाि गरििे छ । 



२ .िरिर्द र्काययर्को आवश् यर्क ब् यवस् था तथा तयािी संर्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक् िे रे्दशिन् छ 
। 

• प्रचलित र्कािूििे तोरे्क अिसुाि  िरिर्द लियिावलि तिुयिा िगिे । 

• िरिर्द एर्काइय तथा र्कियचािीर्को ब् यवस् था िगरििे । 

• ववज्ञ र्कियचािीर्को अभाविा िरिर्द र्कायय प्रभाववर्द ििु े। 

• िरिर्द ऐि लियिाविी अिसुािर्को वावषयर्क िरिर्द योििा गरुु योििा तयाि िगरििे । 

• िरिर्द सम् बन् धी आवश् यर्क तयािी र्काययिरु िगरििे वा यथासियिा िगरििे । 

• िरिर्द गिे िािसािाि, लििायण र्कायय ि सेवार्को ववविण ि स् पेलसवफरे्किि तयाि िरििे छ । 

 

३. िरिर्द र्काययर्को आवश् यर्क ब् यवस् था तथा तयािी व् यवशस् थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु 
अविम् वि गरििेछ । 

• सावयिलिर्क िरिर्द ऐि, २०६३ र्को पाििा गिुयपिे । साथै ऐिर्को अलधििा ििी िरिर्द 
लियिाविी बिाइय िागू गरििे  छ । 

• िरिर्द र्काययबोझ ि र्कायय प्ररृ्कलतर्को आधाििा िरिर्द एर्काइर्को स् थापिा गिे । िरिर्द र्कायय 
र्कियचािी तोवर्किे छ । 

• िरिर्द र्कायय सावयिलिर्क िरिर्द अिगुिि र्काययियिे तोरे्कर्को योग् यता भएर्को ि िरिर्द र्कायय 
सम् बन् धी ज्ञाि भएर्को वा तालिि प्राप् त गिेर्को र्कियचािीबाट गिाइिे छ । 

• र्कियचािीिाइय िरिर्द सम् बन् धी आवश् यर्क तालिि उपिब् ध गिाइिे छ । 

• वावषयर्क १० िाि रुपैया भन् र्दा बढी िर्किर्को िरिर्द र्कायय गर्दाय वावषयर्क योििा अलिवायय 
रुपिा तयाि गरििे छ । 

• वावषयर्क १० िाि रुपैया भन् र्दा बढी िर्किर्को िरिर्द र्कायय गर्दाय ि बिबुवषयय योििार्का िालग 
िरिर्द गर्दाय गरुुयोििा तयाि गिी तोवर्कएर्को अलधर्कािीबाट स् वीरृ्कत गिाइिे छ। 

• िरिर्द गरुु योििा तयाि गिेर्कोिा सो योििा सिेतिाइय आधाि लिइय वावषयर्क िरिर्द योििा 
तयाि गरििे छ । 

• िरिर्द गरुुयोििा ि वावषयर्क वावषयर्क िरिर्द योििा तयाि गिे शिम् िेवाि र्कियचािी तोवर्किे छ 
। 

 

िरिर्द गिुय अगाडी सावयिलिर्क िरिर्द लियिाविीिा व् यवस् था भए बिोशििर्को लिम् ि िरिर्द सम् बन् धी 
तयािी र्काययिरु गरििेछ । 



• िरिर्द आबश्यर्कतार्को पविचाि ,आपूतीर्कतायर्को उपिब्धता,अशघल्िा वषयिरुिा भएर्को सिाि 
प्ररृ्कलतर्को िरिर्द प्रवियार्को अध्ययि,िरिर्दर्को ववविण, परििाण ि क्षेर,िरिर्द सििुिा लबभािि वा 
प्यारे्कि लििायण,िरिर्दर्को आलथयर्क स्रोत ि िर्किर्को पविचाि,िरिर्द ववलधर्को छिौट,बोिपर योग्यता वा 
पूवय योग्यतार्को र्कािवाविर्को आबश्यर्कता आदर्द । 

• िरिर्द र्कायय प्ररृ्कती अिसुाि आपूती र्कताय,लििायण व्यवसायी,पिािियर्दाता,गैि सिर्कािी सस्था वा 
सेवा प्रर्दायर्कर्को योग्यतार्को आधाििा छुिाछुिै िौिरु्दा सूशच तयाि गिे  

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे िरिर्द तयािी र्काययर्को शिम्िेवािी तोक्िे । 

िािसािाि,लििायण र्कायय वा सेवा आदर्द िरिर्द गिुय अशघ लिम्ि र्कायय गरििेछ । 

• िािसािाि,लििायण र्कायय वा सेवा आदर्दर्को स्पेलसवफरे्किि,योििा,िक्सा,लडिाइयि,लबिेष 
आबश्यर्कता वा अन्य ववविणिरु तयाि गिीिे छ। 

• सम्बशन्धत िािसािाि,लििायण र्कायय वा सेवार्को वस्तगुत प्राववलधर्क तथा गणुस्तििन्य लबिेषता 
ि र्कािर्को आधाििा ववविण तयाि गरििे छ । 

• ववविणिा िािसािाि,लििायणर्कायय वा सेवार्को िास ब्राण्ड ,टे्रडिार्कय ,िाि,पेटेण्ट,लडिाइयि,प्रर्काि 
आदर्द वविेषतािरु स्पि रुपिा बशुझिेगिी उल्िेि गिीिे छ ।ति,प्रलतस्प्रधािाइय लसलित गिे गिी 
उत्पती वा उत्पार्दर्कर्को िाि  िास प्रर्कािर्को ववविण ,आधाि,संरे्कत वा िब्र्दाविी उल्िेि गिीिे 
छैि ।  

४. िरिर्द र्काययर्को आवश् यर्कता ब् यवस् था तथा तयािी सम् बन् धी प्रििु शिम् िेवािी िरिर्द इर्काइय 
प्रििुर्को ििुेछ । 

५.    िरिर्द र्काययर्को आवश् यर्कता ब् यवस् था तथा तयािी र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतबाट  ििुेछ ।  

 

१२.२ िागत अििुाि सम् बन् धी लियन्रण  

१ िागत अििुाि सम् बन् धी लियन्रण सम् बन् धिा रे्दिायर्का लिलत अविम् वि गरििे छ । 

• िागत अििुाि तयाि गिेि िार िािसािाि, लििायण र्कायय ि सेवा िरिर्द र्कायय गरििे छ । 

• िािसािाि, लियायण र्कायय ि सेवा िरिर्दर्को िागत अििुाि तयाि गर्दाय िरिर्द ऐि, 
लियिाविीिा तोरे्क बिोशििर्को र्काययववलध पिुा गरििे छ । 

 

२िागत अििुाि सम् बन् धी लियन्रण संर्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन् छ । 



• िािसािाि, लियायण र्कायय ि सेवा िरिर्दर्को िागत अििुाि तयाि िगरििे । 

• िागत अििुाि तयाि गिे िििशक्तिा र्दक्षतार्को अभाव । 

• िागत अििुाि तयाि गर्दाय िरिर्द लियिाविीर्को प्रावधाि  बिोशिि िगरििे । 

• तोवर्कएर्को र्दिभाउ, िम् ्स, र्दिववश्लषेण, र्काययववलध आदर्दर्को पाििा िगरििे । 

• प्रविया पिुा भएर्को सलुिशित िगिी िागत अििुाि स् वीरृ्कत गरििे । 

• अलधर्काि िभएर्को अलधर्कािीबाट िागत अििुाि स् वीरृ्कत गरििे । 

 

३ िागत अििुाि सम् बन् धी लियन्रणिा  रे्दिायर्का उपायिरु अविम् वि गरििे छ । 

िािसािाि, लियायण र्कायय ि सेवा िरिर्द गिुय अशघ लिम् िािसुाि िागत अििुाि तयाि गरििे छ  

• तोरे्कर्को िर्किभन्र्दा बढीर्को िािसािाि, लियायण र्कायय ि सेवा िरिर्द गिुय अशघ िरिर्द ऐि, 
लियिाविीिा उल् िेि भएर्का ववषय दृश‍ टगत गरि अलिवायय रुपिा िागत अििुाि तयाि गरििे  छ । 

• रु्किै आ.व.र्को िालग स् वीरृ्कत भएर्को िागत अििुाि अिसुाि िरिर्द र्कायय िभएिा पलछल् िा 
आ.व.िा लियिाविीिा तोरे्कर्को प्रविया अपिाइय अध् यावलधर्क गरििे छ । 

• िागत अििुािर्को तयािी आन् तरिर्क िििशक्तबाट गिाउिे । यदर्द र्दक्ष िििशक्तर्को अभाव 
भएिा अन् य लिर्कायर्को सियोग लिइय तयाि गरििे छ । 

• िरिर्द इर्काइय प्रििुिे िरिर्द लियिाविी अिसुािर्को र्काययिरु पिुा गिी िागत अििुाि भएर्को 
सलुिशित गिी स् वीरृ्कलतर्को िालग पेि गिे छ । 

 

लििायण र्काययर्को िागत अििुाि तयाि गर्दाय लिम् िािसुाि गरििेछ  

• स् वीरृ्कत िम् ्स, र्दि ववश्लषेणर्को आधाििा िागत अििुाि तयाि गरििे छ । 

• लििायण सािालग्रर्को र्दिभाउ,िेशिि तथा उपर्किणर्को भाडा वा र्कािर्दािर्को ज् यािा लििायण गर्दाय 
र्दििेट लििायण सलिलतर्को र्दििेटर्को आधाििा गरििे छ । 

• लििायण र्काययर्को लडिाइि, ड्रइयङर्को िाँच िागत अििुाि तयाि गिे प्राववलधर्कभन् र्दा एर्क ति 
िालथर्को प्रववलधर्क वा प्राववलधर्किरुर्को सििुिाइय गिय िगाइय रु्किै रटुी भएिा सच् याइिे छ । 

• िािसािािर्को िागत अिसुाि तयाि गर्दाय लियिाविी अिसुाि आफै वा शिल् िार्को अन् य 
सावयिलिर्क लिर्कायर्को सोवि प्ररृ्कलतर्को िरिर्द गर्दाय िागेर्को वास्तववर्क िागत, स् थालिय विाि वा अन् य 
बिािर्को प्रचलित र्दिभाउ ि सािािआपूलतय अििुालित ढुवािी िचय, उद्योग वाशणज् य सङ्रघिे िािी 
गिेर्को र्दििेट आदर्द िाइय आधाि लिइिे छ । 



•  पिाििय सेवार्को िागत अििुाि तयाि गर्दाय िरिर्द लियिाविी अिसुाि तोरे्कर्को िम् ्स, 
सम् बन् धी पिाििय सेवार्को र्काययक्षेर ितय, पिािियर्दातार्को िििशक्तर्को पारिशश्रर्क, भ्रिण, स‍ चािि 
िचय, तालिि गो‍ ठी आदर्द िचयिाइय ध् याि दर्दइयिे छ । 

• अन् य सेवा तफय र्को सवािी साधि, िेशिििी औिाि आदर्द भाडािा लििे, िािसािाि िियत 
सम् भाि ि घि भाडा ि सेवा र्किाि आदर्दर्को िागत अििुाि तयाि गर्दाय िरिर्द लियिाविीिा उल् िेशित 
र्काययववलध ि आधाि पिुा गिी गरििे छ । 

• िागत अििुाि िाँच तथा स् वीरृ्कत गिय अलधर्कािीिे तोर्कीएर्को आधािबाट िागत अििुाि 
तयाि भएर्को सलुिशित गरििे छ । 

• अलधर्काि प्राप् त अलधर्कािीिे तयािीर्को प्रविया पिुा भएर्को सलुिशित गिी िागत अििुाि 
स् वीरृ्कत गिे छ । 

 

४ . िागत अििुाि तयािी ि सो र्को लियन् रण सम् बन् धी प्रििु शिम् िेवािी िरिर्द इर्काइयर्को प्रििुर्को 
ििुेछ । 

६. िागत अििुाि  लियन्रण र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतबाट ििुेछ । 

 

१२.३ िरिर्द ववलध सम् बन् धी लियन् रण  
 

१ िरिर्द ववलध सम् बन् धी लियन् रणिि रे्दिायर्का लिलत अविम् वि गरििेछ । 

• िरिर्द र्काििु बिोशिि तोवर्कएर्को िरिर्द ववलध छिौट तथा प्रविया पूिा गिेि िार िरिर्द र्कायय 
गरििे छ । 

 

२. िरिर्द ववलध सम् बन् धी लियन् रणिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक् िे रे्दशिन् छ । 

• िरिर्द र्काििुिा तोरे्क बिोशििर्को आवश् यर्क िरिर्द ववलध छिौट िगिे । 

• प्रलतस्पधाय सीलित ििुे गिी िरिर्द र्कायय टुिा पािी िरिर्द गरििे । 

• आवश् यर्क ब् यवस्था िभए तापलि िरिर्द प्ररृ्कया िरुु गरििे । 

३ . िरिर्द ववलध सम् बन् धी लियन् रण व् यवशस् थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम् वि गरििेछ । 

• िािसािाि, लििायण र्कायय, सेवा िरिर्द तथा पिाििय सेवा िरिर्द गिे र्कायय सावयिलिर्क िरिर्द 
ऐि लियिाविीिा तोवर्कए बिोशिि िरिर्द िूल् यर्को आधाििा बोिपर, लसिवन् र्दी 
र्दिभाउपर,सोझै िरिर्द, उपभोक्ता सलिलत, अिाित िगायतर्का तोवर्कएर्को िरिर्द ववलध छिौट 
गिी िरिर्द र्कायय गरििे छ । 



• र्कािूि द्धािा र्कि ििाग्िे वा र्कि छुट भएर्को िर्किसम् ि वा र्दगुयि क्षेर भिी तोरे्कर्को 
शिल्िार्को िरिर्द र्कायय बािेर्क स् थािी िेिा िम् वि ि िूल् य अलभववृद्ध र्कि र्दताय प्रिाणपर 
प्राप् त गिेि व् यशक्त, फिय, सस् थाबाट िरिर्द गरििे छ । 

• िािसािाि, लििायण र्कायय ि सेवा िरिर्द र्कायय गर्दाय प्रलतस् पधाय सीलित ििुे गिी टुिा टुिा 
पािी िरिर्द गरििे छैि । 

• िरिर्दर्को िालग आवश् यर्क बिेट ि लििायणस् थिर्को व् यवस् था िभइय िरिर्द सम् बन् धी र्काि 
र्कािबािी िरुु गरििे छैि । 

• िरिर्द गर्दाय िेपाििा उत्पादर्दत िािसािाििाइय प्राथलिर्कता दर्दइिे छ । 

• िरिर्द इर्काइ प्रििु ि िेिा प्रििुिे र्कायायियर्को िरिर्द प्ररृ्कया लियिािसुाि भएर्को बािे 
लििन् ति सपुरिवेक्षण गरििे छ । 

 

४. िरिर्द ववलध ि सो र्को लियन् रण सम् बन् धी प्रििु शिम् िेवािी िरिर्द इर्काइ प्रििुर्को ििुेछ । 

५. िरिर्दर्द ववलध सम् बन् धी लियन् रण र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतबाट ििुेछ । 

 १२.४ बोिपर सम् बन् धी  लियन् रण र्काययववलध  

१. बोिपर सम् बन् धी  लियन् रण र्काययववलध सम् बन् धिा रे्दिायर्का लिलत अविम् वि गरििे छ । 

• बोिपर सम् बन् धी तोवर्कएर्को प्रविया, चिण ि र्काययववलध पाििा गरििे छ । 

• बोिपर आिाि गर्दाय तोवर्कए बिोशििर्को िरिर्द र्कागिात तथा ितय छिौट गिी सूचिा 
आिाि गरििे छ । 

• बोिपर आिािर्को सचुिा र्कािूििे तोरे्कर्को बिोशिि प्रर्कािि गरििे छ । 

• बोिपर िोल् िे, परिक्षण गिे र्कायय र्कािूिद्धािा तोवर्कए बिोशिि गरििे छ । 

• िरिर्द र्कािूि बिोशिि बोिपरर्को िूल् याङ्कि गिाइय बोिपर स् वीरृ्कत गरििे छ । 

 

 बोिपर सम् वन् धी लियन् रण र्काययववलध संर्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक् िे रे्दशिन् छ । 

• बोिपर सम् बन् धी चिणबद्ध प्रविया तथा र्काययववलध पाििा िगरििे । 

• िलु्िा ि भेर्दभाव िवित बोिपर प्रविया िअपिाइि े। 

• स् वीरृ्कत बोिपर सम् बन् धी र्कागिात तथा ितयिरु छिौट िगिी बोिपर आिाि गरििे। 

• बोिपरर्को सचुिा सावयिलिर्क िििुे । 

• बोिपरर्को सचुिा तोवर्कएर्को र्काययियर्को वेबसाइटिा ििाशििे । 

• बोिपर िोल् िे ि परिक्षण गिे र्कायय ऐिर्को प्रावधाि बिोशिि िगरििे । 

• बोिपरर्को िूल् याङ्कि तोवर्कए बिोशिि सलिलतबाट िििुे । 



• बोिपर स् वीरृ्कलत तोवर्कएर्को तिर्को अलधर्कािीबाट िगरििे । 

• बोिपर स् वीरृ्कत गर्दाय र्कायय प्ररृ्कया पूिा िगरििे । 

३ . बोिपर सम् बन् धी लियन् रण र्काययववधी व् यवशस् थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम् वि 
गरििे छ । 

 

िािसािाि, लििायण र्कायय वा सेवा आदर्द बोिपरद्धािा िरिर्द गर्दाय लिम्ि र्कायय गरििे छ । 

• तोवर्कए बिोशिि िर्कि वा िरिर्द प्ररृ्कया अिसुाि बोिपरर्को प्ररृ्कया, चिण ि पूवय योग् यता 
सम् बन् धी प्रवियािरु अविम् वि गरििे छ । 

• बोिपर सम् बन् धी र्कागिात ि र्काययववलध अपिाइय बोिपर आिाि गरििे छ । 

• योग् य बोिपरर्दातािाइय वविा भेर्दभाव िरिर्द प्रवियािा सिभागी ििुे सिाि अवसि प्रर्दाि 
गरििे छ । 

• शिम् िेवािी अलधरृ्कत ि िरिर्द एर्काइय प्रििुिे बोिपर प्ररृ्कयावािे सलुिशित गिी बोिपर र्कायय 
अशघ वढाइिे छ । 

• िरिर्द सम्झौता छिौट गर्दाय सावयिलिर्क िरिर्द अिगुिि र्कायायियबाट िािी भएर्को िििुा 
बोिपर सम् वन् धी र्कागिातिाइय आधाि लिइिे छ । 

• सावयिलिर्क िरिर्द अिगुिि र्कायायियबाट िििुा र्कागिात िािी भएर्को अवस् थािा आफुिाइय 
आवश् यर्क पिेर्को िरिर्द र्काययर्को सम्झौता सवितर्को र्कागिात तयाि गरििे छ । 

• िरिर्द एर्काइ प्रििुिे बोिपर आिाि गिुय अगावै उपयकु्त बोिपर सम् बन् धी र्कागिात छिौट 
गरिएर्को सलुिशित गरि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतबाट स् वीरृ्कत गिाइयिे छ । 

• िरिर्द लियिाविीिा उल्िेशित रु्किािरु ििुाइय बोिपर वा पूवय योग् यता लिधायिणर्को प्रस् ताव 
आिािर्को सचुिा िाश‍ ट्रय स् तिर्को रै्दलिर्क पर पलरर्कािा प्रर्कािि गरििे छ । 

• अन् तिायश‍ ट्रय स् तिर्को बोिपरर्को िर्कि अन् तिायश‍ ट्रय स‍ चाि िाध् यििा सिेत प्रर्कािि गरििे 
छ । 

• बोिपरर्को सचुिा स् थािीय तिर्को वेबसाइटिा िाशििे छ । 

• बोिपरर्को सचुिा सावयिलिर्क िरिर्द अिगुिि र्काययियर्को वेबसाइटिा िाख् ि सवर्किे छ। 

• िरिर्द एर्काइ प्रििुिे उक्त बिोशिि स‍ चाि िाध् यिबाट सचुिा प्रर्काशित गिाउिे छ । 

• शिम् िेवािी अलधरृ्कत ि िरिर्द एर्काइय प्रििुिे लियिाविीर्को व् यवस् था पूिा भएर्को सलुिशित भए 
पलछ बोिपर र्कायय अशघ वढाउिे छ । 

वोिपर िोल् र्दा ि परिक्षण गर्दाय लिम् ि र्कायय गरििे छ । 



• बोिपर पेि गिे अशन् ति लिलत ि सिय सिाप् त भएर्को िगिै सोिी दर्दि बोिपर सम् बन् धी 
र्कागिातिा उल्िेशित सिय ि स् थाििा तोवर्कए बिोशिि प्रवियािरु अपिाइय बोिपरिरु 
िोलििे छ । 

• िोलिएर्को बोिपर सम् बन् धी र्कागिातिा ििाित िर्कि (ववड बण् ड) ि आवश् यर्क र्कागिात 
पेि भएर्को यवर्कि गिी िचुलु् र्का तयाि गरििे छ । 

• उपिब् ध भएसम् ि बोिपरर्दाता, लििर्का प्रलतलिलध वा िशिर्कर्को र्कायायियर्को प्रलतलिलधर्को 
सिभालगता गिाइिे छ । 

 

बोिपर स् वीरृ्कलतिा लिम् ि र्काययववलध अपिाइिे छ  

• िरिर्द र्कािूि बिोशिि ग्रािा वा योग् य बोिपरिरु िूल् याङ्कि प्रवियािा सिावेि गिी 
बोिपर िूल् याङ्कि सलिलतबाट िूल् याङ्कि गिाइिे छ । 

• बोिपरर्को िूल् याङ्कि गर्दाय सोर्को आधाि ि तरिर्का सिेत िलु् िे गिी सलिलतबाट प्रलतवेर्दि 
प्राप् त गरििे छ । 

• सलिलतर्को लसफारिसिा न् यूिति िूल् याङ्कवर्कत सािभतुरुपिा प्रभावग्रािी बोिपर अलधर्कािी 
प्राप् त अलधर्कािीबाट िरिर्द र्कािूि बिोशिि स् वीरृ्कत गरििे छ । 

• बोिपर छिौट भएर्को बोिपरर्दातािाइय बोिपर स् वीरृ्कत गिे आियपर दर्दइि ेछ । 

• तोवर्कएर्को सियलभरै बोिपर िूल् याङ्कि प्रविया सम्पन् ि गरििे छ । 

• िरिर्द िािा प्रििुिे िरिर्द प्ररृ्कया पूिा भएर्को सलुिशित गिी स् वीरृ्कत गिाउिे छ । 

 

४. बोिपर र्काययववलध ि सो र्को लियन् रण सम् बन् धी प्रििु शिम् िेवािी िरिर्द इर्काइ प्रििुर्को 
ििुेछ । 

५. बोिपर र्काययववलध ि सो र्को लियन् रण र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतबाट 
ििुेछ । 

१२.५  िरिर्द र्काययिा सचुिा प्रववलधर्को प्रयोग  

१. िरिर्द र्काययिा सचुिा प्रववलधर्को प्रयोग सम् बन् धिा रे्दिायर्का लिलत अविम् वि गरििे छ । 

• िरिर्द सम् वन् धी तथ् याङ्क तथा सूचिािरु एवि ्र्कागिात र्कम् प् यूटि प्रणािीिा अध् यावलधर्क 
गिी िाशििे छ । 

• र्कािूिद्धािा तोवर्कएर्को बिोशिि ववद्यतुीय स‍ चािर्को िाध् यिबाट िरिर्द र्कािबािी गरििे 
छ । 

• िरिर्द सम् झौता गर्दाय तोवर्कए बिोशििर्को आवश् यर्कता प्रविया पूिा गरििे छ । 



 

२. िरिर्द र्काययर्को सचुिा प्रववलधर्को प्रयोग संर्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक् िे रे्दशिन् छ 
। 

• िरिर्द सम् वन् धी तथ् याङ्क, सूचिा एवि ्र्कागिात तोवर्कएर्को र्कम् प् यूटि प्रणािीिा ििाशििे 
ि अध् यावलधर्क िगरििे । 

• तोवर्कएर्को बिोशिि ववद्यतुीय स‍ चािर्को िाध् यिबाट िरिर्द सम् बन् धी र्कािबािी िगरििे । 

• िरिर्द सम् झौता गिे र्कायय तोवर्कए बिोशिि िगरििे । 

• तोवर्कएर्को अवस् थािा ििाित िफत िगरििे । 

 

३. िरिर्द र्काययर्को सचुिा प्रववलधर्को प्रयोग व् यवशस् थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम् वि 
गरििेछ । 

• िरिर्द एर्काइ प्रििुिे िरिर्द सम् बन् धी र्कागिात, तथ् याङ्क, सचुिा (िरिर्द योििा 
तयािी, िरिर्द आवश् यर्कतार्को लिधायिण, आपूलतयर्कतायर्को िौिरु्दा सचुी, िागत अििुाि तथा 
िरिर्द र्कागिात तयाि गिे, िरिर्द प् यारे्कि लिधायिण गिे, स् पेशिवफरे्किि तोक् िे आदर्द) 
तयाि गिय तोवर्कएर्को सफ्टवेयि वा र्कम् प् पूटि प्रणािी उपयोग गिे ि सिुशक्षत तथा 
अध् यावलधर्क रुपिा िाख् िे प्रवन् ध गरििे छ । 

• ववद्यतुीय िाध् यिबाट िरिर्द र्कािबािी गर्दाय सावयिलिर्क िरिर्द अिगुिि र्कायायियर्को 
आलधर्कारिर्क ववद्यलुतय िरिर्द प्रणािीिा आवद्ध भइय सो पोटयििा र्दताय भइय िरिर्द र्कािोबाि 
स‍ चािि गरििे छ । 

• सावयिलिर्क िरिर्द ऐि लियिाविी बिोशिि तोवर्कएर्को िर्किभन्र्दा वढीर्को लििायण र्कायय 
वा िािसािाि तथा पिाििय सेवा िरिर्द गर्दाय अलिवायय रुपिा ववद्यतुीय िरिर्द प्रणािीबाट 
गरििे छ । 

 

िरिर्द सम् झौता गर्दाय लिम्ि लियन् रण प्रविया अपिाइिे छ । 

• फुटर्कि िरिर्द बािेर्कर्को िरिर्द सम् बन् धिा िरिर्द ऐि लियिर्को अलधििा ििी िरिर्द 
सम् झौता गरििे छ । 

• िरिर्द सम् झौता गर्दाय र्कागिातिा उल् िेशित ितयिरु सिावेि गरििे छ । 

• िरिर्द सम् झौता गिुय अशघ िरिर्द ऐि बिोशिि र्काि िरुु िगिेिा, बीचैिा छोडेिा 
सम् झौता बिोशिि र्कािर्को प्रगलत िगिेिा िरिर्द र्कािूि बिोशिि र्कािवािी गिी सम् झौता 
अन् त् य गिी प्राप्त र्कायय सम् पार्दि ििाित िफत गरििे छ । 



• सम् झौतार्को ितयिा ब् यवस् था भए बिोशिि िार परिचािि पेश् र्की (िोवविाइयिेसि 
एडभान् स) बैंर्क ििाित अलग्रि रुपिा लिइय िार दर्दइिे छ । 

• बैंर्क ििाितर्को म्यार्द लियन् रणिाता िािी लियलित लिगिािी गिी म् यार्द सिाप् त ििुँरै्द 
िववर्किण गिाइिे छ । 

 

४. िरिर्द र्काययिा सचुिा प्रववलधर्को प्रयोग सम् बन् धी प्रििु शिम् िेवािी िरिर्द इर्काइ प्रििु ि 
सचुिा प्रववलध अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

५. िरिर्द र्काययिा सचुिा प्रववलधर्को प्रयोग र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतबाट 
ििुेछ । 

 

१२.६ लसिबन् र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द  

१. लसिबन् र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम् बन् धिा रे्दिायर्का लिलत अविम् वि गरििे छ । 

• लसिबन् र्दी र्दिभाउपरबाट िरिर्द गर्दाय िरिर्द र्कािूििा तोवर्कएर्को प्रविया पूिा गरििे छ । 

• सोझै िरिर्द सम् बन् धी र्कायय तोवर्कए बिोशििर्को अवस् थािा िार गरििे छ। 

 

२. लसिबन् र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द संर्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक् िे रे्दशिन् छ । 

• िरिर्द र्कािूिर्को र्दिभाउपर सम् बन् धी र्काययववलध पाििा िगरििे । 

• र्दिभाउपरर्को सचुिा तोवर्कए बिोशिि सावयिलिर्क िििुे । 

• सोझै िरिर्द गर्दाय िरिर्द ऐि लियिाविीर्को आवश् यर्क प्रविया पाििा िगरििे । 

 

३. लसिबन् र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द व् यवशस् थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु अविम् वि 
गरििेछ । 

लसिबन् र्दी र्दिभाउपरबाट िरिर्द गर्दाय लिम्ि लियन् रण प्रविया अपिाइिेछ । 

• िरिर्द ऐि लियिाविी तोवर्कएर्को बिोशिि २० िाि रुपैंयार्को िर्किगत सीिालभर ििी 
िार िािसािाि, लििायण र्कायय वा अन् य सेवा लसिबन् र्दी र्दिभाउपरद्धािा िरिर्द गरििे छ 
। 

• लसिबन् र्दी र्दिभाउपर िाग गिुय अशघ िरिर्द गिे िािसािाि, लििायण र्कायय वा अन् य 
सेवार्को स्पेलसवफरे्किि, गणुस् ति, परििाण, आपूलतयर्का ितयिरु ि सिय तथा आवश् यर्क 
रु्किािरु ििुाइय र्दिभाउपर फािाि तयाि गरििे छ । 



• लसिबन् र्दी र्दिभाउपरर्को आिािर्को सूचिा िाश‍ ट्रय वा स् थािीयस् तिर्को परपलरर्कािा 
तोवर्कएर्को अवलध दर्दइय सचुिा प्रर्कािि गरििे छ । 

• लििायण र्कायय, िािसािाि पिाििय सेवार्को सोझै िरिर्द गिे र्कायय सावयिलिर्क िरिर्द ऐि 
लियिाविीिा उल् िेशित िर्किगत सीिालभर ििी तोवर्कएर्को अवस् था वा वविेष 
परिशस् थलतिा िार गरििे छ । 

• सोझै िरिर्द गिुयपर्दाय िौिरु्दा सूचीिा ििेर्क र्कम् तीिा तीिबटा आपूलतयर्कताय वा सेवा 
प्रर्दायर्कबाट प्रस् ताव लिएि िार िरिर्द गरििे छ । 

• सोझै िरिर्द गर्दाय एर्क आलथयर्क वषयिा िरिर्द र्कािूििे तोरे्कर्को िर्किभन् र्दा बढी िर्कि ििुे 
गिी एउटै व् यशक्त, फिय, र्कम् पिी वा संस् थाबाट पटर्क पटर्क िरिर्द गरििे छैि। 

• सोझै िरिर्दर्का िालग आपूतयर्कताय वा सेवा प्रर्दायर्कर्को िौिरु्दा सूची अद्यावलधर्क गरििे छ 
। 

 

४. लसिबन् र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम् बन् धी प्रििु शिम् िेवािी िरिर्द इर्काइ प्रििुर्को 
ििुेछ । 

५. लसिबन् र्दी र्दिभाउपर ि सोझै िरिर्द सम् बन् धी र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतबाट ििुेछ । 

 

१२.७ अन् य िरिर्द प्ररृ्कया सम् बन् धी लियन्रण र्काययववलध  

१. अन् य िरिर्द प्ररृ्कया सम् बन् धी लियन्रण र्काययववलध सम् बन् धिा रे्दिायर्का लिलत अविम् वि 
गरििेछ । 

• उपभोक्ता सलिलत, गैिसिर्कािी संस् था ि अिाितबाट िरिर्द र्कायय गिाउँर्दा र्कािूििा 
तोवर्कएर्को अवस् थािा िार गिाउि ुपिे । 

२.  अन् य िरिर्द प्ररृ्कया सम् बन् धी लियन्रण र्काययववलध संर्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक् िे 
रे्दशिन् छ । 

• िरिर्द र्कािूि ववपरित उपभोक्ता सलिलत वा िाभग्रािी सिरु्दायबाट र्कायय गिाउिे ।  

• उपभोक्ता सलिलतिे ठेर्कर्दािबाट र्काि गिाउिे । 

• सलिलतिा गैि उपभोक्ता संिग् ि ििुे । 

३. अन् य िरिर्द प्ररृ्कया सम् बन् धी लियन्रण र्काययववलध व् यवशस् थत बिाउि रे्दिायर्का उपायिरु 
अविम् वि गरििे छ ।  

यस िरिर्दिा लिम् ि लियन् रण प्रविया अपिाउिेः 



• उपभोक्ता सलिलत वा िाभग्रािी सिरु्दायबाट लििायण र्कायय गिाउँर्दा र्काििा 
लितव् यवयत,गणुस् तिीयता वा दर्दगोपिा अलभबवृद्ध ििुे वा परियोििािे िीिगािीर्को सिृिा 
गिे ि िाभग्रािी सिरु्दायिाइय सिभागी गिाउिे वा सािान् य प्ररृ्कलतर्को सािा ि िियत 
सम् भािर्को र्काि िार िरिर्द ऐि लियिाविी बिोशिि तोवर्कएर्को िर्किलभर ििी गरिइिे 
छ । 

• उपभोक्ता सलिलतिे पाििा गिे आचािसंवितार्को लििायण ि सोर्को पाििािा र्कडाइ गरििे 
छ । 

• सम् पार्दि गिेर्को र्कािर्को अिगुिि ि िलु्याङ्कि प्रभावर्कािी बिाइिे छ । 

• र्काययित िििशक्तबाट गिय िसवर्किे ििचेतिा सम् बन् धी अलभिशुिर्किण, तालिि, 
सवलिर्किण, िूि प्रवाविर्किण िस्ता र्कायय स्प‍ ट र्कािण ि औशचत् य ििुाइय गैिसिर्कािी 
संस् थाबाट गिाइिे छ । 

• सािान् य प्ररृ्कलतर्को िियत सम् भाि, सािालतिा लियलित र्कायय वा सिसफाइय िस् ता र्कायय 
अिाितबाट गिय एर्क ति िालथर्का अलधर्कािीर्को पूवय स् वीरृ्कलत लिइिे छ । 

• उपभोक्त र्काि गिाउिे सम् बन् धी िरिर्द र्कािूिर्को प्रावधाि पाििा गरििे छ । 

 

 ४.  अन् य िरिर्द प्ररृ्कया लियन्रण र्काययववलध सम् बन् धी प्रििु शिम् िेवािी िरिर्द इर्काइ प्रििुर्को 
ििुेछ । 

५. अन् य िरिर्द प्ररृ्कया सम् बन् धी लियन्रण र्काययववलध र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतबाट ििुेछ । 

१२.८ िरिर्द र्काययर्को पिीक्षण तथा भकु्तािी लसफारिस सम् बन् धी लियन् रण  

१. िरिर्द र्काययर्को पिीक्षण तथा भकु्तािी लसफारिस सम् बन् धी लियन् रण सम् बन् धिा रे्दिायर्का लिलत 
अविम् वि गरििे छ । 

• लििायण र्कायय ि िाससािाि तोवर्कए बिोशिि िाँच गिेि िार स् वीरृ्कत गिुय पिे । 

• लबिवविर्कर्को भकु्तालि िरिर्द ऐि, लियिाविी ि सम् झौतािा तोवर्कएर्को र्काययववलध पूिा 
भएपलछ िार दर्दिपुिे । 

२. िरिर्द र्काययर्को पिीक्षण तथा भकु्तािी लसफारिस सम् बन् धी लियन् रण रे्दिायर्का िोशिििरु ििि 
सक् िे रे्दशिन् छ । 

• लििायण र्कायय ि िाससािािर्को िाँच प्रविया पूिा िगिी स् वीरृ्कत गरििे । 



• िरिर्द सम् बन् धी आवश् यर्क र्कागिात तथा प्रवियािरु पूिा िगरििे । 

• प्ररृ्कया पूिा िभए तापलि भकु्तािीर्को लसफारिस दर्दइिे । 

 

३. िरिर्द र्काययर्को पिीक्षण तथा भकु्तािी लसफारिस सम् बन् धी लियन् रण व् यवशस् थत बिाउि 
रे्दिायर्का उपायिरु अविम् वि गरििे छ ।  

• आपूलतय गरिएर्को िािसािाि सम् झौतािा उल् िेशित स् पलेसवफरे्किि ि गणुस् ति बिोशििर्को 
भए िभएर्को अलिवायय रुपिा लिरिक्षण वा परिक्षण गिे गिाइिे छ । 

• सम् पन् ि लििायण र्कायय, आपलूतय भएर्को िािसािाि वा प्रर्दाि गरिएर्को सेवा स् वीर्काि गर्दाय 
िरिर्द लियिाविी बिोशििर्का रु्किा सिावेि गिी र्कायय स् वीर्काि प्रलतवेर्दि तयाि गिे 
गिाइिे छ । 

 

 

िरिर्द र्काययर्को भकु्तािी गर्दाय लिम् ि लियन्रण प्रविया अपिाइिे छ । 

• िरिर्द सम् बन् धी लबि/ववििर्को भकु्तािी दरं्दर्दा िरिर्द सम् झौतार्को अधीििा र्कायय वा 
सम् झौता ि र्किािर्का ितय पूिा भएर्को यवर्कि गिी िार लसफारिस गरििे छ । 

• िलिङ लबि वा अन् य रू्किै वविर्को भकु्तािी गर्दाय सम् बशन् धतबाट िरिर्द सम् झौता बिोशिि 
आवश् यर्क र्कागिात पेि गिय िगाइिे छ । 

• पेि भएर्को ववि लबिर्क ि र्कागिात सम् बशन् धत अलधर्कािीिे तोवर्कएर्को अवलधलभर िै 
भकु्तालिर्को िालग लसफारिस गरििे छ । 

• शिम् िेवािी अलधर्कािीिे प्ररृ्कया पूिा भएर्को सलुिशश्रत गिी भकु्तािी स् वीरृ्कत गिे सम् बन् धी 
िािािे आवश् यर्क प्रविया पूिा भएर्को सलुिशित गरििे छ । 

४. िरिर्द र्काययर्को पिीक्षण तथा भकु्तािी लसफारिस सम् बन् धी लियन् रण प्रििु शिम् िेवािी िरिर्द 
इर्काइ प्रििुर्को ििुेछ । 

५. िरिर्द र्काययर्को पिीक्षण तथा भकु्तािी लसफारिस सम् बन् धी लियन् रण र्काययर्को अिगुिि प्रििु 
प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

१३. प्रलतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दर्दा बारँ्की विसाविरु लियन् रण  

१. प्रलतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बारँ्की विसावर्को लियन् रण सम् बन् धिा रे्दिायर्का लिलत 
अविम् वि गरििे छ । 

• ववशिय स्रोतर्को बवियगिि ििुे प्रलतवद्ध िचय र्दावयत् वर्को पविचाि गरििे छ । 



• आन् तरिर्क तथा वैरे्दशिर्क ऋण र्दावयत् वर्को पविचाि गरििे छ । 

• र्कािूि व् यवस् था वा लििायण बेगि आलथयर्क र्दावयत् व सृििा गिे ि बिेटभन् र्दा बढी िचय ििुे 
गिी र्दावयत् व शृ्रििा गिे र्कायय गरििे छैि । 

• आगािी वषयर्को बिेट तयाि गर्दाय सृििा भएर्का प्रलतवद्ध र्दावयत् व तथा भकु्तािी दर्दि बाँर्की 
विसाविाइय सिावेि गरििे छ । 

• प्रलतवद्ध िचय तथा भकु्तािी बाँर्की िर्कि वावषयर्क र्काययिििा सिावेि भएर्को आधाििा 
िार भकु्तािी दर्दइिे छ । 

 

२.  प्रलतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बारँ्की विसावर्को लियन् रण संर्दभयिा रे्दिायर्का िोशिििरु 
ििि सक् िे रे्दशिन् छ । 

• ववशिय स्रोतर्को बवियगिि ििुे प्रलतवद्ध िचय र्दावयत् वर्को पविचाि िगरििे । 

• ऋण र्दावयत् वर्को पविचाि उपयकु्त वर्कलसििे िगरिि े। 

• ऋणर्को साँवा व् याि भकु्तािीर्को िेिा ििाशििे । 

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत् वर्को िेिा ििाशििे । 

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत् वर्को िेिा तोवर्कए बिोशििर्को ढाँचािा ििाशििे । 

• र्कािूि व् यवस् था वा लिणयय बेगि आलथयर्क र्दावयत् व पिे ववषयिा लिणयय लििे । 

• बिेटर्को लसिाभन् र्दा बढी िचय गिी अर्कोवषयिाइय र्दावयत् व शृ्रििा गिे । 

• प्रलतवद्ध िचय तथा भकु्तािी बाँर्की िर्कि वावषयर्क बिेट तयाि गर्दाय सिावेि िगरििे । 

• वावषयर्क बिेट तथा र्काययिििा सिावेि िभएर्को प्रलतवद्ध िचय तथा ववगतर्को र्काययिि 
िचय भकु्तािी दर्दिे । 

३. प्रलतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बारँ्की विसावर्को लियन् रण व् यवशस् थत बिाउि रे्दिायर्का 
उपायिरु अविम् वि गरिि ेछ । 

आलथयर्क र्कािोवाि स‍ चािि सम् वन् धिा तोवर्कएर्को िर्किभन् र्दा िालथर्का लिम् ि बिोशििर्को िचयिरु 
प्रलतवद्ध िचय र्दावयत् वर्को रुपिा सिावेि गरििे छ । 

• िािसािाि वा सेवा प्राप् त भइय सरे्कर्को वा सम् झौता ि र्किाि अिरुुप भकु्तािी दर्दि पिे 
िर्कि,  

• िरिर्द सम् झौता ि र्किाि गिे वापत प्राप् त ििुे िािसािाि, लििायण र्कायय तथा सेवा वापत 
लसियिा भएर्को र्दावयत् व वा प्रलतवद्ध िर्कि,  

• रु्किै सम् झौता बापत प्रत् येर्क वषय बझुाउि ुपिे िलु्र्क, र्दस्तिु वापतर्को िर्कि,  



• िरिर्द सम् झौता वा र्काययरे्दि बिोशिि लतिुयपिे गिी सिृिा भएर्को पिुस्र्काि, क्षलतपूलतय 
िस्ता िर्कि । 

 

आन् तरिर्क तथा बैरे्दशिर्क ऋण सम् बन्धी सम् झौतािरुर्को अध् यावलधर्क रुपिा अलभिेि िाििे छ । 

• आन्तरिर्क तथा बैरे्दशिर्क ऋण सम् झौतािा उल्िेशित भकु्तािी तालिर्का बिोशिि लतिुयपिे 
साँवा व् याि तथा अन् य िचय िगायतर्को र्दावयत्य िर्कििरुर्को पविचाि गिी विसावर्को 
तोवर्कए बिोशिि िेिा िाशििे छ । 

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत् वर्को िेिा अलिवायय रुपिा िाशििे छ । 

• प्रलतवद्ध िचय र्दावयत् वर्को िेिा तोवर्कए बिोशििर्को ढाँचािा िाख् िे ब् यवस् था लििाइिे छ । 

• िेिा अध् यावलधर्क रुपिा िािी सोर्को आधाििा ववशिय ववविण तयाि गिी प्रििु 
प्रिासर्कीय अलधरृ्कतबाट प्रिाशणत गिाइय िाख् िे ब् यवस् था गरििे छ । 

• तोवर्कए बिोशििर्को प्रलतवेर्दि सम् बशन् धत लिर्कायिाइय उपिब् ध गिाइयिे छ । 

• पर्दालधर्कािी र्कियचािीिरुिाइय र्कािूि लियिद्धािा तोवर्कएर्को सवुवधा िार प्रर्दाि गिे । 
र्कािूिद्धािा तोवर्कएर्को भन् र्दा बढी ििुे गिी थप सवुवधा दर्दिे वा साववर्कर्को सवुवधा ववृद्ध 
ििुे गिी थप आलथयर्क र्दावयत् व ब् यिोर्दाय अलिवायय रुपिा आवश्यर्क र्काििु संसोधि वा 
र्काििु विोशिि लििायण गिाईिे छ । 

• शिम्िेवाि अलधर्कािीिे चाि ुआलथयर्क वषयर्को स्वीरृ्कत बिेट , र्काययििर्को आधाििा िार 
िचय गिे ि बिेटिे ििाम्िे गिी बढी िचय ििुे गिी आगािी बषयर्को िागी र्दावयत्व 
लसियिा गरििे छैि। 

• वविेष र्कािण एवि ्परिशस्थलतबि बिेट भन्र्दा बढी िभय भएिा यस्तो र्कािण िोलि लिणयय 
गिाई िचयर्को लबि भिपाई बिोशििर्को िर्कि ििुाई भकु्तािी दर्दि बार्कीर्को िाता तथा 
र्कच्चावािी सवित प्रिाशणत गरि िाशििे छ । 

आगािी आ.ब.र्को बिेट तथा र्काययिि तयाि पार्दाय लिम्िािसुाि प्रलतबद्ध र्दावयत्व ि भकु्तािी दर्दि 
बाँर्की िर्कििरु सिाबेि गरििे छ  

• लििँण ठेक्का सम्झौता अिसुाि भकु्तािी दर्दि ुपिे गिी र्दावयत्व लसियिा भएर्का पशे्र्की 
िूल्यववृद्ध िर्कििरु , 

• स्थािीय तििे दर्दि ुपिे क्षलतपलुतय , िआुब्िातिरु 

• आन्तरिर्क तथा बाह्य ऋणर्को साँवा बापत ब्याि बापत लतिुय पिे िर्कििरु 



• प्रिासलिर्क तथा र्कियचािी िचय बापत भकु्तािी र्दावयत्व बाँर्की ििेर्को िर्कििरु र्कायायियर्को 
अन्य लिर्कायिाई लतिय बार्की ििेर्को िर्कििरु 

• र्कि तथा गैि र्कि ,भन्साि , िलु्र्क बापत लतिुय पिे िर्कििरु आदर्द 

• चाि ुवषयिा सिय आएर्को प्रलतवद्ध िचय र्दावयत्व तथा ववगत वषयर्को भकु्तािी बार्की िर्कििरु 
रे्दिाय बिोशिि िार भकु्तािी दर्दिे  

• चाि ुस्वीरृ्कत वावषयर्क बिेट तथा र्काययिििा सिावेि भएर्को ववगतर्को र्काययिि िचयिरु 

• प्रिाशणत र्दावयत्व विसाव वा भकु्तािी दर्दि बार्कीर्को िाता तथा र्कच्चावािी ि.िे.प.फा.िं. 
२११ िा सिावेि भएर्को िर्कििरु 

• ववगतर्को प्रलतवद्ध र्दावयत्व िर्कि बापत लतिुय पिे थप र्दस्तिु तथा ब्यािर्को विसाब गिी 
भकु्तीिी गरििे छ । 

१. प्रलतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बार्की विसाबर्को लियन्रण सम्बन्धिा प्रििु शिम्िेवािी प्रििु 
प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि आलथयर्क प्रिासि प्रििुर्को ििुेछ । 

२. प्रलतवद्ध िचय तथा भकु्तािी दर्दि बार्की विसाबर्को लियन्रण सम्बशन्ध र्काययर्को अिगुिि 
र्काययपालिर्का ि सिुासि सलिलत बाट ििुेछ । 

१४. आर्कशस्िर्क र्कायय तथा ववपर्द व्यवस्थापि र्काययिा िचय लियन्रण 

१४.१. आर्कशस्िर्क र्कायय तथा ववपर्द व्यवस्थापि र्काययिा िचय लियन्रण 

१. आर्कशस्िर्क र्कायय तथा ववपर्द व्यवस्थापि र्काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायर्का िीलत 
अविम्बि गरििे छ । 

• आपतर्कालिि र्कायय तथा ववपर्दर्को व्यवस्थापि गिय आवश्यर्क संगठिात्िर्क संिचिा तथा 
र्कोषर्को व्यवस्था गरििे छ । 

• आपतर्कालिि र्कायय तथा ववपर्द व्यवस्थापि सम्बशन्ध र्कायय गर्दाय संशघय तथा प्ररे्दिर्का सम्वद्ध 
लिर्कायसँग आवश्यर्क सिन्वय र्कायि गरििे छ । 

• आपतर्कालिि र्कायय सिािि रे्कन्र्दिे ववपर्द व्यवस्थापिर्को र्कायय सिािि गिे छ । 

• ववपर्द व्यवस्थापि र्कोषर्को िाता सिािि पािर्दिी रुपिा गरििे छ । 

• आपतर्कालिि योििा ि सेवा सचुारु योििा तयाि गिी िागिु ्गरििे छ । 

२ . आर्कशस्िर्क र्कायय तथा ववपर्द व्यवस्थापि र्काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायर्का 
िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 



• आपतर्कालिि र्कायय तथा ववपर्दर्को व्यवस्थापि गिय संगठिात्िर्क संिचिार्को व्यवस्था 
िगरििे। 

• आपश्यर्क र्कोषर्को व्यवस्था तथा र्काययववलधिरु तयाि िगरििे । 

• आवश्यर्क सिन्वय र्कायि िगरििे । 

• तोवर्कएर्को र्काििु ि र्काययववलधर्को पाििा िगरििे । 

• र्कोषर्को आपतर्कालिि र्कायय सिािि रे्कन्रिे तोवर्कएर्को र्काययववलधर्को पाििा िगिे। 

• आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी अध्यावलधर्क रुपिा अलभिेि ि विसाब ििाशििे । 

• िाता सिािि गर्दाय पार्दयशिता र्कायि िगरििे । 

• आपतर्कालिि योििा ि सेवा सचुारु योििा तयाि िगरििे । 

३. आर्कशस्िर्क र्कायय तथा ववपर्द व्यवस्थापि र्काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायर्का 
उपायिरु अबिम्बि गरिि ेछ । 

आपतर्कालिि र्कायय तथा ववपर्दर्को व्यवस्थापि गिय लिम्िािसुाि व्यवस्था गिेः 
• स्थालिय ववपर्द व्यवस्थापि सलिलत , वडा स्तरिय ववपर्द व्यवस्थापि िािा ि इर्काई गठि 

गिी  

आवश्यर्क र्कियचािीर्को प्रबन्ध गरििे छ । 

• आवश्यर्क स्रोत साधिर्को उपिब्धता सलुिशित गिय प्रचलित र्काििु बिोशििर्को आर्कशस्िर्क 
र्कोष तथा ववपर्द व्यवस्थापि र्कोषर्को व्यवस्था गरििे छ । 

• र्कोष िर्कििाई व्यवशस्थत रुपिा परिचािि गिय आवश्यर्क ऐि,लियि ि र्काययववलधिरु तयाि 
गिी िाग ुगरििे छ । 

• संशघय तथा प्ररे्दि सम्वद्ध लिर्कायिरु सँग आवश्यर्क सम्पर्कय  तथा सिन्वय र्कायि गरििे  छ 
। 

• र्कोष सिािि गिे लिरे्दशिर्का तथा र्काययववलधिरु तयाि गर्दाय संशघय तथा प्ररे्दि सिर्कािर्को 
िागयर्दियि अिरुुप ििुे गिी गरििे छ । 

• संशघय तथा प्ररे्दि सिर्कािर्को सम्बद्ध लिर्कायिरु सँग सिन्वय तथा सम्पर्कय  र्कायि िाशि 
ववपर्द व्यवस्थापि सम्बशन्ध र्काययििर्को तिुयिा ि सिािि गरििे छ । 

• ववपर्द व्यवस्थापि सम्बशन्ध र्काययर्को सचुिा तथा तथ्याङ्क आर्दाि प्रर्दाि गरिि ेछ। 

ववपर्द व्यवस्थापि र्कोष सिािि सम्बन्धिा लिम्िािसुाि गरििे छ । 



• ववपर्द व्यवस्थापि र्कोषिा सम्बशन्धत ऐि तथा र्काययववलध अिसुाि बिेट िाफय त स्वीरृ्कत िर्कि 
, अन्य स्थािीय तिबाट प्राप्त िर्कि , र्कोषिा िम्िा ििे गिी संशघय तथा प्ररे्दि सिर्काि बाट 
प्राप्त िर्कि , व्यक्ती वा संस्था आदर्द बाट प्राप्त िर्कि िम्िा गरििे छ । 

• र्कोषिा िम्िा ििुे गिी प्राप्त वस्तगुत सिायता तथा सािग्रीिरुर्को सम्बन्धिा र्कोष सिािि 
र्काययववलध अिसुाि प्रचलित िूल्यिा आम्र्दािी ििाईिे छ । 

• र्कोषिा िम्िा भएर्को िर्कि तथा सािग्रीिरु ववपर्द पूवय तयािी ,प्रलतर्कायय तथा पिु िाभ ि 
पिुस्थापिा र्काययिा परिचािि गरििे छ। 

• र्कोषिा िम्िा भएर्को िर्कि तथा सािग्रीिरुर्को आम्र्दािी िचय रे्दशििे गिी अध्यावलधर्क रुपिा 
अलभिेि ि विसाव िाशिि ेछ ।  

 

ववपर्द व् यवस् थापिर्को र्कायय गर्दाय सम् बशन् धत ऐि तथा र्काययववलधद्धािा तोवर्कएर्को लिम् ि र्काययिरु 
गरििेछ । 

• ववपर्द व् यवस् थापि सलिलतर्को लिरे्दिि तथा सिन् वयििा र्कायय गरििे छ । 

• प्रभावर्कािी क्षेरिा ववपर्द सम् बन् धी सचुिा सङ्किि गरििे छ । 

• ववपर्द व् यवस् थापि सलिलतर्को सिन्वयिा स्थािीय तििा र्काययित सिर्कािी तथा गैिसिर्कािी 
लिर्काय, िागरिर्क सिाि ि लिशि क्षेर सँग ववपर्द प्रलतर्कायय तथा िीघ्र पिुिायभर्का र्काययिाइय 
प्रभावर्कािी बिाउि सिन् वय ि सिर्कायय गरििे छ । 

• ववपर्द प्रलतर्कायय तथा पिुिायभर्का र्काययिाइय पािर्दिी, शिम् िेवाियकु्त ि प्रभावर्कािी बिाउि 
तोवर्कएर्को सूचिा व् यवस् थापि सम् बन् धी र्कायय गरििे छ । 

• रे्कन् रिे प्रयोग गिे अलभिेि र्दताय वर्कताब, िगबरु्क, सूचिा ववविण फािि, प्रलतवेर्दर्को ििूिा 
आदर्द िाश‍ ट्रय आपतर्कालिि र्कायय स‍ चािि रे्कन् र ववपर्द व् यवस् थापि र्कोषर्को िाता 
स‍ चािि लिम् िािसुाि गरििे छ । 

• र्कोषर्को बैंर्क िाता प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत वा लिििे तोरे्कर्को अलधरृ्कत ि िेिा प्रििु 
वा लिििे तोरे्कर्को र्कियचािीर्को संयकु्त र्दस् तितबाट गरििे छ । 

• वस्तगुत सिायता सािलग्रर्को लिर्कासा प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत वा ववपर्द व् यवस् थापि िािा 
प्रििु ि शिन् सी िािा प्रििुबाट गिाइिे छ । 

• सािग्रीर्को व् यवशस् थत अलभिेि िािी लिर्कासा गिे वस् तरु्को िूल् यिा िचय ििाइय अलभिेि 
िाशििे छ । 

• तोरे्कर्को िर्कि भन् र्दा बढी िर्किर्को भकु्तािी दर्दि ुपर्दाय बैंर्क िाफय त गरििे छ । 



• र्कोषिाइय विि िििुे व् यवस् था लििाइय आवती र्कोषर्को रुपिा स‍ चािि गरििे छ । 

• तोवर्कएर्को िर्किभन् र्दा र्कि िौज् र्दात भएिा सम् पूलतय गरै्द गइिे छ । 

 

ववपर्द व् यवस् थापि र्कोषर्को स‍ चािि लिम् िािसुाि गरििे छ । 

• र्कोषर्को िर्कि प्रचलित र्कािूिर्को अलधििा ििी िचय गरििे छ । 

• र्कोषिा िम्िा भएर्को िर्कि र्कायायियर्को लियलित प्रिासलिर्क िचय व् यिोिय, पर्दालधर्कािी तथा 
र्कियचािी तिव भिा तथा भ्रिण िचय, चन् र्दा उपिाि दर्दििाइय उपयोग गरििे छैि । 

• र्कोषर्को िेिा तोवर्कएर्को ढाँचािा िािी सावयिलिर्क गरििे छ । 

• र्कोषर्को आय व् यय िलु्िे गिी वावषयर्क प्रलतवेर्दि तयाि गिी र्काययपालिर्का िाफय त गाउँ वा िगि 
सभािा पेि गरििे छ । 

• आपतर्कालिि योििािाइय वावषयर्क योििार्को अलभन् ि अङ्ग विाइिे छ । 

• आपतर्कालिि योििा तिुयिा ि सेवा सचुारु योििा तयाि गिी िाग ुगरििे छ । 

• आवलधर्क योििा तिुयिा गर्दाय आपतर्कालिि योििा सिावेि गिी वावषयर्क योििा िाफय त 
र्कायायन् वयििा ल् याइिे छ । 

• योििा तयािी ि र्कायायन् वयििा अन् य स् थािीय ति, प्ररे्दि तथा संशघय सिर्कािर्का लिर्काय सँग 
आवश्यर्क सिर्कायय ि सिन् वय गरििे छ । 

• ववपर्दर्का सियिा अत् यावश् यर्क सेवा सचुारु गिय आवश् यर्क स्रोत व् यवस् था गिी र्कायय स‍ चािि 
गरििे छ । 

 

४. आर्कशस्िर्क र्कायय तथा ववपर्द व्यवस्थापि र्काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा प्रििु शिम्िेवािी 
प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि आलथयर्क प्रिासि प्रििुर्को ििुेछ । 

५. आर्कशस्िर्क र्कायय तथा ववपर्द व्यवस्थापि र्काययिा िचय लियन्रण सम्बन्धिा सम्बशन्ध र्काययर्को 
अिगुिि र्काययपालिर्का ि सिुासि सलिलत बाट ििुेछ । 

१४.२ लिर्कास ि यन् र उपर्किणर्को स‍ चािि तथा ब् यवस् थापि  

     १. लिर्कास ि यन् र उपर्किणर्को स‍ चािि तथा ब् यवस् थापि सम् वन् धिा रे्दिायर्का लिलत 
अविम् वि गरििे छ । 

• ववपर्द व् यवस् थापिर्का िालग सिुक्षा लिर्काय तथा सिोर्कािवािासँग सिन् वय गरििे छ 
। 

• ववपर्द व् यवस् थापि र्काययिा प्रयोग ििुे वारुणयन् र, एम् विेुन् स िगायतर्का साधिर्को 
उशचत व् यवस् थापि गरििे छ । 



• वारुणयन् र, एम् विेुन् स िस् ता साधििरुर्को स‍ चािििा अन् य स् थािीय तिसँग िागत 
साझेर्दािी गरििे छ । 

 

२. लिर्कास ि यन् र उपर्किणर्को स‍ चािि तथा ब् यवस् थापि सम् वन् धिा रे्दिायर्का उपायिरु 
अविम् वि गरििे छ । 

• वाढी, पवििो, आगििी, भरू्कम्प, अलतवशृ‍ ट, िोग, ििािािी िस् ता ववपर्दर्को िोि, 
उद्धाि ि िािाि ववतिण र्काययिा आवश् यर्क स्रोत साधि िटुाउिर्को िालग स् थालिय 
रुपिा उपिब् ध ििु सक् ि ेसंशघय तथा प्ररे्दि सिर्काि िातितर्का सिुक्षा लिर्कायिरु 
सँग सम् वन् ध स् थावपत गरििे छ । 

• िोि तथा उद्धाि र्काययिा संशघय तथा प्ररे्दि सिर्काि िातितर्का उपिब् ध सिुक्षा 
लिर्कायिरु सँग आवश् यर्क सियोग िाग गिी तत् र्काि िोि उद्धाि र्कायय 
सिन् वयात् िर्क ढङ्गबाट अशघ बढाइिे छ । 

• िोि तथा उद्धाि िाित ववविण र्काययिा आफु िातितर्को िगि प्रििी तथा स् थािीय 
संशघय संस् था, सिरु्दाय, िागरिर्क सिाि सिेतर्को सियोग लिइय सिन् वयात् िर्क ढङ्गबाट 
परिचािि गरििे छ । 

• ववपर्द व् यवस् थापििा उपयोग भएर्को िािववय, शिन् सी ि िगर्दी स्रोत साधिर्को उशचत 
अलभिेि िाशििे छ । 

• ववपर्द व् यवस् थापि सलिलतिे ववपर्द व् यवस् थापि सम् बन् धी र्काययर्को प्रगलत ववविण संशघय 
तथा प्ररे्दि लिर्कायिा पठाइिे छ । 

• ववपर्द व् यवस् थापििा प्रयोग ििुे वारुणयन् र, एम् विेुन् सर्को आवश् यर्क िियत सम् भाि 
गिी तयािी अवस् थािा िाशििे छ । 

• ववपर्द र्काययिा संशघय ि प्ररे्दि सिर्काि िातितर्का लिर्काय ि स् थािीय संघ संस् था ि 
लिशि क्षेरबाट स् थालिय रुपिा उपिब् ध ििुे सक् ि ेवारुणयन् र, एम् विेुन् स ि उपर्किण 
तथा उद्धाि सािलग्र उपर्किणिरुबािे आवश् यर्क िािर्कािी िाशििे छ । 

• सवै सँग आवश् यर्क सिन् वय र्कायि गिी ववपर्द ब् यवस् थापि र्काययिा वारुणयन् र, 
एम् विेुन् स ि उपर्किण तथा उद्धाि सािलग्र तथा उपर्किणिरु सिशुचत उपयोग गिे 
गिाउिे व्यवस्था लििाईिे छ 

• वारुणयन् र, एम् विेुन् स ि यन्र उपर्किण प्रयोगर्को अलभिेि िाख् िे व्यवस्था गरििे छ 



वारुणयन् र, एम् विेुन् स िस्ता साधििरु सिािि तथा व्यवस्थापि लिम्िािसुाि गरििे 
छ  

• यन्र उपर्किण प्रालप्तिा िागत साझेर्दािीर्का िागी अन्य स्थािीय ति सँग सिन्वय 
गरििे छ । 

• साधि सिािििा िागत साझेर्दािीर्को र्काययववलध बिाई र्कायय सिािि गरििे छ । 

• उपयोग सम्बन्धी आवश्यर्क िणलिलत बिाई िाग ुगरििे छ । 

४. लिर्काय ि यन्र उपर्किणर्को सिािि तथा व्यवस्थापि सम्बन्धी प्रििु शिम्िेविी प्रििु 
प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि ववपर्द व्यवस्थापि सलिलतर्को ििुेछ। 

५.लिर्काय ि यन्र उपर्किणर्को सिािि ि तथा व्यवस्थापि सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि र्काययपालिर्का 
ि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

१५. सम्पलत तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रण  

१५.१. सम्पलत तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रण  

१. सम्पलत तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रण सम्बन्धिा रे्दिायर्का लिलत अबिम्बि गरििे 
छ । 

• सिायता वा िस्तान्तिण भई प्राप्त ििुे सबै शिन्सी सािाििरु आम्र्दािी बाँलधिेछ । 

• र्कायायियिा प्राप्त सबै प्रर्कािर्को शिन्सी िाि सािाि िाँच एवि ्र्दाशििा गिी िगत अध्यावलधर्क 
गरििे छ । 

• शिन्सी सािािर्को िलु्य िुिाईिे छ । 

• शिन्सी सािािर्को से्रस्ता र्काििु द्धािा तोवर्कएर्को ढाँचािा िाशििे छ । 

२. सम्पलत तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रणिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ 
। 

• सािािर्को स्पेशिवफरे्किि ि अवस्था ििाँशचिे  

• सािािर्को शिन्सी र्दाशििा िगरििे प्राप्त सािाि आम्र्दािी िबालधिे । 

• शिन्सी र्दाशििा प्रलतवेर्दि तयाि िगरििे । 

• सिायतािाइय आलथयर्क ववविणिा सिावेि िगरििे । 

• शिन् सी सािािर्को िूल् य र्कायि िगरििे तथा िििुाइिे । 

• शिन् सी सािािर्को से्रस्ता िाशिए तापलि तोवर्कएर्को ढाँचािा ििाशििे । 



 

3. सम्पलत तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी लियन्रण सम् बन् धिा रे्दिायर्का उपायिरु अबिम्बि 
गरििे छ । 

• िरिर्द गिेर्को, वस् तगुत वा िस्तान्तिण भइय प्राप् त भएर्को शिन्सी सािाििाइय सात दर्दि लभर 
शिन् सी र्दाशििा गरििे छ । 

• प्राप् त सािाि र्दाशििा गर्दाय सिािर्को स् पेशिफेरे्किि ि अवस् था प्राववलधर्कबाट िाँच गिुय पिे भए 
िचँाउिे ि सिाििा रु्किै रै्कवफयत भए सो सिेत ििाउि िगाइिे छ । सिाि िाँच गिय 
र्काययियिा प्राववलधर्क र्कियचािी िभएिा अन् य र्काययियसँग  सियोग लिइय प्रिाशणत गिाइय शिन्सी 
र्दाशििा गिय पठाइिे छ । 

• शिन् सी िािसािािर्को र्दाशििा वा िागत िडा गर्दाय परििाण तथा पिि िूल् यर्को साथै सािािर्को 
स् पशेिफेरे्किि, उत् पार्दा र्कम्पिी तथा ििुरु्क, साइि तथा क्षिता, अििुािीत आय,ु प्राप् तीर्को स्रोत, 
िािश्व छुट आदर्दर्को ववविण ििुाइय सािािर्को पविचािर्को िालग र्कोलडंग सिुक्षा सिेतर्को व् यवस् था 
गरििे छ । 

• शिन् सी िािाबाट िािसािाििरु लिधायरित ढाँचा ि सियिा र्दाशििा गिी र्दाशििा प्रलतवेर्दि तयाि 
गरििे छ । 

• वैरे्दशिर्क सिायताबाट शिन् सी िािसािाि वा वस् तगुत सिायता प्राप् त गिेपलछ प्रचलित र्कािूि 
बिोशिि िूल् य, ववविण ि भन्साि छुट भए िभएर्को व् यिोिा ििुाइय ७ दर्दिलभर आम् र्दािी बाँलधिे 
छ । 

• आम् र्दािी बाँलधएर्को सबै वस् तगुत सिायता र्कािूि बिोशिि आलथयर्क ववविणिा सिावेि गिी 
िेिापिीक्षण गिाइिे छ । 

• बिेटिा सिावेि िभइय वविेष परिशस् थलतिा प्राप् त वस्तगुत वा अन् य प्रर्कािर्को सिायतार्को 
अलभिेि िािी छुिै ववविण विाइय िेिा पिीक्षण सिक्ष पेि गरििे छ ।  

• िरिर्द वा अन् य वर्कलसििे प्राप् त िचय भएि ििािे सम् पशिर्को िगत िरिर्द िूल् य वा सम् पिी 
प्राप् तीर्को ववविणिा उल् िेशित िूल् यर्को आधाििा िाशििे छ । 

• र्काययियिा िौिरु्द ििर्को ति र्कािणवि िूल् य िलु्ि िसरे्कर्को पूिािो िािसािािर्को िर्किा 
प्रचलित र्कािूििा तोरे्कर्को प्रविया अपिाइय प्रचलित बिाि िूल् य सिेत ववचाि गिी िूल् य र्कायि 
गरििे छ । 



• बैरे्दशिर्क सिायता अन् तगयत प्राप् त वा िस्तान् तिण भएर्को सिािर्को ववविण, प्रचलित र्कािूि ि 
िेिािाि ि िेिा लिरे्दशिर्का बिोशिि रू्कि िूल् य, प्रलत इयर्काइ िूल् य ि प्राप् त लिलत ि भन् साि 
छुटर्को व् यिोिा ििुाइय सािािर्को िगत िाशििे छ । 

• िरिर्द वा सिायता अितगयत प्राप् त सािाि वा वस् तरु्को िूल् य र्कायि गर्दाय प्रचलित सावयिलिर्क 
क्षेर िेिािाि तथा िेिा लिरे्दशिर्का बिोशिि सािाि ि वस्त ुप्राप् त गर्दाय र्दातािे ििुाएर्को िूल् य, 
सोर्को िालग लतिेर्को भन् साि तथा र्कि िर्कि, ढुवािी तथा वविा िचय िगायतर्को रु्कि िचय िोडी 
िगत र्कायि गरििे छ  । 

• शिन् सीर्को से्रस् ता ि.िे.प.र्को र्काययियबाट स् वीरृ्कत ढाँचा ि िेिा लिरे्दशिर्कािा उल् िेि भए 
बिोशिि एर्क वषयलभर िचय भएि िािे (ि.िे.प.फा.िं.४०७) ि िचय भएि ििािे वा िप्िे 
(ि.िे.प.फा.िं.४०८) शिन् सी िातािा अिग अिग छुट्याइय िाशििे छ । 

• शिन् सी सािािर्को िेिा िाख् िे प्रयोििर्को िालग िाग फािि (ि.िे.प.फा.िं.४०१), िरिर्द 
आरे्दि(ि.िे.प.फा.िं.४०२), र्दाशििा प्रलतवेर्दि (ि.िे.प.फा.िं.४०३), िचय तथा लिर्कासा फािि 
(ि.िे.प.फा.िं.४०४), िस् तान् तिण फािि (ि.िे.प.फा.िं.४०६) ववि र्काडय (ि.िे.प.फा.िं.४०९), 
शिन् सी लििीक्षण फािि (ि.िे.प.फा.िं.४११), िियत सम् भािर्को अलभिेि िाता 
(ि.िे.प.फा.िं.४१५), शिन् सी िौज् र्दातर्को वावषयर्क ववविण (ि.िे.प.फा.िं.४१३) िगायत ि.िे.प. 
र्कायायियबाट स् वीरृ्कत भएर्का अन् य फािििरु र्कािोवार्को आवश् यर्कतािसुाि प्रयोगिा ल् याइिे छ । 

• शिन् सी शे्रस् ता िाख् र्दा स् वीरृ्कत िेिा लिरे्दशिर्का सिेतर्को पाििा गरििे छ । 

• शिन् सी िौज् र्दातर्को वावषयर्क ववविण (ि.िे.प.फा.िं.४१३) वावषयर्क रुपिा तयाि गिी प्रिाशणत 
गिाइय िाशििे छ । 

• शिन्सी से्रस्ता िाख् ि स् वीरृ्कत सफ् टवेयिर्को प्रयोग गरििे छ । 

 

४.  सम्पलत तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि 
भण् डाि िािार्को ििुेछ । 

५.  सम्पलत तथा शिन्सी व्यवस्थापि सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि र्काययपालिर्का ि सिुासि 
सलिलतबाट ििुेछ । 

१५.२ शिन् सी सािािर्को शिम् िेवािी  

१. शिन् सी सािािर्को शिम् िेवािी सम्बन्धिा रे्दिायर्का लिलत अबिम्बि गरििे छ । 



• शिन् सी सम् पशि ि िािसािािर्को शिम् िा एवि ्संिक्षण ि सम् भाि गिे उििर्दावयत् व बिि गरििे 
छ । 

 

शिन् सी सािािर्को शिम् िेवािी सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• शिन् सी सम् पशि ि िािसािािर्को शिम् िा एवि ्संिक्षण ि सम् भािर्को शिम् िेवािी ितोवर्किे । 

• तोवर्कएर्को र्कियचािीबाट शिम् िेवािी बिि िगरििे । 

२. शिन् सी सािािर्को शिम् िेवािी सम्बन्धिा रे्दिायर्का उपायिरु अबिम्बि गरििे छ । 

• र्कायायियिा प्राप् त ििु आएर्को सम् पूणय शिन् सी संिक्षणर्को प्रवन् ध लििाउि ुशिम् िेवाि अलधरृ्कतर्को 
र्कतयव् य ििुेछ । 

• र्कायायियर्को प्रििुिे आफ् िो िेिरे्दििा र्कायायियर्को शिन् सी िािसािाि ि तत ्सम् बन् धी से्रस्ता 
िाख् ि ेि िगत तयाि गिी िािसािाि शिम् िा लििे शिम् िेवािी स‍ चय वा भण् डाि अलधरृ्कतद्धािा 
गिाइिे छ । 

• शिन् सीर्को शिम् िा लििे पर्द रिक्त भएर्को अवस् थािा र्कायायिय प्रििुिे शिम् िेवािी लििे र्कियचािी 
तोक् ि ेछ  

• र्कियचािीिर्को र्काययर्कक्षिा ििेर्का सािािर्को पश‍ िर्का तयाि गिी प्रयोग र्कताय ि शिन् सी िािा 
प्रििुर्को संयकु्त र्दस्तित गिाइय प्रत् येर्क र्काययर्कक्षिा िाख् िे व् यवस् था लििाइिे छ । 

४. शिन् सी सािािर्को प्रििु शिम्िेवािी भण् डाि िािा प्रििुर्को ििुेछ । 

५. शिन् सी सािािर्को शिम्िेवािी र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ििुेछ । 

१५.३ शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि  

१. शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायर्का लिलत अबिम्बि गरििे छ । 

• प्रत् येर्क वषय शिन् सी सािािर्को लिरिक्षण वा भौलतर्क परिक्षण गिाइय शिन् सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि 
गरििे छ । 

• वावषयर्क शिन् सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि उपि आवश् यर्क र्कािवािी गरििे छ । 

• शिन् सी सािािर्को लििािा वा िस् तान् तिण गर्दाय तोवर्कएर्को र्कािूि प्रशक्तया पाििा गरििे छ । 

• शिन् सी िौज् र्दातर्को वावषयर्क ववविण तयाि गरििे छ । 

२. शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• शिन् सी िािसािािर्को लििीक्षण वावषयर्क रुपिा िगिाइयिे । 



• शिन् सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि तयाि िगरििे । 

• शिन् सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि बिोशिि िािसािािर्को िियत सम् भाि िगरििे । 

• प्रयोगिा आउि िसक् िे िािसािाि लििाि लबवि वा िस् तान् तिण आदर्द िगरिि े। 

• शिन्सी सािाि िस् तान् तिण गर्दाय वा िािी िोक् सािी भएर्का सािाि लििािा गर्दाय र्कािूििे तोरे्कर्को 
र्काययववलध पूिा िगरििे । 

• शिन् सी िौज् र्दातर्को वावषयर्क ववविण तयाि िगरििे । 

• सबै शिन् सी सािाििरु वावषयर्क ववविणिा सिावेि िगरििे । 

३. शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायर्का उपायिरु अबिम्बि गरििे छ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे र्कायायियिा ििेर्का शिन् सी िािसािािर्को शस् थलतबािे यवर्कि गिय 
ििेर्क वषय र्कम् तीिा एर्क पटर्क आफै वा अन् य र्कियचािी ि प्राववलधर्कद्धािा लििीक्षण भौलतर्क पिीक्षण 
गिाउिे छ । 

• आलथयर्क र्काययववलध तथा ववशिय उििर्दावयत् व लियिाविी बिोशिि िािसािािर्को ववगतर्को 
िौज् र्दात, चाि ुआ.व.र्को िरिर्द, िस् तान् तिण तथा वस्तगुत सिायता िाफय त प्राप् त एवि ्लििाि, 
लिन् िा, िस् तान् तिण भइय िचय भएर्को ि िौज् र्दात बाँर्की िािसािार्को परििाण, िूल् य तथा अवस् था 
ििुाइय तोरे्क बिोशिि शिन् सी लििीक्षण फािि (ि.िे.प.फा.िं.४११) ि सोर्को प्रलतवेर्दि तयाि गरििे 
छ । 

• शिन् सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि प्राप् त भए पलछ आम् र्दािी बाँध् ि छुट भएर्को रु्किै िािसािाि भेवटएिा 
िूल् य ि ववविण ििुाइय आम् र्दािी बाँध् ि िगाइिे छ । 

शिन् सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि उपि लिम् िािसुाि र्कािवािी गरििे छ । 

• िियत सम् भाि गिाउि ुपिे भिी उल् िेि भएर्को सािािर्को सन्र्दभयिा प्रचलित र्कािूि बिोशिि 
िियत गिाइय संिक्षण गरििे छ । 

• टुटफुट तथा बेर्कम् िा भइय पिुः प्रयोग गिय िसवर्किे, िियत गिय पाटयपिुाय िपाइिे ि िियत बढी 
िचय ििुे सािािर्को सम् बन् धिा िाँचबझु गिी लििाि वववि गरििे छ । 

• आवश् यर्कता भन् र्दा बढी सािाि िरिर्द भइय वा अन् य र्कािणिे सािाि उपयोग ििु िसक् िे ि अरु 
र्कायायियर्को िालग उपयोग ििु सक् िे सािाि तथा उपर्किण अन् य लिर्कायिाइय िस् तान् तिण गरििे छ 
। 



• शिन् सी प्रलतवेर्दि अिसुाि रु्किै व्यशक्त वा र्कियचािी शिन् सी सािाि वििालििा वा िािीिोक् सािी 
गिर्को रे्दशिएिा यस्तो र्कायय गिेिाइय प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे प्रचलित र्कािूि बिोशिि 
र्कािबािी गिे वा र्कािबािीर्को लसफारिस गिे छ । 

• शिन् सी सािािर्को संिक्षण गिय र्कािूिद्धािा तोवर्कएर्को लिम् ि र्कािबािी गिे । 

• लििाि गिे ठिि भएर्को िािसािािर्को िर्किा पिि िूल् यर्को आधाििा प्रचलित ऐि लियि 
बिोशिि र्काययववलध अपिाइय ि तोरे्कर्को सियलभर लििाि लबवि गरििे छ । 

•  शस् थि सम् पशिर्को लििाि वववि वा भवि, िग्गा िस् ता सम् पशिर्को िर्क िस् तान् तिण गर्दाय 
अलधर्काि प्राप् त लिर्काय वा अलधर्कािीर्को लिणयय बेगि गरििे छैि । 

• सािािर्को िस् तान् तिण गर्दाय अलधर्काि प्राप् त अलधर्कािीबाट आवश् यर्क लिणयय गिाइय ि प्रविया 
पयुायइय गरििे छ । 

• र्काब ुबावििर्को परिशस् थलतिे वा सखु् िा िती वा शिइएि, सडेि िािी िोक् सािी भएर्को वा लििाि 
बढाबढ िुँर्दा िउठेर्को सािाि ि सफ् टवेयि आदर्द प्राववलधर्क प्रलतवेर्दिर्को आधाििा लििािार्को 
र्कािबािी गिय सवर्किे छ । 

शिज् सी िौज् र्दातर्को वावषयर्क ववविण लिम् िािसुाि तयाि गरििे छ । 

• शिज् सी िौज् र्दातर्को वावषयर्क ववविण तयाि गर्दाय रु्कि िौज् र्दात बाँर्की ििेर्को सािािर्को िाि, 
सािािर्को वगीर्किण, एर्काइय, परििाण, र्दि ि िम् िा िूल् य िगायतर्का ववविण ििुाइिे छ। 

•  िौज् र्दात बाँर्की सािाि िध् ये सावतु, िियत सम् भाि गिुयपिे, लििाि गिुयपिे सािािर्को भौलतर्क 
अवस् था सिेत ििुाइिे छ । 

• स्वीरृ्कत सफ् टवेयि प्रणािी सिेतर्को प्रयोग गिी तोवर्कएर्को ववविण ििुाइय ववविण तयाि गरििे 
छ । 

 

४. शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि भण् डाि 
िािार्को ििुेछ । 

५. शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि र्काययर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

१५.४ शिन् सी सािाि विवझुािथ गिे  

१. शिन् सी सािाि विवझुािथ गिे सम्बन्धिा रे्दिायर्को लिलत अबिम्बि गरििे छ । 

• िािसािाि र्कायायिय प्रयोििर्को िालग शिम् िािा लिंर्दा बिबझुािथ गिे व्यवस् था गिाइिे छ । 



• शिन् सी सािािर्को र्दरुुपयोग वा िस् यौट भएर्को भिी िेिा पिीक्षणबाट औल् याएर्को ब् यिोिा उपि 
र्कािबािी गरििे छ । 

 

2. शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• सािाि बिबझुािथ िगरििे । 

• बिबझुािथ िगिेर्कोिा र्कािूि बिोशिि र्कािवािी गिी असिु िगरििे । 

• िेिा पिीक्षणबाट औल् याएर्को ब् यिोिा उपि र्कािबािी िगरििे । 

 

३.  शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धिा रे्दिायर्का उपायिरु अबिम्बि गरििे छ । 

• रु्किै पर्दालधर्कािी वा र्कियचािीिे र्कािर्को लसिलसिािा सािाि ब् यशक्तगत रुपिा वझु् र्दा प्रयोिि 
ििुाइय आवश् यर्क स् वीरृ्कलतर्को आधाििा िार दर्दइिे छ । 

•  सािाि बझु् िे ि वफताय लििे सम् बन् धिा ि.िे.प.फा.िं. २११ सिेत प्रयोगिा ल्याइिे छ ।  

• पर्दालधर्कािी वा र्कियचािीिे र्कायायिय छोड्र्दा वा िािो सिय ववर्दािा ििँर्दा आफ् िो शिम् िािा 
ििेर्को सिर्कािी सािाि वा र्कागिात बिबझुािथ गिे गिाउिे ब् यवस् था गरििे छ । 

• बिबझुािथ िगिे ब्यशक्त उपि तिव भिा, लिविृभिण वा उपर्दाि िोक् र्का िाख् िे िगायतर्का 
र्कािबािी गिी सािाि वफताय गिाउिे आवश् यर्क र्कायय गरििे छ । 

• सियिा बिबझुािथ िगिेर्को र्कािणबाट शिन् सी वा धििाि िोक् सािी भएिा िापिवािी गिे बाट 
िोक् सािी िर्कि ि लबगो िर्कि प्रचलित र्कािूि बिोशिि सम् बशन् धत व् यशक्तबाट असिु गरििे छ । 

• िेिा पिीक्षण वा लििीक्षण वा िाँच वझु िुँर्दा सािाि िस् यौर्दा वा र्दरुुपयोग प्रचलित र्कािूि 
बिोशिि भएर्को रे्दशिि आएिा प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे िस् यौर्दा वा र्दरुुपयोग गिे उपि 
प्रचलित र्कािूि बिोशिि र्कािबािी गिे छ । 

• र्कािबािी गिय िलिल् िे पर्दालधर्कािीर्को िर्किा र्कािूि बिोशिि अलधर्काि प्राप् त पर्दालधर्कािी वा 
लिर्काय सिक्ष पेि गिे वा र्कािवािी चिाउि िेिी पठाउिे छ । 

• शिन् सी सािािर्को िस् यौर्दा भएर्को भिी ि.िे.प. र्कायायियबाट र्कािबािीर्को िालग िेिी आएर्कोिा 
सम् बशन् धत अलधर्कािीिे र्कािबािी िगिे शिम् िेवािी अलधर्कािीिाइय लियि बिोशिि र्कािबािी ििु सक् िे 
छ । 

4. शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि भण् डाि 
िािार्को ििुेछ । 

५. शिन् सी लििीक्षण तथा प्रलतवेर्दि र्काययर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 



१५.५ सम्पशि तथा घि िग् गार्को संिक्षण  

1. सम्पशि तथा घि िग् गार्को संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायर्को लिलत अबिम्बि गरििे छ । 

• गाउँ/ िगिपालिर्कार्को िाििा ििेर्को भवि, िग् गा, सम् पर्दा आदर्दर्को िगत िडा 
गिी स् वालित् व प्राप् ती गरििे छ । 

• शस् थि सम् पशिर्को िगत िाख् र्दा िूल् य तथा ववविण सिेत ििुाइय िाशििे छ । 

 

२. सम्पशि तथा घि िग् गार्को संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• र्कायायियिे आफ् िो घि िग् गार्को िगत अध् यावलधर्क ििाख् ि ेएवि ्िगतिा ििेर्का घि 
िग्गार्को स् वालित् व प्राप् त िगिे । 

• शस् थि सम्पशिर्को वविा गरिएर्कोिा अलभिेि ििाशििे ि सम् पशिर्को िगतिा तोवर्कएर्को 
ववविण ि िूल्य िििुाउिे । 

 

३. सम्पशि तथा घि िग् गार्को संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायर्का उपायिरु अबिम्बि गरििे छ । 

• आफ् िो स् वालित् विा ििेर्को घि िग् गार्को िगत अध् यावलधर्क गिी घि िग् गार्को िगत वर्कताव 
(ि.िे.प.फा.िं. ४१७) र्को ढाँचािा िाशििेछ । 

•  घि िग् गार्को िग् गा धिी पूिाय, घिर्को िाप िक् सा, लििायण सम् पन् ि प्रलतवेर्दि िगायतर्को 
ववविण ििुाइय तोवर्कए बिोशिि िगत तथा सम् बशन् ध र्कागिात सिुशक्षत रुपिा िाशििेछ । 

•  उपयोग गिेर्को घि िग् गार्को िग् गाधिी प्रिाण पूिाय अन् य लिर्कायर्को िाििा र्दताय भएर्को 
वा वेर्दताय ििेर्को भए आफ् िो िाििा ल् याउि प्रचलित र्कािूि बिोशिि र्कािबािी अशघ 
बढाइिे छ । 

•  एर्क वषयभन्र्दा वढी िप् िे सािाि तथा लििाि गर्दाय िूल् य आउिे िेशिि, उपर्किण, सवािी 
साधि िगायतर्को सम् पशिर्को िालग शस् थि सम् पशि िूल् याङ्कि फािाि (ि.िे.प.फा.िं.४१८) 
िा सम् पशिर्को िागत िूल् य, ह्रास िचय ि िियत सम् भाि िचय आदर्द ििुाइय िगत िाशििे छ 
। 

•  सम् पशिर्को वविा गिेर्को भए वविा िर्कि,वविा गिे र्कम् पिी, सिावेि र्दावयत् व, वविा अवलध, 
िववर्किण िचय, वविा गिय स् वीरृ्कत दर्दिे पर्दालधर्कािी आदर्द ववविण ििुाइय अलभिेि िाशििे 
छ । 



• िेपाि सावयिलिर्क क्षेर िेिािाििे सम् पशििरुर्को ववविण ऐििालसर्क वा िूल् याङ्कवर्कत 
िागतिा िािी अलतरिक्त ििुासा गिय प्रोत् सािि गिेर्कोिे सो अिरुुप थप ववविण िाख् ि 
सवर्किे छ । 

• सम् पशिर्को उपयोग, िस् तान् तिण, लबवि वा अपिेिि लिःसगय ििुाइय अलभिेि अध् यावलधर्क 
िाशििे छ । 

 

४. सम्पशि तथा घि िग् गार्को संिक्षण सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि 
भण् डाि िािार्को ििुेछ । 

५. सम्पशि तथा घि िग् गार्को संिक्षण र्काययर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

१५.६ शिन् सी सािाि तथा सम् पशिर्को संिक्षण  

१. शिन् सी सािाि तथा सम् पशिर्को संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायर्को लिलत अबिम्बि गरििे छ । 

• शिन् सी सािाि तथा सम् पशिर्को आवश् यर्क सिुक्षा व् यवस् था गिी अिलधरृ्कत व् यशक्तगत प्रयोग ि 
िािी िोक् सािी ििुबाट िोर्की संिक्षणर्को उशचत व् यवस् था गरििे छ । 

• स् थािीय सिर्काि स‍ चािि ऐि बिोशिि सावयिलिय सम् पशिर्को सिुक्षा तथा संिक्षण गरििे छ 
। 

२. शिन् सी सािाि तथा सम् पशिर्को संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु अविम्वि गरििे छ । 

• सम् पशिर्को संिक्षण ििुँर्दा वििालििा ििुे सिर्कािी बािेर्क अन् य र्काििा प्रयोग ििुे। 

• िािी िोक् सािी भए तापलि क्षलत िर्कि असिु िगरििे। 

• सावयिलिर्क सम् पशिर्को सिुक्षा तथा संिक्षणर्को प्रवन् ध िगरििे। 

३. शिन् सी सािाि तथा सम् पशिर्को संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायर्का उपायिरु अबिम्बि गरििे छ । 

• र्कायायियर्को घि िग् गा, िेशिि उपर्किण, फलियचि िगायतर्का सबै शिन् सी तथा सम् पशिर्को 
िािी िोक् सािी तथा र्दरुुपयोग ििुबाट िोक्ि आवश् यर्क भौलतर्क सिुक्षा ि संिक्षणर्को 
ब् यवस् था लििाइिे छ । 

• शिन् सी सािाि तथा सम् पशि सिुशक्षत रुपिा िाख् र्दा उययकु्त भण् डािणर्को ब् यवस् था लििाइिे 
छ । 



• आफ् िो भवि तथा िग् गार्को क्षरर्को साँध लसिािा अन् य ब् यशक्त ि सििुबाट अिलधरृ्कत 
प्रयोग वा र्कब् िा ि अलतिण ििुबाट िोगाउि सीिा पिायि, तािवाि आदर्दर्को व् यवस् था 
गिी सीिार्कङ्कि गिे ि सिुक्षा प्रवन् ध गरििे छ । 

• पिुािा भत् रे्कर्का भवि, सीिा पिायि, तािवाि आदर्दर्को िियत सम् भाि गिी उशचत संिक्षणर्को 
व् यवस् था गरििे छ । 

• रु्किै व् यशक्तिे स् वीरृ्कलत लबिा सम् पशि अिलधरृ्कत प्रयोग गिेि वा र्कब् िा वा अलतििण 
गिेिा सािाि वफताय लिि वा आफ् िो लियन् रणिा लिि आवश् यर्क र्कािबािी गरििे छ । 

• शिन् सी सािाि वा सम् पशिर्को क्षलत ि िोक् सािी ििु गएिा प्रचलित र्कािूि बिोशिि 
असिुीर्को र्कािबािी गरििे छ । 

आफ्िो क्षरेिा ििेर्को लिम्ि सम्पशि ििेर्को स्थाि,क्षरेफि,िागत, प्राशप् तर्को स्रोत, िियत सम्भाि वा 
शिणोद्धाि िगायतर्का आवश्यर्क ववस्ततृ ववविण ििुाई अध्यावलधर्क अलभिेि िाशििेछ । 

(र्क) सिर्कािी, सािरु्दावयर्क तथा सावयिलिर्क सम्पशि, 

(ि) आफ्िो र्कोषबाट बिेर्को वा िरिर्द गिेर्को वा िेपाि सिर्काि वा प्ररे्दि सिर्काि वा रु्किै संस्था वा 
व्यशक्तबाट प्राप् त भएर्को सम्पशि, 

(ग) ढि, िािा, पिु पोििी, धालियर्कस्थि, पाटी पौवा, धािा, इिाि, गौिि, सडर्क, बाटो िस्ता 
सम्पशि, 

(घ) आफ्िो स्वालित्विा ििेर्को भवि िग्गा, पार्कय , उद्याि, चौतािो, बगैँचा, वसपार्कय  िस्ता संिचिा, 

(ङ) िाश‍ ट्रय लिरु्क‍ ि, वन्यिन्त,ु आिक्ष, सीिसाि क्षेर, अन्य बि । 

(च) प्रारृ्कलतर्क सम्पर्दा  

• सम्पशिर्को िेिरे्दि तथा सिुक्षार्को प्रबन्ध गिी आवश्यर्क िियत सम्भाि तथा संिक्षणर्को 
व्यवस्था गरििेछ । 

• सम्पशिर्को संिक्षण वा िियत गिय िालग प्रत्येर्क वषय गिेर्को लििायण र्कायय ि िचयर्को ववविण 
अध्यावलधर्क रुपिा िाशििछे । 

• आफ्िो िाउँिा ििेर्को अचि सम्पशि िेपाि सिर्कािर्को स्वीरृ्कलत िलिई बेचवविि गिय वा 
िस्तान्तिण गरििेछैि । 



४. शिन्सी सािाि तथा सम्पशि संिक्षणर्को प्रििु शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि भण्डाि 
िािार्को ििुेछ । 

५. शिन्सी सािाि तथा सम्पशिर्को संिक्षण र्काययर्को अिगुिि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

१६. धिौटी र्कािोवाि तथा र्कोष संचाििर्को ववविण  

१६.१ धिौटी र्कािोवाि 

१. धिौटी र्कािोवाि सम्बन्धिा रे्दिायर्को िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• धिौटीर्को िाता िोिी स‍ चािि गिे र्कायय र्काििु बिोशिि िार गरििेछ । 

• र्काििु बिोशिि धिौटीर्को िेिा िाख् िे तथा िेिापिीक्षण गिाउिे शिम्िेवािी विि गरििेछ 
। 

• धिौटी िर्कि आम्र्दािी बाँध्िे तथा िेिा िाख् िे र्कायय गर्दाय तोवर्कए बिोशििर्को 
र्काययववलधिरु पाििा गरििेछ ।  

• धिौटी र्कािोवािर्को िचय िेख् िे र्कायय तोवर्कए बिोशिि गिुय गरििेछ । 

• धिौटी िर्कि तोवर्कएर्को अवस्थािा िफत ि िािस्व र्दाशििा गरििेछ । 

• धिौटी विसाव लभडाि तथा लििाि लियलित रुपिा गरििेछ । 

२. धिौटी र्कािोवाि सम्बिधिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• धिौटी िाता सिर्कािी र्कािोवाि गिय तोवर्कएर्को बैँर्किा ििोलििे । 

• धिौटी िातार्को स‍ चािि तोवर्कएर्को व्यशक्तबाट िगरििे । 

• र्काििु बिोशिि धिौटी प्राप् त िगरििे । 
• धिौटी िेिा िाख् िे तथा िेिापिीक्षण गिाउिे शिम्िेवािी पाििा िगरििे । 

• धिौटी िर्कि तोवर्कए बिोशिि आम्र्दािी िबाँलधिे तथा िातािा िचढाइिे । 

• धिौटी िर्कि र्कायायियिे अन्य प्रयोििर्को लिलिि िचय गिे । 

• िफत गरिएर्को धिौटी िर्कि िािस्विा र्दाशििा िगिे । 

• धिौटी िातार्को विसाव लभडाि िगरििे । 

• धिौटीर्को िास्रे्कवािी तथा वविीय ववविण तयाि िगरििे वा सियिा तयाि िगरिि े
विसाव लििाि ववविण तयाि िगरििे । 

३. सम्पशि तथा घििग्गार्को संिक्षण सम्बन्धिा रे्दिायर्का उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 



• प्राप् त गिेर्को िगर्दी धिौटी िर्कि वा ििाित (बैँर्क ग्यािेण्टी) िर्कि िम्िा गिय 
र्को.िे.ि.र्का.र्को स्वीरृ्कतिा शिल्िार्को सिर्कािी र्कािोवाि गिय तोवर्कएर्को बैँर्किा ि-३ 
सिूिर्को िाता िोलििेछ । 

• धिौटीर्को बैँर्क िाता स‍ चािि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत वा लिििे तोरे्कर्को अलधरृ्कत ि 
िेिार्को र्कियचािीर्को संयकु्त र्दस्तितबाट गरििेछ । 

• प्राप् त गिेर्को िगर्द वािेर्कर्को अन्य प्रर्कािर्को धिौटी वा ििाित (बैँर्क ग्यािेण्टी) र्को 
र्कागिात वा अन्य वस्त ुसिुशक्षत रुपिा िाख् िे व्यवस्था गरििेछ। 

प्रशचित र्कािूि बिोशिि रे्दिायर्को धिौटी िर्कि िार प्राप् त गरिि ुपर्दयछ । 

•  स्थािीय तििाई बझुाउि ु पिे र्कि, र्दस्तिु आदर्द िर्कि बझु्ि वा िािस्व बझुाउि ु पिे 
िर्कि वर्कटाि िभएर्को अवस्थािा अलग्रि बशुझलििे िर्कि, 

•  िरिर्द सम्बन्धी बोिपर वा लििाििा भाग लिि वा सम्झौता गिय तोवर्कएर्को धिौटी 
िर्कि,  

•  ठेक् र्का िर्कि भकु्तािी गर्दाय लियिािसुाि र्किी गिुय पिे िर्कि, 
•  रु्किै र्काि गिय अलग्रि धिौटी िर्कि िाख् िपुिे ितय तोवर्कए बिोशििर्को िर्कि, 
•  धिौटी िर्कि प्राप् त गर्दाय धिौटीर्को प्रयोिि, प्रर्काि, िर्कि ि सेवाग्रािी, लििायण व्यवसायी 
वा आपूलतय िगायतर्को ववविण ििुाउिे व्यवस्था गरििेछ ।  

•  प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे धिौटीर्को िेिा िाख् िे ि िेिा पिीक्षण गिाउिे उििर्दावयत्व 
विि गिेछ । 

•  आलथयर्क प्रिासि िािा प्रििुिे धिौटी िेिा तोवर्कएर्को ढाँचािा िाख् िे ि िाख् ि िगाउिे 
शिम्िेवािी बिि गिेछ । 

•  धिौटी र्कािोवािर्को आन्तरिर्क ि अशन्ति िेिापिीक्षण अलिवायय रुपिा गिाइिेछ । 

•  व्यशक्त वा संस्थाबाट प्राप् त भएर्को धिौटी िर्किर्को भौचि ि बैँर्क भौचि तथा स्टेटिेन्टर्को 
आधाििा तयाि गिी आम्र्दािी वाँलधिेछ । 

•  धिौटी र्कािोवािर्को िेिा िाख् र्दा प्रचलित िेिा प्रणािी अिसुाि तोवर्कएर्को ि.िे.प फािाि 
प्रयोग गिी गोश्विा धिौटी िाता ि व्यशक्तगत धिौटी िाता िगायतर्का आवश्यर्क िातािरु 
िाशििेछ । 

•  धिौटी िचयर्को गोश्विा भौचि बिाइ धिौटी िर्कि अर्को आलथयर्क वषयिा शिम्िेवािी सारििेछ 
। 

धिौटी िर्कि िचय वा वफताय दरँ्दर्दा लिम्ि र्काययववलध अपिाइिेछ । 



• सम्बशन्धतिे बझुाएर्को धिौटी िर्कि (िािश् व र्दाशििा िििु े वा िफत वा र्किा िििु े
भएिा) र्कायय सम्पन् ि भएपलछ वा धिौटी वफताय पाउि ेम्यार्द लभर तोरे्कर्को प्रविया पु्  याई 
वफताय दर्दइिेछ । 

• सम्बशन्धतिे र्कि चकु्ता गिेर्को प्रिाणपर बझुाएपलछ िार धिौटी वफताय गरििेछ । 

• धिौटी िर्कि वफताय दर्दर्दाँ व्यशक्तगत धिौटी िाता ि धिौटी बाँर्कीर्को ववविणसँग वफताय 
दर्दिपुिे िर्कि लभडाइ वफताय दर्दइिेछ । 

• धिौटी िर्कि वफताय िचय िेख्र्दा वा सर्दिस्यािा गर्दाय गोश्विा भौचि तयाि गिी चेर्क िािी 
गरििेछ । 

• आलथयर्क र्कािोवािर्को िििा प्राप् त धिौटी िर्कि अन्य र्कािर्को िालग िचय गिे वा सापटी 
दर्दिे र्कायय गरििेछैि । 

• रु्किै र्काि गिय वा ििाित वापत िाशिएर्को धिौटी र्काि पूिा िगिेर्को र्कािणिे र्काििु 
बिोशिि वा र्किाि ितयिािा बिोशिि िफत गिुय पिे अवस्था भएिा आवश्यर्क लिणयय 
गिाई धिौटी िर्कि िफत गिी िािश्व र्दाशििा गरििेछ । 

• र्कायायियिे रु्किै िािश्व वा र्कि लिधायिण प्रयोििर्को िालग धिौटी िर्कि प्राप् त गिेर्को भए 
तोवर्कएर्को र्काि पूिा वा र्कि लिधायिण भएपलछ र्कािूि वा र्किािर्को ितय बिोशिि िािस्व 
र्दाशििा गिुयपिे िर्किर्को िर्किा लिणयय गिाई िािश्व र्दाशििा गरििेछ । 

• धिौटी विसाबर्को िास्रे्कवािी तयाि गिुय अशघ बैँर्क विसाबसँग िालसर्क रुपिा लभडाि 
गरििेछ । 

• फिर्क पिेर्को िर्कि पविचाि ि िाँच गिी आवश्यर्क विसाव लििाि गरििेछ । 

• धिौटीर्को विसाब लभडािर्को िििा रु्किै िर्कि से्रस्तािा आम्र्दािी िलिएर्को ति बैङ्किा 
िम्िा िभएर्को  वा र्कि भएर्को अवस्थािा िाँच तथा छािलबि गिी िस्यौट वा 
िापिवािीर्को र्कािण ििु गएर्को भए सम्बशन्धतिाइ र्काििु बिोशिि र्कायय गरििेछ । 

• धिौटी विसाबर्को िास्रे्कवािी िवििा भकु्ताि भएर्को लिलतिे सात दर्दि लभर ि धिौटीर्को 
वावषयर्क आलथयर्क ववविण आलथयर्क वषय सिाप् त भएर्को पैँलतस दर्दि लभर तयाि गिी 
र्को.िे.लि.र्का िा पठाइिेछ । 

  

४. धिौटी र्कािोवाि सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी आलथयर्क प्रिासि िािा प्रििुर्को ििुेछ । 

५. धिौटी र्कािोवाि सम्वन्धी र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि सिुासि  
सलिलतबाट ििुेछ । 



१६.२ वविेष र्कोषिरुर्को स‍ चािि 

   १. वविेष र्कोषििर्को स‍ चािि सम्बिधिा रे्दिायर्को िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• स्थािीय वववध र्कोष, ववभाज्य र्कोष, आर्कशस्िर्क र्कोष ि ववपद् व्यवस्थापि 
र्कोष िस्ता र्कोषर्को स‍ चािि तत ्तत ्र्कोष स‍ चािि लिरे्दशिर्का बिोशिि गरििेछ । 

• स्थािीय वववध र्कोष, ववभाज्य र्कोष, आर्कशस्िर्क र्कोष ि ववपद् व्यवस्थापि 
र्कोष िस्ता र्कोषर्को िाता स‍ चािि तोवर्कए बिोशिि गरििेछ । 

• र्कोषिरुबाट िचय िेख् िे र्कायय र्कािूििा तोवर्कए बिोशिि गरििेछ । 

२. वविेष र्कोषििरुर्को स‍ चािि सिबन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• र्कोषिरुर्को स‍ चािि गर्दाय तत ्तत ् लिरे्दशिर्कार्का प्रावधाििरु उल्िङघि ििु े
। 

• र्कोषिरुर्को स‍ चािि तोवर्कए बिोशिि िगरििे । 

• र्कोषबाट िचय िेख् िे र्कायय र्कािूििा तोवर्कए बिोशिि िगरििे । 

• र्कोषर्को उरे्दश्य ववपरित अन्य प्रयोिििा िचय ििुे । 

३. वविेष र्कोषिरुर्को स‍ चािि सम्बन्धिा रे्दिायर्को उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• आन्तरिर्क आय, सङघीय तथा प्ररे्दि सिर्कािबाट प्राप् त ििुे अिरु्दाि, प्राप् त 
ऋण िर्कि, ििसिभालगता िगायतर्का िर्कि स्थािीय सश‍ चत र्कोषिा िम्िा गरििेछ 
। 

• आर्कशस्िर्क र्काययर्को िालग िचय िटुाउि आर्कशस्िर्क र्कोष स‍ चािि गरििेछ 
। 

• प्रचलित र्कािूि बिोशिि प्ररे्दि सिर्कािसँग वाँडफाँट गिुयअशघ ववभाज्य र्कोषिा 
िम्िा गरििेछ । 

• ववभाज्य र्कोषिा िम्िा भएर्को िर्कि िध्ये र्कािूि बिोशिि स्थािीय तििे 
प्राप् त गिे िर्कि स्थािीय सश‍ चत र्कोषिा िािी प्ररे्दि सिर्काििाई उपिब्ध गिाउि ु
पिे िर्कि लियलित रुपिा प्ररे्दि सश‍ चत र्कोषिा िम्िा गरििेछ । 

• स्थािीय ववववध र्कोष, ववभाज्य र्कोष, आर्कशस्िर्क र्कोष ि ववपद् व्यवस्थापि 
र्कोषर्को िालग सिर्कािी र्कािोवाि गिे बैँङ्किा िििः ग-५, ग-६, ग-७.१ ि ग-७.२ 
सिूिर्को िाता िोलििेछ । 

• र्कोषिरुर्को स‍ चािि सम्बशन्धत लिर्कायर्को स्वीरृ्कतिा िार गिे । 
र्कोषिरुर्को र्कािोवाि बैंर्क िाफय त िार गरििेछ । 



• र्कोष िाताबाट िचय िेख्र्दा र्कािूि बिोशिि िीत पु्  याइ अशख्तयाि प्राप् त 
अलधर्कािीर्को स्वीरृ्कलतिा िचय िेशििेछ । 

• िचय िेख्र्दा लबि भपायइ सवित गोश्विा भौचि उठाइ स्वीरृ्कत गिाउिे । 
र्कोषर्को िेिा तोवर्कएर्को ि.िे.फा.िं. ढाँचािा िाशििेछ । 

• र्कोषिा (विि ििु बािेर्क) आलथयर्क वषयर्को अन्त्यिा बाँर्की ििेर्को िर्कि अर्को 
आलथयर्क वषयिा शिम्िेवािी सारििेछ । 

• र्कोषर्को आय व्यय ववविण तयाि गिी िेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

• र्कोषर्को उरे्दश्य ववपिीत िचय गिेिाइ र्कािूि बिोशिि र्कािबािी गरििेछ । 

४. वविेष र्कोषिरुर्को स‍ चािि सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी आलथयर्क प्रिासि िािा प्रििुर्को 
ििुेछ । 

५. वविेष र्कोषिरुर्को स‍ चािि सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि 
सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

१७. िेिाङ्कि तथा िेिा सफ्टवेयिर्को स‍ चािि ि वविीय प्रलतवेर्दि सम्बन्धी लियन्रण  

   १७.१ ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी र्कािोवािर्को िेिा  

१. ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी र्कािोवािर्को िेिा सम्बिधिा रे्दिायर्का िीलत 
अविम्वि गरििेछ । 

• ििािेिा लियन्रर्क र्कायायियबाट स्वीरृ्कत ढाँचा बिोशिि िेिापािि गिे 
गिाइिेछ । 

• िेपाि सावयिलिर्क क्षेर िेिािाििा उल्िेशित ववविणिरुर्को तयािी तथा 
ििुासा गरििेछ । 

• िेिा िाख्र्दा एर्कीरृ्कत आलथयर्क सङ्केत तथा वगीर्किण ि व्याख्यार्को अििुिण 
गरििेछ । 

२. ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी र्कािोवािर्को िेिा सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु 
ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िेिापािि गिे र्काययिा ििािेिा लियन्रर्क र्कायायियबाट स्वीरृ्कत ढाँचािा 
प्रयोग िगरििे  

• िेपाि साियवलिर्क क्षेर िेिािाि अिरुुप आवश्यर्क सूचिा तथा ववविण 
ििाशििे । 



• िेिा िाख्र्दा एर्कीरृ्कत आलथयर्क सङ्केत तथा वगीर्किण ि व्याख्यार्को अििुिण 
िगरििे । 

• िेिापािि गिे शिम्िेवािी पर्दालधर्कािीबाट बिि िगरििे । 

३. ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी र्कािोवािर्को िेिा सम्बन्धिा रे्दिायर्को उपायिरु 
अविम्वि गरििेछ । 

• िेिा िाख्र्दा ििािेिा लियन्रर्क र्कायायियबाट स्वीरृ्कत िेपाि सावयिलिर्क 
क्षेरिा िेिािाि, प्रचलित िेिा लिरे्दशिर्का िगायतिा उल्िेशित िेिा िीलत, 
लसद्धान्त ि र्काययववलधर्को पाििा गरििेछ । 

• िेिा प्रणािीिाई सूचिा प्रववलध आधारित विाउि िेपाि सिर्काििे स्वीरृ्कत 
गिेर्को प्रणािी अविम्वि गरििेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि शिम्िेवाि व्यशक्तिे प्रचलित र्कािूििे तोरे्क 
बिोशििर्को िीत पु्  याइ िेिा िाख् िे ब्यवस्था लििाइिेछ । 

• आलथयर्क िािा प्रििुिे र्कायायिय वा अन्तगयतर्का इर्काइर्को िेिा तोवर्कएर्को 
ढाँचािा िािी अद्यावलधर्क भए िभएर्को स्वयि ् वा अन्य र्कियचािी िाफय त 
लियलित रुपिा िाँच ि लििीक्षण गरििेछ । 

• लििीक्षणर्को िििा िेिापािि गिुयपिे र्कियचािीिे िेिा ििािेर्को र्कािण 
िािी िोक्सािी िर्कि असूि गिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• आलथयर्क र्कािोवाि गर्दाय गोश्विा भौचि , िगर्दी, िाग फािि, िरिर्द आरे्दि, 
भकु्तािीर्को िलसर्द ि भपायइ िसता ि.िे.प. फािििरु प्रयोगिा ल्याइिेछ । 

• बिेट िचय विसाव िाख् िे प्रयोििर्को िालग बिेट िाता (ि.िे.प.फा.िं. 
२०८) , बैङ्क िगर्दी वर्कताव (ि.िे.प.फा.िं. २०९), सिूिगत ि व्यशक्तगत 
सिायर्क िाता (ि.िे.प.फा.िं. २०८) अशख्तयािी िाता (ि.िे.प.फा.िं. 
३०२), विेट िोक् र्का फुरू्कवा िाता (ि.िे.प.फा.िं. ३०६), िर्किान्ति 
स्रोतान्ति िाता (ि.िे.प.फा.िं. ३०७) सोधभिाय िाता (ि.िे.प.फा.िं. 
३०८), ठेक् र्का अलभिेि िाता (ि.िे.प.फा.िं. ५०६), िस्ता आवश्यर्क 
सबै िातािरु प्रयोगिा ल्याइिेछ । 

• िािश्व, स्थािीय सश‍ चत र्कोष तथा अन्य र्कोष, अिरु्दाि प्राप् ती, धिौटी ि 
शिन्सी तफय र्का आवश्यर्क िेिा तोवर्कएर्को ि.िे.प फािििरुर्का ढाँचािा 
िाशििेछ । 



• प्राप् त ऋणर्को विसाव तोवर्कएर्को ढाँचािा िाख् िे ब्यवस्था गरििेछ । 

• िेपाि सिर्कािबाट िगर्दिा आधारित िेपाि सावयिलिर्क क्षेरिा िेिािाि 
अिरुुप आवश्यर्क ववविणिरु तयाि गरििेछ । 

• िेिािाि अिरुुप तेश्रो पक्षबाट भएर्को भकु्तािी, सम्पशि तथा र्दावयत्व, 
लििदुर्दि ुपिे विसाव आदर्द िस्ता थप र्कािोवािर्को अलभिेि िाशििेछ । 

• ववलियोिि, िािश्व ि धिौटीर्को िेिा िाख्र्दा िेपाि सिर्कािद्धािा स्वीरृ्कत 
एर्कीरृ्कत आलथयर्क सङ्केत तथा वलगयर्किण ि ब्याख्या अिरुुपर्को िाता सूची 
र्कोडिरुसँग साि‍ ियता ििुे गिी आलथयर्क सङ्केत तथा वगीर्किणिरु ििुाइ 
िेिा िाख् िे ब्यवस्था गरििेछ । 

४. ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी र्कािोवािर्को िेिा लियन्रण सम्बन्धी प्रििु 
शिम्िेवािी आलथयर्क प्रिासि िािा प्रििुर्को ििुेछ । 

५. ववलियोिि, िािश्व ि धिौटी र्कािोवािर्को िेिा लियन्रण सम्बन्धी र्काययर्को 
अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

१७.२ वैरे्दशिर्क सिायतिा स‍ चालित आयोििा ि र्काययििर्को िेिा  

१. वैरे्दशिर्क सिायतािा स‍ चालित आयोििा ि र्काययििर्को िेिा सम्बन्धिा रे्दिायर्को िीलत 
अविम्वि गरििेछ । 

• बैरे्दशिर्क सिायता तफय  िचय गिेर्को िर्किर्को तोवर्कएर्को ढाँचािा आयोििा िेिा ( 

सिायर्क िातािरु ) िाशििछे । 

• आयोििा ि र्काययिििरुर्को सम्झौतार्को ितय बिोशिि आयोििा िेिा प्रलतवेर्दि 
तयाि गरििेछ । 

२. वैरे्दशिर्क सिायतिा स‍ चालित आयोििा ि र्काययििर्को िेिा सम्बन्धिा रे्दिायर्का 
िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• बैरे्दशिर्क सिायतार्को िचयिा तोवर्कएर्का आयझिा िेिार्का सिायर्क िाता तथा 
ववविण ििाशििे । 

• िोधभिाय ििुे गिी भएर्को िचयर्को सोधभिाय सियिा िाग िगिे । 

• आयोििा विसावर्को प्रलतवेर्दि तोवर्कएर्को ढाँचािा तयाि िगरििे । 

• प्रलतवेर्दि सियिा तयाि िगरििे । 

३. वैरे्दशिर्क सिायतिा स‍ चालित आयोििा ि र्काययििर्को िेिा सम्बन्धिा रे्दिायर्को 
उपायिरु अविम्वि गरििछे । 



• वैरे्दशिर्क अिरु्दाि ि ऋण सिायतिा स‍ चालित आयोििासँग सम्बशन्धत प्रििु िाता 
ि सिायर्क िातािरु िाशििेछ । 

• सोधभिाय विसाव, वस्तगुत सिायता, सीधै भकु्तािी, टियर्की, प्राववलधर्क सिायतार्को 
विसाव िाख् िे ि ववविण पेि गिे रु्किा िेिा लिरे्दशिर्का अिसुाि लििाइिेछ । 

• िोधभिाय ििुेगिी भएर्को िचयर्को िर्कि सम्झौता अिसुाि सियिा िै िोधभिाय िाग 
गिी सोर्को िेिा अध्यावलधर्क गिे । 

• बैरे्दशिर्क सिायतािा स‍ चालित आयोििा ि र्काययििर्को िालग तयाि गिुयपिे िेिा 
ववविणिरु तारे्कर्को ढाँचािा तयाि गिी पठाइिेछ । 

• आयोििा विसाव तयाि गर्दाय िेिा लिरे्दशिर्कािा उल्िेि भएर्का लिम्ि विसाव िध्ये 
उपयकु्त प्रर्कािर्को प्रलतवेर्दि तयाि गरििेछ  

           र्क) पूणय ववविण प्रविया, 

           ि) िचयर्को ववविण प्रविया, 

             ग) आयोििा व्यवस्थापि प्रलतवेर्दि, वविीय व्यवस्थापि प्रविया, 

             घ) र्कायय सम्पार्दििा आधारित सोधभिाय प्रविया । 

४. वैरे्दशिर्क सिायतािा स‍ चालित आयोििा ि र्काययििर्को िेिा लियन्रण सम्बन्धी प्रििु 
शिम्िेवािी आलथयर्क प्रिासि िािा प्रििुर्को ििुेछ । 

५. वैरे्दशिर्क सिायतािा स‍ चालित आयोििा ि र्काययििर्को िेिा सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि 
प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

१७.3 वविीय प्रलतवेर्दि पेि गिे 

१. वविीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धिा रे्दिायर्को िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िालसर्क वविीय ववविण तोरे्कर्को सिय लभर र्को.िे.लि.र्का. सिक्ष पेि गरििेछ । 

• आयव्यय ववविण, बिेट िचयर्को रैिालसर्क प्रगलत ववविण ि सश‍ चत र्कोषर्को ववविण 
तोवर्कएर्को अवलध लभर तयाि गिी पेि गरििेछ । 

• आलथयर्क वषय सिाप् त भए पलछ तोवर्कएर्को वावषयर्क वविीय ववविणिरु तयाि गिी 
सम्बशन्धत लिर्कायिा पेि गिुय पिे । 



२. वविीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• िालसर्क रुपिा वविीय ववविणिरु तयाि िगरििे । 

• िालसर्क वविीय ववविणिरु सियिा सम्बशन्धत सिक्ष पेि िगरििे । 

• वावषयर्क रुपिा पेि गिुयपिे वविीय ववविणिरु तयाि गिी सम्बशन्धत लिर्कायिा पेि 
िगरििे । 

३. वविीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धिा रे्दिायर्को उपायिरु अविम्बि गरििेछ । लिम्ि 
वविीय ववविणिरु िालसर्क रुपिा तयाि गिी तोवर्कएर्को सिय लभर र्को.िे.ि.र्का. िा 
पठाइिेछ । 

   र्क) िचयर्को फाँटवािी (ि.िे.प.फा.िं. २१०) फछौट गिय बाँर्की पेश्र्कीर्को िास्रे्कवािी 
(ि.िे.प.फा.िं. २११) ि बैङ्क विसाव लििाि ववविण (ि.िे.प.फा.िं. २१२) 

ि) िािश्व आम्र्दािीर्को िालसर्क फाँटवािी (ि.िे.प.फा.िं. ११०) 

ग) िािश्व बैङ्कर्को विसाब लििाि ववविण (ि.िे.प.फा.िं. १०९) 

घ) धिौटीर्को वविीय ववविण (ि.िे.प.फा.िं. ६०७) 

ङ) र्कोष अवस्थार्को िालसर्क ववविण (ि.िे.प.फा.िं. ११५) 

च) प्राप् त िर्किर्को िास्रे्कवािी (ि.िे.प.फा.िं. २२२) 

• आयव्ययर्को ववविण प्रत्येर्क िवििार्को ७ गते लभर सावयिलिर्क गरििेछ । 

• विेट िचयर्को रैिालसर्क ववविण तयाि गिे ि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे रैिालसर्क 
अवलध सिाप् त भएर्को १५ दर्दि लभर गाउँपालिर्कार्को वैठर्किा पेि गरििेछ । 

• स्थािीय सश‍ चत र्कोषर्को आयव्ययर्को रैिालसर्क िीषयर्कगत ववविण तयाि गिी 
सङघीय अथय िन्रािय, प्ररे्दि अथय िन्रािय तथा िाश‍ ट्रय प्रारृ्कलतर्क स्रोत तथा ववि 
आयोगिा पठाइिेछ । 

• प्रत्येर्क आलथयर्क वषय सिाप् त भएपलछ प्रचलित र्कािूि बिोशिि रे्दिायर्का वावषयर्क वविीय 
ववविण तयाि गिी सम्बशन्धत र्को.िे.लिर्का. ि ि.िे.प. र्कायायिय िगायतर्का सबै 
सम्बशन्धत लिर्कायिा पेि गरििेछ । 

१)  ववलियोिि िचयर्को वविीय ववविण 

२)  िािस्व आम्र्दािीर्को आलथयर्क ववविण  

३)  धिौटीर्को वावषयर्क आलथयर्क ववविण  

४)  सश‍ चत र्कोष तथा ववलभन् ि स्थािीय र्कोषिरुर्को आलथयर्क ववविण  

५)   शिन्सी िौज्र्दातर्को वावषयर्क ववविण 



६)   प्रलतबद्धतार्को वावषयर्क ववविण 

७)  भकु्तािी दर्दि बाँर्कीर्को र्कच्चावािी  

• वविीय प्रलतवेर्दि तयाि गिी तोवर्कएर्को सफ्टवेयि प्रयोग गरििेछ । 

 ४. वविीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी आलथयर्क प्रिासि िािा प्रििुर्को 
ििुेछ । 

५. वविीय प्रलतवेर्दि पेि गिे सम्बन्धी र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि 
सिुासि सलिलतबाट ििुेछ । 

 

१७.४ िेिा एर्कीर्किण 

     १. िेिा एर्कीर्किण सम्बन्धिा रे्दिायर्को िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• एर्कीरृ्कत वविीय ववविण तयाि गिी पेि गरििेछ । 

     २. िेिा एर्कीर्किण सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• एर्कीरृ्कत वविीय ववविण तोरे्कर्को ढाँचा ि सियिा तयाि िगरििे । 

• एर्कीरृ्कत वविीय ववविणिा सबै र्कािोवाि सिावेि िगरििे । 

     ३. िेिा एर्कीर्किण सम्बन्धिा रे्दिायर्को उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• ववलियोिि, िािश्व, धिौटी िगायतर्को वविीय ववविण ििािेिा लियन्रर्क 
र्कायायिय तथा गाउँ सभािा पेि गरििेछ । ववलियोिि, िािश्व, धिौटी िगायत 
सबै र्कािोवािर्को िेिा एर्कीर्किण गिय स्थािीय सश‍ चत र्कोष व्यवस्थापि प्रणािी 
(सरु) प्रयोगिा ल्याइिेछ । 

४. िेिा एर्कीर्किण सम्बन्धी प्रििु शिम्िेवािी आलथयर्क प्रिासि िािा प्रििुर्को ििुेछ । 

५. िेिा एर्कीर्किण सम्बन्धिा र्काययर्को अिगुिि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत ि सिुासि 
सलिलतबाट ििुेछ । 

१७.५ िेिा सफ्टवेयि प्रणािीर्को स‍ चािि तथा सिुक्षा  

      १. िेिा सफ्टवेयि प्रणािीर्को स‍ चािि तथा सिुक्षा सम्वन्धिा रे्दिायर्का िीलत अविम्वि 
गरििेछ । 

• िेिा सफ्टवेयि प्रणािी स‍ चािि तथा सिुक्षार्को िालग उशचत सिुक्षा प्रबन्ध 
गरििेछ । 



       2. िेिा सफ्टवेयि प्रणािी स‍ चािि तथा सिुक्षा सम्वन्धिा रे्दिायर्का उपायिरु 
अविम्वि गरििेछ । 

• सफ्टवेयिर्को डाटा तथा सूचिा प्रवन्ध िलििाइिे  

       ३. िेिा सफ्टवेयि प्रणािीर्को स‍ चािि तथा सिुक्षार्को सम्वन्धिा रे्दिायर्का उपायिरु 
अविम्वि गरििेछ । 

           िेिा सफ्टवेयि प्रणािीर्को स‍ चािि तथा सिुक्षार्को िालग लिम्ि व्यवस्था गिेः 
• सफ्टवयेि स‍ चािि, लियिि, सिस्या सिाधाि ि सिुक्षार्को िालग आवश्यर्क 

र्कोठा ि सिुक्षार्को व्यवस्था गरििेछ । 

• सफ्टवेयि स‍ चाििर्को िालग आवश्यर्क ववज्ञ तथा िििशक्त ि तालििर्को 
व्यवस्था गरििेछ ।  

• र्कायायिय ि अन्तगयतर्का लिर्कायिा सफ्टवेयि प्रणािी स‍ चािि गिे शिम्िेवाि 
व्यशक्त तोक्िे ि यस्तो व्यशक्तिाई प्रणािीिा र्दताय ििु ेव्यवस्था गरििेछ । 

• प्रयोगर्कताय र्कोड लििे ि प्रयोगर्को िग िाख् िे व्यवस्था गरििेछ । 

• प्रत्येर्क व्यशक्तर्को िालग फिर्क फिर्क पासवडय प्रर्दाि गरििेछ । 

• सम्बशन्धत व्यशक्त सरुवा भई वा वविेष र्कािण पिी प्रणािीर्को स‍ चािि 
शिम्िेवाि व्यशक्त बािेर्क आयोििा स‍ चािि उपभोक्ता सलिलत िाफय त गिे 
व्यवस्था लििाइिे ि आयोििार्को र्कायायन्वयि, अिगुिि तथा िूल्याङ्कििा 
ििसिभालगतािा सलुिशित ििुे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• सिोर्कािवािािरुर्को सिभालगतार्को सलुिशित गियर्को िालग अलभिशुिर्किण गो‍ ठी 
आदर्द र्काययिि संचािि गरििेछ । 

• सिभालगतािाई व्यविाििा व्यापर्क रुपिा िागू गिी अथयपूणय बिाइिेछ । 

• आयोििािा िितार्को प्रत्यक्ष सिभालगता ि स्वालित्व र्कायि गियर्को िालग 
आयोििार्को छिौट गर्दाय िितार्को िाग ि आवश्यर्कतार्को आधाििा गरििेछ । 

• आयोििार्को छिौट गर्दाय स्थािीय िितासँग िाग ि आवश्यर्कता वािे छिफि 
गिी िाग संर्किि गरििेछ । वडािरुिाई िाग संर्किििा सविय बिाइिेछ । 

• योििा तिुयिा ि र्कायायन्वयि गर्दाय स्थािीय बवुद्धशिवी, ववषय ववज्ञ, अिभुवी, 
पेिाववद्, सीिान्तरृ्कत तथा िोपोन्ििु सिरु्दाय, िे‍ ठ िागरिर्क िगायतर्का 
सिोर्कािवाििरुर्को अलधर्कति सिभालगता गिाईिेछ । 



• िितार्को आवश्यर्कता, ििसिभालगता, िागत, प्रलतफि आदर्द पक्षर्को ववचाि गिी 
योििाििो प्राथलिर्कता लिधायिण गिी र्कायायन्वयि योग्य उपयकु्त योििा छिौट 
गरििेछ ।  

• छिोट गरििे योििािा ििसिभालगता ििुे रु्किा सलुिशित गरििेछ ।  

      1. ििसिभालगता प्रवद्धि िखु्य शिम्िेवािी लिवायशचत पर्दालधर्कािी ि प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

      २.  ििसिभालगता प्रवद्धयि गिे र्काययर्को अिगुिि शिल्िा सिन्वय सलिलत ि सभािे गिेछ 
। 

१८.२ सावयिलिर्क िवाफरे्दविता 
      १. सावयिलिर्क िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिय रे्दिायर्का िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• सवयसाधािण तथा सिोर्कािवािार्को सिोर्काि सम्वोधि  गिय सावयिलिर्क सिुवुाई 
तथा गिुासो व्यवस्थापि गरििेछ । 

• सावयशििर्क सेवा प्रवाििाई पािर्दिी, उििर्दायी ि िबाफरे्दिी बिाउि सािाशिर्क 
पिीक्षण ि सावयिलिर्क पिीक्षण संचािि गरििेछ । 

२. सावयिलिर्क िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिे सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्छि । 

• प्रर्दाि गिेर्को सेवा सम्वन्धिा र्काििुिे तोरे्क बिोशिि सावयिलिर्क सिुवुाई िगरिि े
। 

• सेवाग्रािीर्को गिुासोर्को उशचत व्यवस्थापि ि सम्वोधि िगरििे । 

• र्कािूि बिोशिि सािाशिर्क पिीक्षण ि सावयिलिर्क पिीक्षण र्काययिि संचािि 
िगरििे । 

• र्काययिि गिे पलि औपचारिर्कतािा सीलित ििि सक्िे । 

3. सावयिलिर्क िवाफरे्दविता प्रवद्धयि गिय रे्दिायर्का प्ररृ्कयािरु अविम्वि गरििेछ । 

• सािाशिर्क पिीक्षण, सावयिलिर्क पिीक्षण िस्ता र्काययिि अलिवायय रुपिा गिे 
गिाउिे र्कािूि व्यवस्था गरििेछ । 

• आन्तिीर्क िेिापिीक्षर्कर्को व्यवस्था ििुँर्दा सम्ि र्को.िे.लि.र्का िाई अििुोध गिी 
आन्तिीर्क िेिापिीक्षण गिे व्वयस्था लििाइिेछ । 

• सवै लिर्कायर्को ववलियोिि, िािश्व, धिौटी ि स‍ चािििा ििेर्का सवै र्कोषिरुर्को 
आयव्ययर्को आन्तरिर्क िेिापिीक्षण लियलित रुपिा गिाइिेछ । 



• आन्तिीर्क िेिापिीक्षर्कबाट सम्बशन्धत र्कािूि वा लिरे्दशिर्कािा तोवर्कएर्को ववलध 
बिोशिि आलथयर्क र्कािोवािर्को आन्तरिर्क िेिापिीक्षण गिे गिाइिेछ । 

• आन्तरिर्क िेिापिीक्षर्किाई िेिापिीक्षणर्को सवयिान्य लसद्धान्त अिसुाि स्वतन्र 
रुपिा िेिापिीक्षण गिी प्रलतवेर्दि दर्दि सक्िे वाताविण लििाइिेछ । 

• आन्तरिर्क िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा सिावेि भएर्का वेरुिरु्को िगत िाख् िे व्यवस्था 
लििाइिेछ । 

• आन्तरिर्क िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दि अशन्ति िेिापरिक्षर्किाई उपिब्ध गिाइिेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे आफू िातित लिर्कायर्को आन्तरिर्क िेिापिीक्षण 
सियिै भए वा िभएर्को िाँच गिी आन्तिीर्क िेिापिीक्षण िगिाउिे उपि र्कािूि 
बिोशिि र्कािवािीर्को िालग पेि गरििेछ । 

• आन्तरिर्क िेिापिीक्षणबाट लिस्रे्कर्का बेरुि ु सम्वन्धिा आवश्यर्क र्कािवािी गिी 
अशन्ति िेिापिीक्षण ििुभुन्र्दा अगावै फछयौट गिे गिाइिेछ । 

• वविेष र्कािण पिी अशन्ति िेिापिीक्षण ििुअुशघ बेरुि ु फछयौट गिय िसवर्कि े
अवस्था पिेिा फछयौट ििु िसरे्कर्को स्प‍ ट र्कािण ििुाई अशन्ति िेिापिीक्षर्क 
सिक्ष िािर्कािी गिाइिेछ । 

• आन्तरिर्क िेिापिीक्षणबाट औलं्याईएर्का बेरुिरु्को सम्बन्धिा र्कािूि बिोशििर्को 
म्यार्दलभर लियलित वा असूि उपि सम्वन्धी र्कािवािी गिी बेरुि ु फछयौटर्को 
िालग िवाफ तथा प्रिाण पेि गरििेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे िातित लिर्कायर्को आन्तरिर्क िेिापिीक्षणबाट र्कायि 
भएर्को बेरुि ुसियिै फछयौट िगिे शिम्िेवाि अलधर्कािीिाई प्रचलित ऐि लियि 
बिोशिि र्कािबािी गिय लसफारिस गरििेछ । 

३. आन्तिीर्क िेिापिीक्षण गिाउिे िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को ििुेछ  
। 

४.  गाउँपालिर्का अध्यक्षिे गिाउिे आन्तरिर्क िेिापिीक्षण र्काययर्को अिगुिि गिेछ । 

१९.2 अशन्ति िेिापिीक्षण  

     १.  अशन्ति िेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायर्को िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िेिापिीक्षणर्को िालग िेिापिीक्षर्कबाट िाग भएर्को आवश्यर्क वविीय ववविण, 
र्कागिात ि प्रलतवेर्दि उपिब्ध गिाइिेछ । 

• िेिापिीक्षण सम्पन् ि गिाउि आवश्यर्क सियोग गरििेछ । 



२.  अशन्ति िेिापिीण सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• सवै आलथयर्क र्कािोवािर्को अशन्ति िेिापिीक्षण िगिाउिे । 

• िेिापिीक्षर्क सिक्ष आवश्यर्क ववशिय ववविण, र्कागिात एवि ् प्रलतवेर्दििरु 
उपिब्ध िगिाइिे । 

• िेिपिीक्षण सम्पन् ि गिाउिे प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतबाट आवश्यर्क सियोग 
िििुे । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत िेिापिीक्षण सिय ि िेिापिीक्षण बैठर्किा 
अिपुशस्थत िििे,  

३.  अशन्ति िेिापिीक्षण सम्बन्धिा रे्दिायर्का उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• प्रत्येर्क आलथयर्क वषयिा सिाप् त भए पिात ववलियोिि, िािश् व, धिौटी तथा 
अन्य र्कोषर्को र्कािूि बिोशिि ििािेिापिीक्षर्कर्को र्कायायियबाट िेिापिीक्षण 
गिाइिेछ । 

• बिेट सिावेि भएर्का वैरे्दशिर्क सिायता अन्तगयत प्राप् त भएर्को सबै प्रर्कािर्को 
िगर्दी सिायता िर्कि वविीय ववविणिा सिावेि गिी ििािेिा पिीक्षर्कर्को 
र्कायायियबाट िेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

• वस्तगुत सिायता प्राप् त भएर्कोिा िािसिािर्को िूल्य ििुाई आलथयर्क ववविणिा 
सम्बशन्धत र्कागिात पेि गिी िेिापिीक्षण गिाइिेछ । 

• आलथयर्क र्कािोवाि सँग सम्बशन्धत िेिा, वविीय ववविण ि प्रलतवेर्दिि तयाि 
गिी अशन्ति िेिापिीक्षणर्को िालग पेि गरििेछ । 

• अशन्ति िेिा पिीक्षणर्को िििा उपिब्ध गिाउि ु पिे वविीय ववविण ि 
प्रलतवेर्दििरु सािान्यतया रे्दिाय बिोशिि ििेर्का छि । 

▪ ववलियोिि, िािश् व, धिौटी, अन्य र्कोष र्कािोवािर्को वविीय 
ववविणिरु, 

▪ आन्तिीर्क िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दि, 
▪ िचयर्को फाँटवािी (ि.िे.प.फा.िं. २१०)  

▪ बैङ्क िगर्दी वर्कताव ि बैङ्क स्टेटिेण्टिरु, 
▪ पेश्र्कीर्को िास्रे्कवािी (ि.िे.प.फा.िं. २११) 

▪ बैङ्क विसाव लििाि ववविण (ि.िे.प.फा.िं. २१०) 

▪ भकु्तािी दर्दि बाँर्कीर्को र्कच् चावािी (ि.िे.प.फा.िं. २२१) 



▪ फछयौट ििु बाँर्की बेरुिरु्को ववविण, 
• शिन्सी लििीक्षण प्रलतवेर्दि, 
• िेिापिीक्षणर्को लसिलसिािा िाग भएर्को ििुसरैु्क प्रश् िर्को िवाफ एवि ्िेिा, 

ववविण, र्कागिात, िािर्कािी उपिब्ध गिाउिे शिम्िेवािी बिि गिीिेछ । 

• तोवर्कएर्को म्यार्द लभर िेिापिीक्षणर्को प्रश् िर्को िवाफ वा िाग भएङ्को ववविण 
वा र्कागिात पेि गिय िसवर्किे भएिा र्कािण सवित म्यार्द लथर्को िालग 
अििुोध गिी िेिापिीक्षर्कद्धािा दर्दइएर्को थप सियलभर पेि गरििेछ । 

• िेिापिीक्षणबाट िाग भएर्को िेिा, र्कागिात वा िािर्कािी पेि गिय िसरे्कर्को 
र्कािणबाट र्कायि भएर्को बेरुि ु वा रै्कवफयत वा िरिवािा प्रलत सम्बशन्धत 
अलधरृ्कत वा र्कियचािी िै शिम्िेवाि ििुेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कत, आलथयर्क िािा प्रििु तथा र्कियचािी 
िेिापिीक्षणर्को अवलधिा आफ्िो र्काययस्थििा उपशस्थलत भई िेिापिीक्षण 
सम्पन् ि गिय गिाउि आवश्यर्क सियोग गरििेछ । 

• िेिापिीक्षणर्को लसिलसिािा िेिापिीक्षर्कद्धािा आयोििा ििुे आिम्भ बैठर्क 
तथा  बविगयिि बैठर्किा अलिवायय रुपिा उपशस्थत भई िािर्कािी दर्दिे ि 
ववषय स्प‍ ट पारििेछ । 

• िेिापिीक्षणर्को लसिलसिािा िेिापिीक्षण टोिीिे रु्किै र्काययर्को स्थििगत 
अविोर्किर्को िालग अििुोध गिेिा सो सिेतर्को प्रवन्ध गरििेछ । 

 

४. अशन्ति िेिापिीक्षण गिाउिे िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

५. गाउँपालिर्का अध्यक्षिे गिाउिे अशन्ति िेिापिीक्षण र्काययर्को अिगुिि गिेछ । 

१९.३ सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफछयौट  

     १. सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफछयौट सम्वन्धिा रे्दिायर्को िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• िेिापिीक्षण िुँर्दा औलं्याइएर्का बेरुि ुछिफि एवि ्फछयौटर्का िालग सभािा पेि 
गरििेछ । 

२. सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफछयौट सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• प्रयाप् त प्रिाण वविा सभार्काट बेरुि ुफछयौट ििुे । 

• ि.िे.प बाट बेरुि ुफछयौटर्को िगत र्किा िििुे । 

• सम्बशन्धत र्कियचािीिे बेरुि ुफछयौट र्कायय िगिे । 



• आलथयर्क र्कािोवाि संिग्ि अलधर्कािीबाट र्कािूि बिोशिि बेरुि ुफछयौट शिम्िेवािी 
लिवायि िििुे । 

३. सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफछयौट सम्बन्धिा रे्दिायर्को उपायिरु अविम्वि गरििेछ। 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे िेिापिीक्षण िुँर्दा औलं्याइएर्का बेरुि ु फछयौटर्को 
शिम्िेवािी बिि गिुय पिेछ । 

• बेरुि ुफछयौटर्को िालग र्कायय योििा विाई र्कायय गरििेछ । 

• िेिा उििर्दायी अलधरृ्कतिे ििािेिापिीक्षर्कर्को र्कायायियबाट िेिापिीक्षण िुँर्दा 
औलं्याइएर्को बेरुि ु सम्बन्धिा तोरे्कर्को म्यार्दलभर बेरुि ु िवाफ वा फछयौट वा 
सम्पिीक्षण गिाउिे व्यवस्था लििाइिेछ । 

 

प्रचलित र्कािूि बिोशिि अिसुाि प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा 
औलं्याएर्को बेरुि ुफछयौटर्को लिम्ि उििर्दावयत्व बिि गिेछ  

• बेरुि ुअसिु फछयौट तथा लियलित गरििेछ । 

• असूि गिुयपिे तथा लतिुय बझुाउि ु पिे बेरुिरु्को िर्किा र्कािोवाििा संिग्ि 
पर्दालधर्कािी सँग आवश्यर्क ववविण वा स्पिीर्किण लिई फछयौट गरििेछ । 

• िाििाि वा िापिवािी साथ र्कािोवाि गिी िािी िोक्सािी भएर्को रे्दशिएिा 
त्यस्तो िर्कि शिम्िेवािी व्यशक्तबाट असिु गरििेछ । 

• िेिा पिीक्षण िुँर्दा सिर्कािी िगर्दी वा शिन्सी िािसिािर्को िगत िाख् ि छुट 
भएर्को वा सिर्कािी िािी िोक्सािी भएर्को भन् िे सूचिा प्राप् त भएिा त्यस्तो 
िािी िोक्सािी भएर्को िर्कि असूि गिी र्कसूिर्को िारा अिसुाि र्कािूि 
बिोशिि र्कािबािी गिे वा र्कािवािीर्को लसफारिस गरििेछ । 

• असूि उपि गिुयपिे ि लतिुय बझुाउि ु पिे भिी औलं्याइएर्का बेरुि ु बािेर्क 
प्रचलित र्कािूि बिोशिि िीतसम्ि िपगेुर्को ति सिर्कािी िगर्दी शिन्सीर्को िािी 
िोक्सािी िभएर्को बेरुिरु्को िर्किा िचय लियलित गिाउि अलधर्काि प्राप् त 
अलधर्कािी सिक्ष पेि गरििेछ । 

• र्कािूिर्को िीत िपगुी अलियलित भएङ्को ति िाँचवझु गर्दाय सिर्कािी िािी 
िोक्सािी िभएर्को भिी ठिि भएर्को बेरुि ुसम्वन्धिा लियलित गिाई फछयौट 
गिय प्रचलित र्कािूि बिोशिि आवश्यर्क स्वीरृ्कलत लिइिेछ । 



• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे बेरुि ुलियलित गिे सम्वन्धिा रु्किै र्कायायिय वा 
अलधर्कािी वा सम्बशन्धत व्यशक्त सँग बझु्ि आवश्यर्क भएर्का बझुी िार 
लियलितर्को प्रविया अशघ बढाउिेछ । 

• पेश्र्की बेरुिरु्को िर्किा पेश्र्की लििे सम्बशन्धतबाट फछयौट गरििेछ । 

• ििािेिापिीक्षर्कर्को वावषयर्क प्रलतवेर्दििा औलं्याइएर्का बेरुििुरुर्को सम्बन्धिा 
गाउँ सभािा सम्पिीक्षण गिाई िगत र्किार्का िालग ििािेिपिीक्षर्कर्को 
र्कायायियिा पठाइिेछ । 

• बेरुि ु फछयौटर्को गिे गिाउिे र्काययिा िेिापिीक्षण सलिलतिाई सविय 
बिाइिेछ । 

४. सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफछयौट गिाउिे िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय अलधर्कतर्को ििुेछ 
। 

५.  गाउँपालिर्का अध्यक्षिे सम्पिीक्षण तथा बेरुि ुफछयौट गिे गिाउिे र्काययर्को अिगुिि गिेछ 
। 

१९.४  बेरुिूर्को िगत ि प्रगलत ववविण 

     १. वेरुिरु्को िगत ि प्रगलत ववविण सम्बन्धिा रे्दिायर्को िीलत अविम्वि गरििेछ । 

• बेरुिरु्को िगत अध्यावलधर्क रुपिा िाख् िे व्यवस्था लििाइिेछ । 

• बेरुि ुफछयौटर्को प्रगलत ववविण आवलधर्क रुपिा तयाि गिी सभिा पेि गरििेछ । 

• र्कािोवाििा संिग्ि पर्दालधर्कािीिे शिम्िेवािीबाट अिग िुँर्दा बेरुि ुफछयौटर्को ववविण 
बिबझुािथ गिे व्यवस्था गरििेछ । 

२. बेरुिरु्को िगत ि प्रगलत ववविण सम्बन्धिा रे्दिायर्का िोशिििरु ििि सक्िे रे्दशिन्छ । 

• बेरुिरु्को िगत ििाशििे एवि ्अध्यावलधर्क िगरििे । 

• बेरुि ुफछयौटर्कफ प्रगलत ववविण तोवर्कएर्को ढाँचा ि सियिा तयाि िगरििे । 

• बेरुि ुफछयौट िगिी ििािा वा अवर्काि लिि सक्िे । 

• शिम्िेवािीबाट अिग िुँर्दा बिबझुािथ िगिे । 

३. बेरुिरु्को िगत ि प्रगलत ववविण सम्बन्धिा रे्दिायर्को उपायिरु अविम्वि गरििेछ । 

• िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा औलं्याएर्का बेरुि ु ि बेरुि ु फछयौटर्को िगत िाख् िे 
व्यवस्था गरििेछ । 

• आन्तरिर्क तथा अशन्ति िेिापिीक्षणर्को बेरुिरु्को िगत  अिग अिग िाशििेछ । 



• िेिापिीक्षणबाट र्कायि भएर्को चािू वषयर्को फछयौट भएर्को ि फछयौट बाँर्की 
बेरुिू िर्कि सिेत ििुाई िालसर्क, अधय वावषयर्क, वावषयर्क प्रगलत प्रलतवेर्दि तयाि 
गरििेछ । 

• बेरुि ुफछयौटर्को प्रगलत ववविण तोवर्कएर्को ढाँचा ि सियिा तयाि गरििेछ । 

• प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे बेरुि ुफछयौटर्को प्रगलत ववविण गाउँ सभािा पेि गिी 
छिफि गिाई आवश्यर्क लिणयय ि लिरे्दिि र्कायायन्यवि गिेछ । 

• बेरुिरु्को िगत िाख् िे र्कायय सूचिा प्रववलध प्रणािीिा आधारित विाइिेछ । 

• र्कािोवाििा संिग्ि पर्दालधर्कािी सरुवा,बढुवा वा अन्य र्कािणिे शिम्िेवािीबाट अिग 
िुँर्दा बेरुि ुफछयौट गिाएि िार ििािा दर्दइिेछ । 

• तत्र्कािै बेरुि ु फछयौट गिय गिाउि िसवर्किे िर्किा सम्बशन्धत व्यशक्तबाट 
िेिापिीक्षणबाट रे्दशिएर्का रै्कवफयत सम्वन्धिा िवाफ प्रलतविया लिएि िार ििािा 
दर्दइिेछ । 

• साववर्कर्का शिम्िेवाि अलधर्कािी ि आलथयर्क र्कािोवाििा संिग्ि पर्दालधर्कािी बेरुि ु
फछयौट ििुँरै्द सरुवा, बढुवा वा अन्य र्कािणिे र्कायायियिा ििििे भएिा बेरुि ु
फछयौट सम्बन्धी र्कागिात िािर्को शिम्िेवाि व्यशक्तिाई िस्तान्तिण गिी िािर्को 
अलधर्कािीिे शिम्िेवािी बिि गिेछ । 

  

४. बेरुिरु्को िगत ि प्रगलत ववविण तयाि गिे गिाउिे िखु्य शिम्िेवािी प्रििु प्रिासर्कीय 
अलधरृ्कतर्को ििुेछ । 

५. गाउँपालिर्का अध्यक्षिे बेरुिरु्को िगत ि प्रगलत तयाि गिे गिाउिे र्काययर्को अिगुिि गिेछ 
। 

 

२०. आन्तिीर्क लियन्रण प्रणािीर्को अिगुिि सम्बन्धी व्यवस्था  

  २०.१ आन्तिीर्क लियन्रण प्रणािीर्को अिगुिि सलिलत 

        आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािीिाई प्रभावर्कािी र्कायायन्वयि गिी आलथयर्क र्कािोवाि सम्वन्धी 
िोशििर्को न्यूिीर्किण गिय प्रचलित र्काििु तथा अन्तििाश‍ ट्रय असि अभ्यास बिोशिि 
अिगुििर्को व्यवस्था गिय पालिर्कािा रे्दिाय बिोशििर्को पर्दालधर्कािीिरु ििेर्को आन्तरिर्क 
लियन्रण प्रणािी अिगुिि सलिलत िििेछ :-   

         र्क)  अध्यक्ष                                              संयोिर्क  

        ि)  उपाध्यक्ष                                               सर्दस्य 



        ग)   सिुासि सलिलतर्को संयोिर्क                         सर्दस्य 

       घ)   िेिा सलिलत संयोिर्क                              सर्दस्य 
      ङ) आन्तरिर्क िेिा पिीक्षर्क/ प्रिासि िािार्को अलधरृ्कतस्तिर्को र्कियचािी                        

सर्दस्य सशचव   

   

२०.२ बैठर्किा आिन्रण गिय सक्िे  

      सलिलतर्को संयोिर्किे आवश्यर्कतािसुाि अन्य पर्दालधर्कािी एवि ् ववज्ञिाई सलिलतर्को बैठर्किा 
आिन्रण गिय सक्िेछ । 

२०.३  आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी अिगुिि सलिलतिे प्रलतवेर्दि पेि गिुयपिे   

      आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी अिगुिि सलिलतिे रे्दिायर्का ववषयिा लियलित रुपिा अिगुिि गिी 
सधुाि गिुयपिे रे्दशिएर्का ववषयिा आफ्िो सझुाव सवित रैिालसर्क रुपिा र्काययपालिर्कािा 
प्रलतवेर्दि पेि गिुयपिेछ । 

      र्क)  आन्तरिर्क लियरन्ण प्रणािीर्को र्कायायन्वयि अवस्था, 
      ि)    वविीय िोशिि न्यूलिर्किण गिय गरिएर्को प्रवन्ध,  

      ग)     तयाि भएर्का वविीय ववविणर्को ववश्वसिीयता, 
      घ)    बेरुि ुफछयौटर्को प्रगलत, 
      ङ)    िीलत, र्कािूि, िापर्दण्डर्को परिपाििा,  

      च)   र्कायायियबाट सम्पादर्दत र्काययर्को र्दक्षता एवि ्प्रभार्कारिता, 
     छ)   लिर्कायगत अन्तिसम्बन्ध ि सिन्वय, 
     ि)   र्दण्ड ि पिुस्र्काि िीलतर्को पयायप् तता, 
     झ)   सलिलतिे आवश्यर्क रे्दिेर्को अन्य ववषयिरु । 

 

२०.४  वडास्तिीय आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी अिगुिि सलिलतः 
       वडा र्कायायियबाट स‍ चािि ििुे ववर्कास लििायण तथा सेवा प्रवाि प्रभावर्कािी भए िभएर्को 

अिगुिि गिय वडा तििा रे्दिाय विोशििर्को वडा स्तिीय आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी अिगुिि 
सलिलत िििेछः 

    र्क)  वडाध्यक्ष                                        संयोिर्क 

    ि)  िवििा वडा सर्दस्य १ ििा                          सर्दस्य  

    ग)   वडा सशचव                                      सर्दस्य सशचव 



           सलिलतर्को संयोिर्किे आवश्यर्कतािसुाि अन्य पर्दालधर्कािी एवि ् ववज्ञिाई सलिलतर्को 
बैठर्किा आिन्रण गिय सक्िेछ । 

२०.५ वडास्तिीय आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी अिगुिि सलिलतिे आफूिे सम्पार्दि गिेर्को र्कायय ि 
सधुािर्का ववषयिा आवश्यर्क सझुाव सवितर्को प्रलतवेर्दि द्धैिालसर्क रुपिा आन्तरिर्क लियन्रण 
प्रणाि अिगुिि सलिलत सिक्ष पेि गिुय पिेछ । यसिी प्राप् त भएर्को प्रलतवेर्दििा सिावेि 
गिेछ ।वडास्तिीय आन्तिीर्क लियन्रण प्रणािी अिगुिि सलिलतिे अिगुिि गर्दाय रे्दिायर्का 
ववषयिा रे्कशन्रत ििुपुिेछः 

     र्क)  आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािीर्को र्कायायन्वयि अवस्था, 
     ि)   वविीय िोशिि न्यूलिर्किण गिय गरिएर्को प्रवन्ध, 
     ग)   बेरुि ुफछयौटर्को प्रगलत,  

     घ)   िीलत, र्कािूि, िापर्दण्डर्को परिपाििा, 
     ङ)   र्कायायियबाट सम्पादर्दत र्काययर्को र्दक्षता एवि ्प्रभावर्कारिता, 
     च)  लिर्कायगत अन्तिसम्वन्ध ि सिन्वय, 
     छ)   र्दण्ड ि पिुस्र्काि िीलतर्को पयायप् तता, 
     ि)    सलिलतिे आवश्यर्क रे्दिेर्का अन्य ववषयिरु । 

          आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी अिगुििर्का िालग प्रयोग गरििे ढाँचा अिसूुची (२) िा तोवर्कए 
बिोशिि ििुेछ । 

२०.६ आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी अिगुिि सलिलतर्को बैठर्क सम्बन्धी व्यवस्था  

• आन्तरिर्क लियन्र प्रणािी अिगुिि सलिलतर्को बैठर्क संयोिर्किे बोिाउिेछ । 

• यस्तो बैठर्क एर्क आलथयर्क वषयिा र्कशम्तिा चाि पटर्क बस्िेछ साथै एर्क बैठर्क ि अर्को 
बैठर्क बीचर्को सिय तीि िवििा भन्र्दा बढी िििुे गिी आयोििा गिुयपिेछ । 

• वडास्तिीय आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी अिगुिि सलिलतर्को बैठर्क द्धैिालसर्क रुपिा बस्िेछ 
। 

• सलिलतर्को लिणयय सवयसम्िलतर्को आधाििा ििुेछ । 

• सवयसम्ित र्कायि ििु िसरे्किा बििुतद्धािा सलिलतर्को लिणयय ििुेछ । 

• सलिलतर्को लिणयय संयोिर्किे प्रिाशणत गिेछ । 

• बैठर्कर्को लिणयय पशुस्तर्का तयाि गिी सिुशक्षत िाख् िे, प्रलतवेर्दि गिे ि सलिलतर्को लिणयय 
र्कायायन्वयिर्का िालग सिन्वय गिे शिम्िेवािी सर्दस्य-सशचवर्को ििुेछ । 

 



२१.   आन्तरिर्क लियन्रण सम्वन्धी तालिि ि क्षिता ववर्कास  

• आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािीर्को र्काययन्वयिर्को िालग पर्दालधर्कािी एवि ् र्कियचािीिरुर्को 
क्षिता ववर्कासर्का िालग आवश्यर्क तालििर्को व्यवस्था गरििेछ । 

• यो प्रणािी र्कायायन्वयिर्को िालग सूचिा एवि ् तथ्याङ्क सङ् र्किि, ववश्लषेण एवि ्
प्रलतवेर्दिर्को लिलिि सूचिा प्रववलधर्को प्रयोग गिय सवर्किेछ । 

• तालिि ि क्षिता ववर्कास आवश्यर्क स्रोत वावषयर्क र्काययिि तथा बिेटिा सिावेि गिे 
र्दावयत्व  र्काययपालिर्कार्को ििुेछ । 

• गाउँपालिर्कािे यस र्काययर्का िालग अन्य संस्था वा लिर्कायर्को सियोग सिेत प्राप् त गिय 
सक्िेछ । 

२२.  आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी र्कायययोििार्को ढाचँा  

      गाउँपालिर्कािे रे्दिाय बिोशििर्की ढाँचािा आन्तरिर्क लियन्रण प्रणािी र्कायययोििा तयाि गिी सो 
र्को यस लिरे्दशिर्कािा उल्िेि भए बिोशिि आवलधर्क अिगुिि लििाउि ुपिेछ । 

      (र्क)  लिर्कायर्को िाि ि ठेगािा 
      (ि)  लिर्कायर्को िूि उरे्दश्य  

  
लस.िं. रृ्कयार्किापर्को 

ववविण 

अन्तिलिवित 
िोशिििरु  

लियन्रणर्का 
रृ्कयार्किाप 
ि प्ररृ्कया   

शिम्िेवाि 
व्यशक्त वा 
लिर्काय 

संचाि ि 
सिन्वय 

अिगुिि 
एवं 
िूल्यांर्कि 

११०. यस िण्डिा 
िूि उरे्दश्य 
िालसि गिय 
संचािि 
गरििे प्रििु 
रृ्कयार्किापिरु 
उल्िेि गिे  

यस िण्डिा 
संचािि गरििे 
प्रत्येर्क प्रििु 
रृ्कयार्किापिरुिा 
अन्तिलिवित 
िोशिििरु 
उल्िेि गिे  

१.१ 

१.२ 

२.१ 

२.२ 

पविचाि 
गरिएर्का 
ििेर्क 
िोशिििरुर्का 
िालग रे्क 
र्कस्ता 
लियन्रण 
उपायिरु 
ििु सक्छि ्
सो उल्िेि 
गिे । 

१.१.१ 

१.१.२ 

   



१.२.१ 

१.२.२ 

२.२.१ 

२.२.२ 

       

       

       

िोटः यो ढाचँािा लिर्कायगत प्ररृ्कलतर्क अिरुुप आवश्यर्क ििििरु थपघट गिय सवर्किेछ । 

 

२३. थपघट ि िेिफेिः  यस लिरे्दशिर्कार्को र्कायायन्वयिर्को िििा रु्किै बाधा अविोध ि अ‍ पिता भएिा 
त्यस्तो बाधा अडचि फुर्काउिे प्रयोििर्का िालग र्काययपालिर्कािे यस लिरे्दशिर्कािा आवश्यर्कता 
अिसुाि थपघट, व्याख्या, संिोधि वा िेिफेि गिय सक्िेछ । 

२४. प्रचलित र्कािूि बिोशिि ििुेः  यस लिरे्दशिर्कार्को रु्किै प्रावधाि प्रचलित र्कािूि बिोिि एवि ्
स्थािीय सिर्काि स‍ चािि ऐि, २०७४ संग बाशझएर्को िर्दसम्ि अिान्य ििुेछ । 

  



अिसूुची - ३ 

आन्तरिर्क लियन्रण अिगुिि पिीक्षण सूची 
(र्क) अिगुिि गिेर्को र्कायायिय/वडा र्कायायिय/आयोििार्को िािः……………. 

(ि) अिगुिि गिेर्को लिलतः……………………. 

(ग) अिगुिि गिे पर्दालधर्कािी/सलिलत………………….. 

 

ि.सं. सूचर्किरुर्को ववविण 
१ सङ्गठि तथा व्यवस्थापि सम्बन्धी अध्ययि गिेर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                  ि) छैि  

▪ गिेर्को भए अध्ययि गिेर्को  लिलत…………… 
२ सङ्गठि तथा व्यवस्थापि प्रलतवेर्दि स्वीरृ्कत गिेर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                  ि) छैि  

▪ गिेर्को भए स्वीरृ्कत   लिलत…………… 

३ र्कायायियिे सबै पर्दिरुर्को र्काि, र्कतयव्य, उििर्दावयत्व, अलधर्काि स्पि रुपिा उल्िेि 
गिेर्को र्कायय ववविण तयाि गिी र्कियचािीिाई उपिब्ध गिाईएर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                   ि) छैि                       ग) आंशिर्क छ  

▪ र्कायय ववविण उपिब्ध गरिएर्को ि आंशिर्क गिेर्को भए, प‍ु टी गिे 
र्कागिात……… 

४ र्कायायिय र्कियचािीर्को िाशििी लियन्रण व्यवस्था िागू गिेर्को ि र्काि वविेषिे बाविि 
िाँर्दा पशुस्तर्का िाख्न ेगिेर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                  ि) छैि  

▪ गिेर्को भए सो रु्किा प‍ु टी गिे पशुस्तर्का………………… 
६ र्कायायियिे सेवा दरँ्दर्दा सेवाग्रािीप्रलत रे्दिाय बिोशििर्को र्दावयत्व ि सेवा व्यवस्थापि गिे 

र्कायय गिेर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                  ि) छैि                    ग) आंशिर्क िार गिेर्को 
र्क) सूचिा पाटी ि िेल्प डेस्र्क वा सोधपछु र्काउन्टिर्को व्यवस्था छ/छैि …………. 

ि) पवििो आउिे सेवाग्रािीिाई पवििो सेवा दर्दिे व्यवस्था िागू गिेर्को छ/छैि ?.......... 

ग) उििुी पेवटर्का वा गिुासो िाख्न ेव्यवस्था छ/छैि ?............................ 
७ िित्वपूणय लिणयय तथा सूचिा सिोर्कािवािािाई वेभसाईट िाफय त िािर्कािी गिाउिे 

व्यवस्था गिेर्को छ/छैि ? 

र्क) ऐि,र्कािूि, िापर्दण्ड, बिेट तथा र्काययिि, सभा ि र्काययपालिर्का लिणयय तथा प्रगलत 

ि) ऐि, र्काििु, िापर्दण्ड, बिेट तथा र्काययिि िार िाख्न े। 

ग) उशल्िशित लिणयय तथा सूचिा आंशिर्क िार िाख्न ेगिेर्को । 



८ गाउँपालिर्कािे न्याय लििोपण गिे र्कायय तोवर्कएर्को अवलध लभर गिे गिेर्को छ/छैि ? 

र्क) पणूय रुपिा गिे गिेर्को छ ।      ि) आशंिर्क रुपिा गिे गिेर्को छ ।   ग) गिेर्को 
छैि । 

▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

९ गाउँपालिर्कािे सािाशिर्क सिुक्षा भिा तोरे्कर्को सिय ि िाध्यिबाट ववतिण गिे 
व्यवस्था लििाएर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                                     ि) आंशिर्क छ                      ग) छैि   

▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

१० गाउँपालिर्कािे उपिब्ध गिाउिे ववलभन् ि वर्कलसिर्का सेवािरु लियलित रुपिा उपिब्ध 
गिाउि सम्बशन्धत पर्दालधर्कािीर्को अिपुशस्थतिा वैर्कशल्पर्क व्यवस्था लििाएर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                                    ि) आंशिर्क छ                        
ग)  छैि 

▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

११ भविर्को िक्सा पास गिय िाग्िे सिय लिधायिण गिी सोर्को पाििा गिे व्यवस्था गिेर्को 
छ/छैि ? 

र्क) छ                                    ि) आंशिर्क छ                        
ग)  छैि 

▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

१२ प्रििु प्रिासर्कीय अलधरृ्कतिे र्काययिय ि अन्तगयतर्को प्रत्येर्क आलथयर्क वषयिा र्कम्तीिा 
एर्क पटर्क आफैिे वा आफुिे अशख्तयाि समु्परे्को र्कियचािीद्धािा अलिवायय रुपिा 
लििीक्षण गिेर्को वा गिाएर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                                    ि) आंशिर्क छ                        
ग)  छैि 

▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

१३ संर्किि गिेर्को िािश्व िर्कि तोवर्कएर्को सियिा बैङ्किा र्दाशििा गिे प्रणािी वा 
व्यवस्था िागू गिेर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                                    ि) आंशिर्क छ                        
ग)  छैि 

▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

१४ आलथयर्क बषयर्को िािश्व िर्कि तोवर्कएर्को सियिा बैङ्किा र्दाशििा गिे प्रणािी वा 
व्यवस्था िागू गिेर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                                    ि) आंशिर्क छ                        
ग)  छैि 



▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

१५ ववर्कास योििार्को बिेट तथा र्काययिि तिुयिा गर्दाय तोवर्कए बिोशिि योििािरु 
प्राथलिर्कीर्किण गिे व्यवस्था िागू गिेर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                                    ि) आंशिर्क छ                        
ग)  छैि 

▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

१६ बावषयर्क बिेट तथा र्काययिि तिुयिा गर्दाय तोवर्कए बिोशिि सिोर्कािवािािरुर्को 
सिभालगता गिे व्यवस्था गिेर्को छ/छैि ? 

र्क) छ                                    ि) आंशिर्क छ                        
ग)  छैि 

▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

१७ अलधर्काि प्राप् त अलधर्कािीबाट िार िचय गिे आरे्दि दर्दिे ि िचय स्वीरृ्कत गिे व्यवस्था 
िागू गिेर्को छ/छैि ?  

र्क) छ                                    ि) आंशिर्क छ                        
ग)  छैि 

▪ अवस्था प‍ु टी गिे संशक्षप् त व्यिोिा………………. 

 

 

१८ सवािी साधि िियत तथा इन्धि िचयर्को िगबरु्क िाख्न ेगिेर्को छ/छैि 

      र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः …………………………… 

१९ तालिि, सेलििाि, गोष्ठी आदर्द सम्बन्धी िचयर्को िागत अििुाि स्वीरृ्कत गिे ि भकु्तािी 
गिे अलधर्काि प्रालप्तवेर्दि पेि गिे व्यवस्था छ / छैि       

 र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः …………………………… 

२० ववर्कास लििायण सम्बन्धी र्काययर्को सम्झौतािा तोवर्कए बिोशिि सिोर्कािवािािरूर्को 
िागत सिभालगतार्को िर्कि वा श्रिर्दाि व्यिोिेर्को छ /छैि  

र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः …………………………… 

२१ िचय िेख्र्दा र्काििु बिोशिि धिौटी, पेश्र्की ि र्कि र्किी गिेि िार भकु्तािी दर्दएर्को 
छ/छैि 

 

र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 



• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः …………………………… 

 

२२ पेश्र्की दर्दर्दा पेश्र्की आवश्यर्कतार्को िाँच गिी सोर्को आधाििा आवश्यर्क िर्कि िार 
पेश्र्की दर्दिे व्यवस्था गिेर्को छ/ छैि  

र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः …………………………… 

 

२३ पेश्र्की दर्दएर्को िर्कि तोवर्कएर्को सियलभर फर्छ्यौट िगिी पेश्र्की बाँर्की िािेर्को छ/छैि  

र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः …………………………… 

  

२४ लियलित रुपिा बैंर्क स्टेटिेन्ट प्राप्त गिी बैंर्क विसाब ि र्कायायिय विसाबसँग लििाि एवं सिायोिि 
गिेर्को छ /छैि  

र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः …………………………… 

 
 
 
 
 

२५ र्कियचािीर्को तिबी प्रलतवेर्दि पारित भएर्को छ /छैि 

र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः …………………………… 

 

२६ िरिर्द एर्काईर्को गठि ि िरिर्द सम्बन्धी र्काययर्का िालग शिम्िेवाि र्कियचािी तोरे्कर्को 
छ /छैि    

र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः ……………………………                     

२७ िरिर्द र्काििु बिोशिि वावषयर्क िरिर्द योििा तथा िरिर्द गरुुयोििा तोरे्कर्को ढाँचािा 
तयाि गिेर्को छ/छैि  

र्क) छ            ि) छैि         ग )आंशिर्क िार गिेर्को 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिाः ……………………………             

 

 

 

•  

 



२८ आलथयर्क वषयर्को बिेटिे ििाम्ि ेगिी र्दावयत्व लसियिा गिेर्को छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि 
• छैि भिे आलथयर्क वषयर्को भकु्तािी दर्दि बाँर्कीर्को ववविण वा भकु्तािी दर्दि बाँर्की 
ववििरु पिीक्षण गर्दाय रे्दशिएर्को ब्यिोिा... 

२९ ववपर्द व्यवस्थापि सलिलत गठि गरिएर्को छ ि वियािीि छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• छ/आंशिर्क छ भिे सो पिुी गिे गठिर्को लिणयय ि बैठर्क बसेर्को िाइन्यूट 
पिीक्षणबाट रे्दशिएर्को ब्यिोिा... 

३० ववपद् ब्यवस्थापि गियिा प्रयोग ििुे वारुणयन्र, एम्विेुन्स ि उपर्किण उशचत िियत 
सम्भाि गिी चािू िाितिा िािेर्को छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 

३१ वषयिा र्कम्तीिा एर्क पटर्क शिन्सी सािाि तथा सम्पशिर्को लििीक्षण गिाई प्रलतवेर्दि 
तयाि गिेर्को छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 

३२ आफ्िो स्वालित्विा ििेर्को घि, िग्गा तथा पती ऐिािी ि सावयिलिर्क िग्गा एवि ्
पूिँीगत सम्पशिर्को िािी िोक्सािी िििुे गिी अध्यावलधर्क िगत िािी संिक्षणर्को 
ब्यवस्था गिेर्को छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 

३३ ववलियोिि, िािस्व, धिौटी, शिन्सी ि अन्य आम्र्दािी िचयर्को िेिा ििािेिा 
पिीक्षर्कर्को र्कायायियबाट स्वीरृ्कत ढाँचािा िािेर्को छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 
 
 

३४ आलथयर्क र्कािोवािर्को आन्तरिर्क िेिापिीक्षण गिय आन्तरिर्क िेिापिीक्षर्कर्को व्यवस्था 
गिी लियलित रुपिा िेिापिीक्षण गिाएर्को छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 

३५ ववलियोिि, िािश्व, धिौटी ि अन्य र्कोषर्को अशन्ति िेिापिीक्षण ििािेिा पिीक्षर्कर्को 
र्कायायियबाट गिाएर्को छ/छैि ? 



 

र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 

३६ ववलियोिि, िािश्व, धिौटी ि अन्य र्कोषर्को वावषयर्क वविीय ववविण तयाि गिेर्को ि 
तोरे्कर्को सियलभर र्को. िे.लि.र्का. ि अन्य सम्बशन्धत लिर्कायिा पठाएर्को छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 

३७ 
 

अशन्ति िेिापिीक्षण प्रलतवेर्दििा औलं्याइएर्को बेरुिरु्का सम्बन्धिा पैंतीस दर्दिलभर 
र्कायायियर्को िवाफ पेि गिेर्को छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 

38 आन्तरिर्क तथा अशन्ति िेिापिीक्षणबाट र्कायि भएर्को बेरुिरु्को िगत िाख्न ेतथा 
िगत अध्यावलधर्क गिे ब्यवस्था गिेर्को छ/छैि ? 
र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 

39 
 

िेिापिीक्षणबाट िािीिोक्सािी वा वििालििा भएर्को भिी िगत र्कायि भएर्को बेरुिरु्को 
सम्वन्धिा सम्बशन्धतबाट र्कािूि बिोशिि सियिा िै असूि गिी फछ्र्यौट गिेर्को 
छ/छैि ? 

र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार घ) िागू िििु े
अवस्था पिुी गिे संशक्षप्त व्यिोिा………………… 

 
४० र्कोष र्किी, धिौटी ि र्किर्किी गिेर्को िर्कि सियिै बैंर्क र्दाशििा गिे गिेर्को छ/छैि 

? 

र्क) छ   ि) छैि   ग) आंशिर्क िार 
• अवस्था पवुि गिे संशक्षप्त व्यिोिा: ...................... 


